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RCSU-S0-012 No.103-2025

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica, dispone: “La educacién se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
Justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna, prevé: "El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";
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Que,

Que,

Que,

Que,

B

el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgéanica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas
y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
Justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social
y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Ejercicio
de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley

()7

el articulo 69 del Estatuto vigente expedido mediante Resoluciéon No. RCG-
S0O-01 No. 009-2019 adoptada en la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién
Gestora de 25 de enero de 2019 de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, y sus reformas, indica: “Funciones,
Competencias y Responsabilidades del Consejo Superior Universitario. - El
Consejo Superior Universitario tendra las siguientes funciones: (...) d)
Analizar el Estatuto, asi como sus proyectos de reforma, previo a ser
enviadas para su verificacion al Consejo de Educaciéon Superior; (...)”;

el articulo 62 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior
Universitario establece: “Los asuntos que se traten en el seno del Consejo
Superior Universitario seran resueltos en un solo debate, excepto en los
casos establecidos en el inciso siguiente.

Los reglamentos, normativa institucional y reformas integrales seran
aprobados por el Consejo Superior Universitario en dos debates en sesiones
diferentes; mientras que las reformas parciales se las hara en un solo
debate.”;
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Que, el procedimiento interno vigente denominado “Elaboracion, actualizacion,
revision, aprobacion, difusion, conservacion y control de documentos
normativos internos”, version 4.0, de 19 de octubre de 2023, establece las
acciones especificas para la elaboracion o reforma de cuerpos normativos
internos;

Que, mediante memorando UITEY-DGJ-2024-0321-M, de 25 de noviembre de
2024, el director general juridico, indico y solicité: “(...) Una vez realizada la
revision del proyecto de Estatuto, esta Direccion General Juridica, considera
que es procedente emitir un informe técnico juridico favorable y continuar con
el procedimiento respectivo.

Conclusion:

Revisada la propuesta de Estatuto de la UITEY, se ha determinado que esta
guarda conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
LOES y demas normativa que rige el sistema de educacion superior.

Recomendacion:

Se recomienda elevara la propuesta de Estatuto y el presente informe a
conocimiento del Consejo Superior Universitario, para su discusion y
aprobacioén, conforme lo previsto en el articulo 18, literal b) de la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES), y articulo 69, literal d) del Estatuto
Universitario.”;

Que, mediante acuerdo ACSU-SE-022 No0.027-2024, de 17 de diciembre de 2024,
el Consejo Superior Universitario acordé: “Articulo 1. - Dar por conocida la
propuesta de reforma integral del Estatuto de la Universidad de Investigacion
de Tecnologia Experimental Yachay, remitida por el Director General
Juridico, mediante memorando UITEY-DGJ-2024-0321-M, de 25 de
noviembre de 2024, documento y anexos que forma parte del presente
acuerdo.

Articulo 2. - Trasladar el primer debate de la reforma integral del Estatuto de
la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, al
Consejo Superior Universitario que entrara en funciones a partir del 24 de
diciembre de 2024, considerando que el periodo de funciones de los
representantes de los estamentos del personal académico, estudiantes y
trabajadores del actual Consejo finaliza el 23 de diciembre de 2024.”;
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Que,

Que,

Que,

mediante resolucion RCSU-SE-001 No0.024-2025, de 13 de febrero de 2025,
el Consejo Superior Universitario en su Primera Sesién Extraordinaria,
resolvio: “Articulo 1. - Dar por conocida la propuesta de reforma integral del
Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay, remitida por el Director General Juridico, mediante memorando
UITEY-DGJ-2024-0321-M, de 25 de noviembre de 2024.

Articulo 2. - Aprobar en primer debate la propuesta de reforma integral del
Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay, con las observaciones realizadas por los miembros del Consejo
Superior Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Disponer al Rectorado y Direccion General Juridica, incorporen
las observaciones realizadas por los miembros de Consejo Superior
Universitario en la propuesta de reforma integral al Estatuto, para su
discusion final en segundo debate. (...);

mediante memorando UITEY-DGJ-2025-0217-M, de 16 de julio de 2025, la
directora general juridica, comunico: “(...) cumpliendo el citado mandato, el
14 de julio del presente afio, la direccion general juridica recibio el documento
con las observaciones por parte del rectorado (por intermedio de la secretaria
general), mismas que, conforme lo expuesto en el parrafo que antecede
fueron acogidas y constan en la propuesta de reforma integral al Estatuto que
adjunto, para su discusion en seqgundo debate por parte del Consejo Superior
Universitario.”;

durante la décima segunda sesion ordinaria del Consejo Superior
Universitario, los dias 22, 24 y 29 de julio de 2025; 14, 19, 20 y 28 de agosto
de 2025; 2 y 23 de septiembre de 2025; y, 2 y 7 de octubre de 2025, se
discutid en segundo debate la propuesta de reforma integral del Estatuto
Universitario; vy,

En ejercicio de la autonomia universitaria establecida en el articulo 355 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, y el articulo 18, literal b, de la Ley
Organica de Educacion Superior, expide el presente:

B
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL YACHAY

(CODIFICADO)

TITULO 1
NATURALEZA Y FINES

CAPITULO 1
MARCO JURIDICO Y PRINCIPIOS

Articulo 1. - Marco juridico. - La Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay es una institucion de educacion superior de derecho publico,
sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica; creada por Ley, publicada en el Registro Oficial
nuamero 144 del 16 de diciembre de 2013. Podra usar las siglas UITEY o la
denominacién Yachay Tech en todas sus manifestaciones.

La sede matriz se ubica en el canton San Miguel de Urcuqui, provincia de Imbabura,
se rige por la Constituciéon de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior
y su reglamento; los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo de
Educaciéon Superior, su Estatuto, reglamentos y resoluciones expedidas por el
Consejo Superior Universitario y demas normativa que rige al Sistema de Educacion
Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de 2026.)

Articulo 2. - Principios. - Yachay Tech se gobierna por los principios que rigen el
Sistema de Educacién Superior establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior, siendo estos: autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.

Asi también, en el cumplimiento de sus actividades se regira por los principios de
internacionalizacion, calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion, con el compromiso de mejora continua y optimizacion de procesos,
asegurando una gestidn académica e institucional orientada a la excelencia.
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Articulo 3. - Fuentes de financiamiento. - Yachay Tech, ademas de las fuentes de
financiamiento previstas en la Constitucion de la Republica y la Ley, podra crear
fuentes complementarias orientadas a la optimizacion de su gestion académica.
Para el desarrollo de sus actividades formativas, investigativas y de vinculacién con
la sociedad, contara con las fuentes de financiamiento descritas en el presente
Estatuto.

CAPITULO 2
MISION, VISION, VALORES Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Articulo 4. - Mision. - Formar profesionales de calidad, capaces de generar ciencia
de alto impacto a través de la investigacion e innovacidon a nivel global,
comprometidos con el desarrollo social y sustentable del pais.

Articulo 5. - Vision. - Ser un referente nacional e internacional en educacion,
investigacion, innovacion vy vinculacion, en ciencia y tecnologia para la
transformacion y beneficio de la sociedad.

Articulo 6. - Valores. - Yachay Tech implementara acciones permanentes y
periédicas de fomento y promocion de valores individuales y sociales en todos los
ambitos de la comunidad universitaria, tales como: excelencia, integridad, justicia,
tolerancia, solidaridad, honestidad, empatia, respeto, equidad, responsabilidad y
COMpromiso.

Articulo 7. - Politicas de participacion. - Yachay Tech adoptara politicas para
promover y garantizar la internacionalizacion, una participacion equitativa de las
mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos o discriminados, en todos
sus niveles e instancias. La institucion, ademas hara efectivas las politicas de
cuotas.

La universidad adoptara mecanismos y procedimientos para el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad
universitaria; promovera la accesibilidad a servicios de interpretacion y brindara el
apoyo técnico necesario para el efecto; las instalaciones académicas vy
administrativas estaran adecuadas a las necesidades y condiciones que aseguren
el normal desarrollo de sus actividades.

(Articulo reformado mediante Resolucién RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de 2026.)
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CAPITULO 3
FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 8. - Fines. - Ademas de los consagrados en la Constitucion y en la Ley
Organica de Educaciéon Superior, son fines institucionales de Yachay Tech:

a) Formar lideres y agentes de transformacion con sodlidos conocimientos
cientificos y tecnolégicos, comprometidos con una sociedad justa, diversa y
sostenible; que cultiven la verdad, la ética y la responsabilidad social;

b) Reforzar la internacionalizacion y el aprendizaje del idioma inglés como
competencia transversal para el desarrollo académico, cientifico y
tecnologico;

c) Promover y realizar investigacion cientifica, innovacion, desarrollo y
transferencia tecnoldgica para garantizar la generacién, asimilacion y
adaptacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, que sirva
preferentemente para solucionar problemas sociales, publicos y de la
produccion, propensos a contribuir local y globalmente para lograr un
desarrollo autbnomo y arménico del pais, considerando el uso racional y
sustentable de los recursos naturales y energéticos;

d) Velar que los miembros de la comunidad universitaria sin distincion de
nacionalidad, sexo, orientacidon sexual, género, condicion econdmica,
ideologia politica, etnia o religidén, tengan la posibilidad de desarrollar sus
potenciales para que se conviertan en protagonistas de su propio desarrollo,
el de sus familias y comunidades; vy,

e) Promover la vinculacién permanente con todos los sectores de la sociedad
ecuatoriana y la comunidad internacional mediante la difusion e intercambio
del conocimiento, ciencia y tecnologia, en condiciones que contribuyan al
desarrollo sostenible del pais, la region y el mundo.

Articulo 9. - Objetivos. - Los objetivos de Yachay Tech son:

a) Formar profesionales, académicos e investigadores con solidos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, con comprension de la realidad
socioeconomica del pais, de la region y del mundo, con solvencia ética y
pensamiento critico y propositivo;

b) Establecer una oferta académica en torno a los ejes cientifico y tecnoldgico
en el marco de la planificacion nacional;

c) Colaborar con las instituciones de educacidon superior, institutos de
investigacion, centros de investigacion, y otros organismos nacionales e
internacionales y prestar servicios en los campos de su competencia;
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d)

Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica para promover la generacion,
asimilacion, adaptacién y aplicacion de conocimientos cientificos y
tecnoldégicos en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo;

Asegurar la calidad institucional mediante el establecimiento, seguimiento y
evaluacion de los planes de mejoramiento continuo y procesos de
autoevaluacion periddicos participativos con rigurosidad técnica y
académica; vy,

Contribuir a las soluciones de los problemas del pais en general, en el marco
de la Planificacion Nacional con profesionales de formacion técnica y
cientifica en colaboracién con organismos nacionales e internacionales y
otros entes de la sociedad.

TITULO 2
ESTRUCTURA Y UNIDADES ORGANIZACIONALES

CAPITULO 4
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 10. - Organos de cogobierno. - Los érganos de cogobierno son:

a
b
c
d

N~ N~ ' ~—

Consejo Superior Universitario;

Consejo Académico;

Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacion; y,
Consejo de Escuela.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 10.1.- Organos ejecutivos. - Los 6rganos ejecutivos son:

a)
b)
c)

Rectorado;
Vicerrectorado Académico; vy,
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Vinculacion.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de

2026.)

Articulo 11. - Organos habilitantes de asesoria. - Estaran bajo dependencia del
rectorado y son:

5
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Procuraduria;

Secretaria General;

Direccién de Gestion de la Calidad;

Direccién de Bienestar Universitario;

Direccion de Planificacion y Procesos;

Direccion de Comunicacion y Promocion;

Direccion de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales; vy,
Direccién de Auditoria Interna.

Articulo 12. - Organos habilitantes de apoyo. - El 6rgano habilitante de apoyo que
estara bajo la dependencia del Rectorado es la Coordinacion Administrativa
Financiera, la cual esta compuesta por las siguientes direcciones:

o O T O
N~ N N~ ' ~—

D

Direccién Financiera;

Direccién Administrativa;

Direccion de Infraestructura;

Direccion de Talento Humano; vy,

Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 13. - Organos agregadores de valor. - Los érganos agregadores de valor
son:

ISR

Del Vicerrectorado Académico:

a) Direccion de Posgrados;

b) Direccion de Servicios Académicos; Y,

c) Direccion de Admision, Seguimiento y Nivelacion.

Del Vicerrectorado de Investigacion, Innovaciéon y Vinculacion:
a) Direccion de Bibliotecas;

b) Direccion de Innovacion;

c) Direccion de Investigacion; vy,

d) Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

Decanato de Escuela.

Subdecanato de Escuela.

Direccion de Departamento.

Direccion de Centro de Investigacion y Desarrollo.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

5
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CAPITULO 5
UNIDADES ACADEMICAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ESTRUCTURAS
DE APOYO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
VINCULACION

Articulo 14. - Unidades académicas. - Son dependencias institucionales
responsables de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de Yachay Tech. Las areas que las conforman seran responsables de
las actividades propias de las funciones sustantivas, carreras y/o programas de
estudios conducentes a la obtencién de un titulo de tercer o cuarto nivel.

Articulo 15. - Unidades administrativas. - Son dependencias responsables de la
Optima gestion institucional; tendran a su cargo la administracion del personal,
manejo y optimizacién de recursos financieros, logisticos, de abastecimiento,
tecnoldgicos, de atencion al usuario, planificacion y todos aquellos que faculte la
Ley.

Articulo 16. - Escuelas. - Son unidades académicas con capacidad de gestién
administrativa y financiera, responsables de la planificacion, aplicacion, evaluacién
y retroalimentacion de las funciones sustantivas de formacién profesional de grado
y posgrado, investigacion, y vinculaciéon con la sociedad. Estan integradas por
carreras que pertenecen a uno o varios campos o subcampos del conocimiento.
Ademas, podran ofertar y gestionar programas de posgrado.

El Consejo de Escuela es el 6rgano de cogobierno y maxima autoridad de la
Escuela, misma que estara dirigida por un(a) Decano(a) y un(a) Subdecano(a).

Las Escuelas colaboraran entre si, y con otras unidades académicas Yy
administrativas.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 17. - Departamentos. - Son unidades académicas con capacidad de
gestion administrativa y financiera, responsables de la planificacion, aplicacion,
evaluacion y retroalimentacion de las funciones sustantivas de formacién profesional
de grado y posgrado, investigacion, y vinculacion con la sociedad. Podran proponer
la creacion de programas de posgrado que pertenezcan a uno O varios campos 0
subcampos del conocimiento, los cuales deberan estar coordinados con una o varias
Escuelas.
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La maxima autoridad sera el Consejo del Departamento, el cual estara dirigido por
un(a) Director(a).

Los Departamentos colaboraran entre si, y con otras unidades académicas y
administrativas.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 18. - Carreras. - La formacién de tercer nivel se organiza en torno a las
carreras que constituyen un conjunto de planes y programas de estudio que cuentan
con un perfil profesional determinado, que el(la) estudiante debe cumplir para
obtener un titulo profesional o un grado académico. Las carreras seran gestionadas
por las respectivas Escuelas.

Las carreras también podran ser propuestas por Departamentos, pero
necesariamente lo deberan hacer en coordinacién con una o varias Escuelas, las
cuales se haran cargo de la carrera propuesta, en caso de ser aprobada por las
instancias correspondientes.

La creacion y funcionamiento de carreras se regira por lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Académico de Yachay Tech.

Articulo 19. - Programas de Posgrado. - La formacion de cuarto nivel se organiza
en torno a programas de posgrado cuyo objetivo es el desarrollo y profundizacion
del estudio tedrico procesal o procedimental de un campo profesional o cientifico y
la formacion de investigadores en las areas del conocimiento de la institucion. Los
programas de posgrado podran ser especializaciones, maestrias académicas y
doctorados.

Podran existir programas de posgrado que, por su naturaleza interdisciplinar, sean
ofertados conjuntamente por varias unidades académicas. Los mecanismos para
garantizar una adecuada coordinacién se estableceran en la reglamentacion
pertinente.

Los programas de posgrado también podran ser propuestos por Departamentos o
Centros de Investigacion y Desarrollo, ambos en coordinacion con una o varias
Escuelas. Los programas de doctorado seran gestionados por comités
especializados.
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La creacion y funcionamiento de los programas de posgrado, asi como de los
programas de doctorado, se regiran por lo establecido en los respectivos
reglamentos de Yachay Tech.

Articulo 20. - (Articulo eliminado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de
mayo de 2026.)

Articulo 21. - Centros de Investigacion y Desarrollo. - Son unidades académicas
interdisciplinarias encargadas de la operacion de procesos de investigacion y/o
innovacién; ademas, también podran trabajar en temas de vinculacién con la
sociedad. Pueden disefiar y proponer programas de posgrado de investigacién en
funcidén de sus areas de trabajo y objetivos, en coordinacién con una o varias
Escuelas.

Su creacion, funcionamiento y supresion se regira por la normativa especifica
que para el efecto se expida.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 22. - Laboratorios. - Para la ejecucién de actividades de docencia,
investigacion y vinculacion, Yachay Tech contara con estructuras especializadas de
apoyo académico, tales como: laboratorios dependientes de las Escuelas,
Departamentos o Centros de Investigacion y Desarrollo; vy, laboratorios
interinstitucionales.

a) Laboratorios dependientes. - Su funcionamiento estara ligado a la gestion
de cada unidad académica. Prestaran sus instalaciones y equipamiento a
todas las unidades académicas de acuerdo con las necesidades Yy
requerimientos institucionales, siempre en coordinacion con la Escuela afin.
Su creacion, funcionamiento y supresion se regira por la normativa especifica
que para el efecto se expida.

b) Laboratorios interinstitucionales. - Su funcionamiento estara ligado a la
gestion de los vicerrectorados, dependiendo de la naturaleza de cada uno de
ellos. Prestaran sus instalaciones y equipamiento a todas las unidades
académicas de acuerdo con las necesidades Yy requerimientos
institucionales. Su creacion, funcionamiento y supresion se regira por la
normativa especifica que se expida para el efecto.
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Articulo 23. - Grupos de Investigacién. - Un grupo de investigacion es un conjunto
de personas que se reunen para investigar una determinada tematica y formulan
uno o varios problemas de interés institucional, trazan un plan estratégico de largo
o0 mediano plazo para trabajar en este, para de esta manera producir resultados
cientificos y/o tecnoldgicos.

Los grupos de investigacion pertenecen a las Escuelas o Departamentos, y son los
encargados de la ejecucion de proyectos de investigacion, innovacion y/o
transferencia tecnoldgica. Tienen por objeto la generacién de conocimiento, ciencia
y tecnologia en sus respectivas areas de conocimiento y en la forma establecida en
los marcos normativos aplicables.

Un grupo de investigacion se sostendra en el tiempo siempre que demuestre
produccion cientifica de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras
actividades de investigacion expresadas en un plan de accion debidamente
formalizado. Para su existencia, deberan ser reconocidos y registrados por el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Vinculacién de acuerdo con la
normativa establecida para este fin.

TiTULO 3
GOBERNABILIDAD

CAPITULO 6
COGOBIERNO

Articulo 24. - Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la autonomia
responsable. Consiste en la direccion compartida de la institucién por parte de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria: profesores(as), estudiantes,
empleados(as) y trabajadores(as), acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Articulo 25. - Representantes al Consejo Superior Universitario. - Los(as)
representantes al Consejo Superior Universitario seran elegidos mediante votacion
universal, directa, secreta y obligatoria, por los(as) miembros de cada estamento, a
través de listas que deberan ser integradas respetando la alternancia, la paridad de
género, igualdad de oportunidades y equidad, de conformidad con la Constitucion
de la Republica del Ecuador y la LOES.

Los requisitos para ser candidato(a) se estableceran en el Reglamento General de
Elecciones de Yachay Tech, de conformidad con la normativa del sistema de
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educacién superior y los lineamientos previstos en el presente Estatuto. La
organizacién del proceso electoral estara a cargo de una Junta Electoral, designada
por el Consejo Superior Universitario, conforme a lo dispuesto en dicho reglamento.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

CAPITULO 7
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 26. - Integracion del Consejo Superior Universitario. - El Consejo
Superior Universitario es el maximo érgano colegiado superior de Yachay Tech, se
rige por el principio de cogobierno; y estara conformado por:

a) El(la) Rector(a), quien lo preside;

b) El(la) Vicerrector(a) Académico(a);

c) El(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion;

d) Cinco representantes de los miembros del personal académico titular;
e) Un(a) representante de los(as) Decanos(as);

f) Un(a) representante de los(as) servidores(as) y trabajadores(as); vy,
g) Dos representantes de los(as) estudiantes.

La participacion de los(as) representantes estudiantiles sera del 50% del total del
personal académico con derecho a voto; y del 5% del total del personal con derecho
a voto para los(as) servidores(as) y trabajadores(as) quienes tendran, al menos, un
(1) representante al interior del Consejo Superior Universitario.

El(la) representante de los(as) servidores(as) y trabajadores(as) no participara en
las decisiones de orden académico.

Los(as) representantes del personal académico duraran dos (2) afios en sus
funciones y podran ser reelegidos(as) consecutivamente o no, por una sola vez.

Los(as) representantes de los(as) Decanos(as) duraran un (1) afio en sus funciones
y podran ser designados(as) consecutivamente o no, por una sola vez.

Los(as) representantes de los estudiantes duraran un (1) afo en sus funciones y
podran ser reelegidos(as) consecutivamente o no, por una sola vez.

El(la) representante de servidores(as) y trabajadores(as) durara dos (2) afos en sus
funciones y podra ser reelegido(a) consecutivamente o no, por una sola vez.
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Los procesos eleccionarios para la designacion de los(as) representantes al Consejo
Superior Universitario se desarrollaran conforme a la Ley y la normativa interna
vigente.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de 2026.)

Articulo 27. - Sesiones del Consejo Superior Universitario. - El Consejo Superior
Universitario sesionara ordinariamente, al menos, dos (2) veces por mes, por
convocatoria del(a) Rector(a).

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por escrito previa peticion
del(la) Rector(a) o de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes, conforme lo
dispuesto en el reglamento interno correspondiente.

Actuara como Secretario(a) del Consejo Superior Universitario el Secretario(a)
General de Yachay Tech, con voz y sin voto.

El quérum para las sesiones se establecera con la concurrencia de la mitad mas uno
de sus integrantes con derecho a voto, conforme lo establecido en la Ley Organica
de Educacion Superior.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple, es decir, de la mitad mas uno de
los votos integrantes del quérum o por mayoria especial de las dos terceras partes
segun corresponda.

El Rector(a) tendra voto dirimente.

En las sesiones de Consejo Superior Universitario podran participar con voz, en
calidad de invitados(as), las y los presidentes de las organizaciones gremiales
institucionales que estén legalmente constituidas y acreditadas por los organismos
correspondientes, limitando su participacién a los asuntos relativos a sus fines
constitutivos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 28. - Funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario. -
Son funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario:

a) Posesionar al(la) Rector(a), y a los(as) Vicerrectores(as);
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k)
1)

Conocer, aceptar o negar las renuncias del(la) Rector(a), Vicerrectores(as) y
miembros del Consejo Superior Universitario;

Aprobar, reformar, e interpretar el Estatuto;

Expedir, reformar, derogar e interpretar, los reglamentos internos y normas
de caracter general, que regulen el régimen académico y administrativo de la
Universidad,

Determinar las politicas y lineamientos generales, académicos vy
administrativos de la Universidad para el cumplimiento de sus planes,
programas, y proyectos;

Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), y el Plan
Operativo Anual (POA);

Designar y posesionar a la Junta Electoral;

Convocar a elecciones de las organizaciones, asociaciones y gremios
legalmente constituidos en caso de que sus directivas no se renueven de
acuerdo con sus normas estatutarias;

Aprobar la creacion, fusidon, suspension o cierre de unidades académicas;
Aprobar la creacién, fusién, suspension o cierre de Centros de Investigacion
y Desarrollo, laboratorios interinstitucionales, y otras unidades de
investigacion;

Aprobar los proyectos de creacion y supresion de carreras de tercer nivel;
Aprobar los proyectos de creacion y supresion de programas de posgrado;

m) Aprobar los disefios, redisefios, y ajustes curriculares, de conformidad con la

n)

0)

normativa vigente;

Determinar los valores de matricula, aranceles y derechos de acuerdo con la
legislacion de educacion superior vigente;

Autorizar la creacién, constitucion y/o participacion de la Universidad, en
fundaciones, companias, corporaciones, empresas y cualquier otra persona
juridica que permita la Ley a peticién fundamentada del(la) Rector(a);
Conceder licencia y autorizar comisiones de servicios al(la) Rector(a) y a
los(as) Vicerrectores(as), en el caso que la Ley, Estatuto, o el reglamento
correspondiente determine que es atribucion del Consejo Superior
Universitario;

Juzgar, sancionar, o absolver a estudiantes, personal académico e
investigadores(as), por el cometimiento de faltas, garantizando el debido
proceso, conforme las competencias establecidas en la Ley y la
reglamentacion respectiva;

Conceder condecoraciones, premios u otras distinciones a personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que hubieren prestado
servicios relevantes a la Universidad y/o al pais;
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s) Autorizar la creacion, modificacion o supresion de sedes, extensiones,
campus, programas Yy carreras para aprobacion del Consejo de Educacion
Superior (CES);

t) Conocer y resolver asuntos que le sean propuestos por otros organos
colegiados de cogobierno universitario y ejercer todas aquellas atribuciones
académico-administrativas que no se encuentren normadas internamente,
y/o no estén asignadas a otros organismos y/o autoridades de la Universidad;

u) Conceder licencias temporales a los miembros del personal académico, y de
servidores(as) y trabajadores(as) cuando estas excedan de treinta (30) dias;

v) Constituir comisiones permanentes y especiales que considere necesarias
para el cumplimiento de sus funciones;

w) Conocer y emitir recomendaciones sobres los calendarios académicos
aprobados por el Consejo Académico; vy,

x) Ejercer las demas facultades establecidas en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

CAPITULO 8
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 29. - Integracion del Consejo Académico. - El Consejo Académico estara
integrado por:

)

El(la) Vicerrector(a) Académico(a), quien lo preside;
Los(as) Decanos(as) de las Escuelas;

Los(as) Directores(as) de los Departamentos;
Un(a) representante del personal académico; vy,
Un(a) representante de los(as) estudiantes.

(o}

® QO

2
N~ N~ N~ ' ~—

Los(as) Decanos(as) de las Escuelas podran (en casos justificados) delegar su
participacion en el Consejo Académico, preferentemente al(la) Subdecano(a) de
Escuela.

La eleccion de los(as) representantes estudiantiles y académicos, se efectuara de
conformidad al Reglamento General de Elecciones de Yachay Tech, promoviendo
la representacion paritaria de género, respetando la alternancia, igualdad de
oportunidades y equidad.

El(la) representante del personal académico durara dos (2) afios en sus funciones y
podra ser reelecto(a) consecutivamente o no, por una sola vez.
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El(la) representante de los(as) estudiantes durara un (1) afio en sus funciones y
podra ser reelecto(a) consecutivamente o no, por una sola vez.

En las sesiones de Consejo Académico, podran participar con voz, en calidad de
invitados(as), el(la) Rector(a); el(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacién y
Vinculacion; los(as) Directores(as) de los Centros de Investigacion y Desarrollo, y
otros actores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los temas a tratar.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 30. - Sesiones del Consejo Académico. - El Consejo Académico se
reunira ordinariamente, por lo menos, una vez al mes y extraordinariamente cuando
fuere convocado por el(la) Vicerrector(a) Académico(a), o por convocatoria escrita
de, al menos, las dos terceras partes (2/3) de sus integrantes.

En caso de ausencia temporal o definitiva del(la) Vicerrector(a) Académico(a), el(la)
Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacién y Vinculacién lo presidira.

Articulo 31. - Funciones y atribuciones del Consejo Académico. - Son funciones
y atribuciones del Consejo Académico:

a) Posesionar al(la) representante estudiantil y académico(a), ante el Consejo
Académico, asi como conocer y resolver sobre su excusa y/o renuncia;

b) Definir las estrategias y lineamientos institucionales en el campo de la
docencia;

c) Realizar propuestas de politicas y reglamentos, o sus reformas, en el campo
de la docencia, y presentarlas ante el Consejo Superior Universitario;

d) Recomendar al Consejo Superior Universitario la creacion, supresion, disefio
y redisefios de carreras de tercer nivel y programas de posgrado;

e) Analizar y recomendar al Consejo Superior Universitario la aprobacion de los
ajustes curriculares sustantivos y no sustantivos a las carreras o programas
ofertados por la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento de régimen académico del CES;

f) Articular con el Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacion la
creacion, actualizacion y diversificacion de programas de posgrado;

g) Articular con el Consejo de Investigacion, Innovaciéon y Vinculacion las
politicas necesarias para los programas de doctorado;

h) Recomendar al Consejo Superior Universitario la creacion, fusion,
suspension o cierre de unidades académicas institucionales en su ambito de
competencia;
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i) Otorgar estimulos no econémicos al personal académico por la gestién de
docencia de acuerdo con los resultados de la evaluacion periddica integral,
conforme la normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

j) Otorgar reconocimientos a los(las) estudiantes de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto;

k) Promover la movilidad académica de docentes, investigadores(as) y
estudiantes;

I) Promover politicas y planes de capacitacién y perfeccionamiento del personal
académico;

m) Aprobar los calendarios académicos y sus reformas, y ponerlos en
conocimiento del Consejo Superior Universitario;

n) Conocer y resolver asuntos que le sean propuestos por otros 6rganos
colegiados de cogobierno universitario y ejercer todas aquellas atribuciones
académicas que no se encuentren asignadas a otros organismos y/o
autoridades de la Universidad; v,

0) Ejercer las demas facultades dispuestas en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

CAPITULO 9
CONSEJO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y VINCULACION

Articulo 32. - Integracion del Consejo de Investigacidon, Innovaciéon y
Vinculaciéon. - El Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacion estara
integrado por:

a) El(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacién y Vinculacién, quien lo
presidira;

Los(as) Decanos(as) de las Escuelas;

Los(as) Directores(as) de los Departamentos;

Los(as) Directores(as) de los Centros de Investigacion y Desarrollo;

Un(a) representante del personal académico; vy,

Un(a) representante de los(as) estudiantes.

O

o O
~— N~ =

D

—h
o

Los(as) Decanos(as) de las Escuelas podran (en casos justificados) delegar la
participacion en el Consejo de Investigacion, Innovaciéon y Vinculacion,
preferentemente, al(la) Subdecano(a) de Escuela.
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La eleccion de los(as) representantes estudiantiles y académicos, se efectuara de
conformidad al Reglamento General de Elecciones de Yachay Tech, promoviendo
la representacién paritaria de género, respetando la alternancia, igualdad de
oportunidades y equidad.

El(la) representante del personal académico durara dos (2) afios en sus funciones y
podra ser reelecto(a) consecutivamente o no, por una sola vez.

El(la) representante de los(as) estudiantes durara un (1) afio en sus funciones y
podra ser reelecto(a) consecutivamente o no, por una sola vez.

En las sesiones de Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacion, podran
participar con voz, en calidad de invitados(as), el(la) Rector(a); el(la) Vicerrector(a)
Académico(a); y, otros actores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los
temas a tratar.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 33. - Sesiones del Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacion.
- El Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacion se reunira ordinariamente,
por lo menos, una vez al mes y extraordinariamente cuando fuere convocado por
el(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion, o por convocatoria
escrita de, al menos, las dos terceras partes (2/3) de sus integrantes.

En caso de ausencia temporal o definitiva del(la) Vicerrector(a) de Investigacion,
Innovacion y Vinculacion, el(la) Vicerrector(a) Académico(a) presidira el Consejo de
Investigacion, Innovacion y Vinculacion.

Articulo 34. - Funciones y atribuciones del Consejo de Investigacion,
Innovacién y Vinculaciéon. - Son funciones y atribuciones Consejo de
Investigacion, Innovacion y Vinculacion:

a) Posesionar al(la) representante estudiantil y académico(a), asi como conocer
y resolver sobre su excusa y/o renuncia;

b) Definir las estrategias y lineamientos institucionales en los campos de
investigacion, innovacion y vinculacion;

c) Realizar propuestas de politicas y normativa interna, o sus reformas, en el
campo de la investigacion, innovacién y vinculacién, y presentarlas ante el
Consejo Superior Universitario;
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d) Fomentar la interrelacién entre la docencia, investigacion y vinculacion con
la sociedad;

e) Recomendar al Consejo Superior Universitario la creacion, fusion,
suspension o cierre de Centros de Investigacion y Desarrollo, laboratorios
interinstitucionales, y otras unidades de investigacion;

f) Aprobar las convocatorias para la ejecucion de proyectos de investigacion y
de proyectos de vinculacion con la sociedad;

g) Resolver sobre el otorgamiento de estimulos no econdémicos por
investigacion y vinculacién con la sociedad al personal académico;

h) Articular con el Consejo Académico la creacion, actualizacién vy
diversificacion de programas de posgrado;

i) Recomendar al Consejo Superior Universitario la creacion, fusion,
suspension o cierre de unidades académicas institucionales en su ambito de
competencia;

j) Articular con el Consejo Académico las politicas necesarias para los
programas de doctorado;

k) Aprobar y mantener actualizadas las &reas prioritarias y lineas de
investigacion, innovacién y vinculacion de las Escuelas, Departamentos, y
Centros de Investigacion y Desarrollo;

I) Recomendar al Consejo Superior Universitario, la implementacion de planes
para el mejoramiento de la infraestructura y equipamiento para las funciones
sustantivas de su competencia;

m) Conocer y resolver asuntos que le sean propuestos por otros 6rganos
colegiados de cogobierno universitario y ejercer todas aquellas atribuciones
académicas que no se encuentren asignadas a otros organismos y/o
autoridades de la Universidad; vy,

n) Ejercer las demas facultades establecidas en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

CAPITULO 10
CONSEJOS DE ESCUELA, CONSEJOS DE DEPARTAMENTO Y CONSEJOS
DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Articulo 35. - Conformacion del Consejo de Escuela. - El Consejo de Escuela
estara integrado por:

a) El(la) Decano(a), quien lo preside;

b) El(la) Subdecano(a);

c) Un(a) representante del personal académico por cada carrera adscrita a la
Escuela; vy,
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d) Un(a) representante de los(as) estudiantes por cada carrera adscrita a la
Escuela.

La eleccion de los(as) representantes estudiantiles y académicos, se efectuara de
conformidad al Reglamento General de Elecciones de Yachay Tech, promoviendo
la representacion paritaria de género, respetando la alternancia, igualdad de
oportunidades y equidad.

El(la) representante del personal académico durara un (1) afios en sus funciones y
podra ser reelecto(a) consecutivamente o no, por una sola vez.

El(la) representante de los(as) estudiantes durara un (1) afio en sus funciones y
podra ser reelecto(a) consecutivamente o no, por una sola vez.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 36. - Sesiones del Consejo de Escuela. - El Consejo de Escuela se
reunira ordinariamente, al menos, una vez al mes y extraordinariamente cuando
fuere convocado por el(la) Decano(a), o por convocatoria escrita de dos terceras
(2/3) partes de sus integrantes.

Articulo 37. - Funciones y atribuciones del Consejo de Escuela. - Son funciones
y atribuciones del Consejo de Escuela:

a) Posesionar a los(as) representantes del personal académico y estudiantes,
asi como conocer Yy resolver sobre sus excusas y renuncias;

b) Aprobar planes y programas de desarrollo de la Escuela en los ambitos de
investigacion, docencia y vinculacion, y evaluar los logros conseguidos;

c) Controlar y evaluar las actividades sustantivas de las carreras gestionadas
por la Escuela y adoptar los correctivos necesarios;

d) Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) de la Escuela;

e) Evaluar los disefios curriculares y programas de estudio por asignaturas de
las carreras de la Escuela, al menos una vez cada cuatro (4) afos, y proponer
sus reformas al Consejo Académico, para el tramite correspondiente;

f) Conocer la planificacion para los periodos académicos de las actividades del
personal académico aprobada por el(la) Subdecano(a) de la Escuela, asi
como actuar como instancia de apelacion durante los procesos de
planificacién académica;

g) Designar coordinadores(as) de carrera y programas, coordinadores(as) de
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investigacion e innovacién y coordinadores(as) de vinculacion con la
sociedad;

Proponer al Consejo Académico proyectos de creacion o supresion de
carreras y programas de posgrado;

Proponer al Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacién proyectos
institucionales de investigacion, innovacion y vinculaciéon con la sociedad;
Solicitar al Consejo Superior Universitario, a través del Vicerrectorado
Académico vy, previa peticion fundamentada del(la) Decano(a), la
convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion para la vinculacién de
personal académico titular;

Conocer y resolver asuntos que le sean propuestos por otros 6rganos
colegiados de cogobierno universitario y ejercer todas aquellas atribuciones
académicas que no se encuentren asignadas a otros organismos y/o
autoridades de la Universidad; v,

Ejercer las demas facultades establecidas en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 38. - Conformacion del Consejo del Departamento. - El Consejo del
Departamento estara integrado por:

a) El(la) Director(a), quien lo preside;
b) Un(a) delegado(a) del Vicerrectorado Académico, perteneciente al

c)

departamento, con derecho a voz y voto; vy,
Un(a) delegado(a) del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Vinculacion, perteneciente al departamento, con derecho a voz y voto.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 39. - Sesiones del Consejo del Departamento. - El Consejo del
Departamento se reunira ordinariamente, al menos, una vez al mes vy
extraordinariamente cuando fuere convocado por el(la) Director(a), o por
convocatoria escrita de dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Articulo 40. - Funciones y atribuciones del Consejo del Departamento. - Son
funciones y atribuciones del Consejo del Departamento:

B

a) (Literal eliminado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de

2026);
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b) Aprobar planes y programas de desarrollo del Departamento en los ambitos
de investigacion, docencia y vinculacion, y evaluar los logros conseguidos;

c) Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de docencia de las areas
gestionadas por el Departamento y adoptar los correctivos necesarios;

d) Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento;

e) Evaluar los disefios curriculares y programas de estudio por asignaturas de
los temas referentes a su campo del conocimiento, al menos una vez cada
cuatro (4) afios, y proponer sus reformas al Consejo Académico, para el
tramite correspondiente;

f) Conocer la planificacion para los periodos académicos ordinarios vy
extraordinarios de las actividades del personal académico y actuar como
instancia de apelacion durante los procesos de planificacién académica;

g) Solicitar al Consejo Académico la designacion de los(las) coordinadores(as)
del Departamento, fundamentando su necesidad,;

h) Proponer al Consejo Académico en conjunto, con al menos una de las
Escuelas, proyectos de creacion o supresion programas de posgrado;

i) Solicitar al(la) Rector(a), a través del Vicerrectorado Académico, el inicio de
un proceso de seleccion para la contratacion de personal académico
ocasional y personal de apoyo académico;

j) Solicitar al Consejo Superior Universitario, a través del Vicerrectorado
Académico y previa peticion fundamentada del(la) Director(a), la
convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion para la vinculacion de
personal académico titular;

k) Conocer y resolver asuntos que le sean propuestos por otros érganos
colegiados de cogobierno universitario y ejercer todas aquellas atribuciones
académicas que no se encuentren asignadas a otros organismos y/o
autoridades de la Universidad; vy,

I) Ejercer las demas facultades establecidas en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 41. - Conformaciéon del Consejo del Centro de Investigacion y
Desarrollo. - El Consejo de un Centro de Investigacion y Desarrollo estara integrado
por:

a) El(la) Director(a) del Centro de Investigacion y Desarrollo, quien lo preside;
b) Un(a) delegado(a) del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion vy
Vinculacion con derecho a voz y voto; y,
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a)

Un(a) delegado(a) técnico de la maxima autoridad ejecutiva, relacionado a
las areas de investigacion y desarrollo del centro, con derecho a voz y voto.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 42. - Sesiones del Consejo del Centro de Investigacion y Desarrollo. -
El Consejo de un Centro de Investigacion y Desarrollo se reunira ordinariamente, al
menos, una vez cada mes y, extraordinariamente cuando fuere convocado por el(la)
Director(a) del Centro de Investigacién y Desarrollo, o por convocatoria escrita de al
menos las dos terceras partes (2/3) de sus integrantes.

Articulo 43.- Funciones y atribuciones del Consejo del Centro de Investigacion
y Desarrollo. - Son funciones y atribuciones del Consejo del Centro de Investigacion
y Desarrollo:

a)

b)

c)

d)

(Literal eliminado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026);

Aprobar y evaluar periodicamente la planificacién estratégica del Centro de
Investigacion y Desarrollo;

Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del Centro de Investigacion y
Desarrollo, sobre la base de la propuesta de su Director(a);

Coordinar la planificacion semestral de actividades de investigacion del
personal académico adscrito al Centro de Investigacion y Desarrollo, evaluar
su cumplimiento y enviarla a la respectiva Escuela. En el caso de los(as)
profesores(as) con doble adscripcion a un Centro de Investigacion y
Desarrollo, la aprobacion se realizara en coordinacion con ambos Consejos
de Centro de Investigacion y Desarrollo;

Promover la celebracidn de contratos, convenios y consultorias con
personas, universidades o entidades publicas y privadas para la realizacién
de trabajos de caracter cientifico, técnico o social, asi como para el desarrollo
de actividades de especializacion y actividades especificas de formacion, de
conformidad con la normativa establecida para el efecto;

Conocer y resolver asuntos que le sean propuestos por otros 6rganos
colegiados de cogobierno universitario y ejercer todas aquellas atribuciones
académicas que no se encuentren asignadas a otros organismos y/o
autoridades de la Universidad; vy,

Ejercer las demas facultades establecidas en la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

B

Pagina 26 de 56
@ | 2 8 g ] |

Hacienda San José S/N Urcuqui - Ecuador | Cod. Postal 100119 | Telf.: +593 6 2 999 500 | info@yachaytech.edu.ec

www.yachaytech.eduec ® @ ® ® ®



UNIVERSIDAD

YACHAY

TECH

CAPITULO 11
DEL(LA) RECTOR(A)

Articulo 44. - Rector(a). - Es la primera autoridad ejecutiva de Yachay Tech y ejerce
su representacion legal, judicial y extrajudicial, conforme lo dispone la Ley Organica
de Educacion Superior. Presidira el Consejo Superior Universitario de manera
obligatoria y aquellos 6rganos que sefale este Estatuto. Desempefara sus
funciones a tiempo completo y estara en el cargo por cinco (5) afios, pudiendo ser
reelegido(a) consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 45. - Requisitos para ser Rector(a). - Para ser Rector(a) se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener grado académico de doctor(a) (PhD o su equivalente), registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacion superior,
segun lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco (5) afnos en gestion educativa
universitaria, o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado al menos seis (6) obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos (2) de los cuales debieron ser
producidos en los ultimos cinco (5) afios, con excepcion de los(as)
rectores(as) en funciones, que se postulan a la reeleccion;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicién, u otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier
universidad o escuela politécnica nacional o extranjera; y,

f) Tener experiencia académica de al menos cinco (5) afos, tres (3) de los
cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor(a) universitario(a)
o politécnico(a) titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia o
investigacion con probidad, eficiencia y pertinencia.

Articulo 46. - Elecciones de Rector(a). - El(la) Rector(a) se elegira por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los(as) profesores(as) e
investigadores(as) titulares, de los(as) estudiantes regulares legalmente
matriculados(as) a partir del segundo ano de su carrera, y de los(as) servidores(as)
y trabajadores(as) titulares. No se permitiran delegaciones gremiales.

Se respetara la alternancia, igualdad de género, igualdad de oportunidades,
transparencia, y equidad; ademas de la inclusion de los grupos histéricamente
excluidos de manera progresiva para la eleccién de autoridades académicas.
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Articulo 47. - Subrogacién en ausencia temporal del(la) Rector(a). - En caso de
ausencia temporal del(la) Rector(a), lo(a) subrogara el(la) Vicerrector(a)
Académico(a).

Articulo 48. - Reemplazo en ausencia definitiva del(la) Rector(a). - Si la ausencia
del(la) Rector(a) fuere definitiva y legalmente comprobada, el(la) Vicerrector(a)
Académico(a) asumira tales funciones por el tiempo que faltare para completar el
periodo de la autoridad reemplazada.

Articulo 49. - Atribuciones y funciones del(la) Rector(a). - Las atribuciones y
funciones del(la) Rector(a) son:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Universidad en toda clase
de actos juridicos; asi como, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica del Ecuador, leyes, estatutos, reglamentos, acuerdos vy
resoluciones del Consejo Superior Universitario;

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Superior Universitario;

c) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas,
financieras, juridicas, de planificacion y procesos, de relaciones
interinstitucionales, de aseguramiento de la calidad, de bienestar
universitario y de talento humano;

d) Ejercer las atribuciones determinadas como autoridad nominadora, designar
y nombrar a las autoridades académicas y administrativas de libre
nombramiento y remocion de acuerdo con los procedimientos establecidos
en las leyes y sus reglamentos;

e) Presentar al Consejo Superior Universitario la proforma del Presupuesto
General de la Universidad para su aprobacion;

f) Autorizar, de acuerdo con la normativa correspondiente, la contratacion de
obras, bienes, servicios, incluidos los de consultoria contemplados en el PAC
de acuerdo con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica;

g) Presentar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion y tramite correspondiente de
conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior;

h) Imponer las sanciones correspondientes dentro del régimen disciplinario de
los(las) servidores(as) regidos(as) por la Ley Organica del Servicio Publico,
y Cadigo de Trabajo de conformidad al respectivo reglamento;

i) Resolver a peticién fundamentada de la unidad de administracion de talento
humano y de las autoridades administrativas y académicas la contratacion,
cambio, reubicacion y/o traslado del personal regido por la Ley Organica del
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Servicio Publico y Codigo de Trabajo, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes;

j) Proponer al Consejo Superior Universitario para su aprobacién la creacion
de fundaciones, corporaciones, compafias, empresas publicas,
asociaciones y demas personas juridicas que permitan las leyes
ecuatorianas;

k) Conformar las comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de
sus funciones;

I) Presentar el informe anual de rendicibn de cuentas a la comunidad
universitaria, a la sociedad, a los 6rganos pertinentes, dentro del periodo
comprendido en el ordenamiento juridico; vy,

m) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
contemplen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

El(la) Rector(a) podra delegar a los(as) Vicerrectores(as), o a cualquier autoridad
académica, profesor(a) o servidor(a), las atribuciones que estime pertinente.

CAPITULO 12
DEL(LA) VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A)

Articulo 50. - Vicerrector(a) Académico(a). - Es la segunda autoridad ejecutiva,
responsable de la direccion y coordinacion del desarrollo de las actividades
académicas para garantizar la calidad de la funcién sustantiva de docencia de la
Universidad. Se encarga de planificar, dirigir, y evaluar el sistema académico
universitario, en los ambitos de programacion educativa, desarrollo y formacion del
personal docente, fomentar y fortalecer la pertinencia y calidad de la funcion de
docencia en coordinacion con la funcion de investigacion, innovacion y vinculacion
con la sociedad a cargo del vicerrectorado respectivo.

Desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo
cinco (5) anos. Podra ser reelegido(a) por una sola vez, consecutivamente o no.

Para ser Vicerrector(a) Académico(a), se debe cumplir con los mismos requisitos
que para ser Rector(a); se elegira por votacion universal, directa, secreta y
obligatoria de los(as) profesores(as) e investigadores(as) titulares, de los(as)
estudiantes regulares legalmente matriculados(as) a partir del segundo afio de su
carrera, y de los(as) servidores(as) y trabajadores(as) titulares. No se permitiran
delegaciones gremiales.
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Se respetara la alternancia, igualdad de género, igualdad de oportunidades,
transparencia, y equidad; ademas de la inclusion de los grupos historicamente
excluidos.”

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 51. - Funciones y atribuciones del(la) Vicerrector(a) Académico(a). -
Las funciones y atribuciones del(la) Vicerrector(a) Académico(a) son:

B

a)

k)
)

Colaborar con el(la) Rector(a) en el cumplimiento de sus funciones y en el
ejercicio de sus atribuciones;

Reemplazar, subrogar o sustituir al(la) Rector(a), segun el caso, de acuerdo
con lo establecido en la Ley y en este Estatuto;

Presidir el Consejo Académico;

Planificar, organizar, coordinar y dirigir actividades de docencia de acuerdo
con las politicas y lineamientos trazados por el Consejo Superior
Universitario, el(la) Rector(a) y el Consejo Académico;

Presentar anualmente al(la) Rector(a), al Consejo Superior Universitario y a
la comunidad universitaria, un informe acerca de la marcha de la institucion
en el ambito de su competencia;

Emitir directrices a los(as) Decanos(as), Subdecanos(as), Directores(as) de
Departamento, Directores(as) de Centros de Investigacion, autoridades a su
cargo, y demas miembros de la comunidad universitaria, en el ambito de su
competencia, para el logro de los fines y objetivos institucionales y vigilar su
cumplimiento;

Vigilar la ejecucion del presupuesto asignado a las dependencias del
Vicerrectorado Académico en el Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de
Inversion (PAl);

Coordinar, monitorear y evaluar la gestion de las unidades bajo su cargo;
Planificar y ejecutar actividades y eventos de caracter académico de la
Universidad,

Coordinar y divulgar los programas de actualizacion y perfeccionamiento de
docentes a nivel nacional e internacional en coordinacion con la unidad de
administracion de talento humano;

Dirigir y coordinar la evaluacion del personal docente;

Orientar y coordinar los procesos de admision, registro y control académico;

m) Coordinar y propender programas de movilidad docente;

n)

Impulsar y participar en la creacion de proyectos académicos como carreras,
programas de posgrado y unidades académicas; v,
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o) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
contemplen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

El(la) Vicerrector(a) Académico(a) podra delegar a cualquier autoridad académica,
profesor(a) o servidor(a), las atribuciones que estime pertinente.

El Vicerrectorado Académico se encarga, ademas, del desarrollo de las actividades
académicas de posgrados, siendo responsable de planificar, organizar, dirigir,
evaluar y retroalimentar el sistema de posgrado y sus programas acorde con la
demanda de la sociedad, por lo que, le corresponde también la definicidn,
seguimiento, y evaluacion de las politicas de posgrado y de su vinculacién con la
investigacion e innovacion.

Articulo 52. - Subrogacion en ausencia temporal del(la) Vicerrector(a)
Académico(a). - En caso de ausencia temporal del(la) Vicerrector(a) Académico(a),
lo(a) subrogara el(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion.

Articulo 53. - Encargo en ausencia definitiva del(la) Vicerrector(a)
Académico(a). - Si la ausencia del(la) Vicerrector(a) Académico(a) fuere definitiva
y legalmente comprobada, el Consejo Superior Universitario designara a su
reemplazo de una terna propuesta por el(la) Rector(a), quienes deberan cumplir los
requisitos determinados en el Estatuto y en la Ley, y ejercera sus funciones hasta
completar el periodo para el cual fue electa la autoridad ausente.

Mientras dure el proceso de designacion del reemplazo, las funciones de
Vicerrector(a) Académico(a), seran asumidas temporalmente por el(la)
Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion.

CAPITULO 13
DEL(LA) VICERRECTOR(A) DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
VINCULACION

Articulo 54. - Vicerrector(a) de Investigacién, Innovacién y Vinculacion. - El(la)
Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion dirige, fomenta y coordina
la gestion institucional en lo referente a la investigacion, la innovacion y la
vinculacion con la sociedad, en todas las areas de conocimiento de Yachay Tech.

Desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo
cinco (5) anos. Podra ser reelegido(a) por una sola vez, consecutivamente o no.
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Para ser Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion, se debe cumplir
con los mismos requisitos que para ser Rector(a); se elegira por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria de los(as) profesores(as) e investigadores(as) titulares,
de los(as) estudiantes regulares legalmente matriculados(as) a partir del segundo
afno de su carrera, y de los(as) servidores(as) y trabajadores(as) titulares. No se
permitiran delegaciones gremiales.

Se respetara la alternancia, igualdad de género, igualdad de oportunidades,
transparencia, y equidad; ademas de la inclusion de los grupos histéricamente
excluidos.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 55. - Funciones y atribuciones del(la) Vicerrector(a) de Investigacion,
Innovaciéon y Vinculacion. - Las funciones y atribuciones del(la) Vicerrector(a) de
Investigacion, Innovacion y Vinculacion son:

a) Colaborar con el(la) Rector(a) en el cumplimiento de sus funciones y en el
ejercicio de sus atribuciones;

b) Reemplazar o sustituir al(la) Vicerrector(a) Académico(a) o al(la) Rector(a),
segun el caso, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en este Estatuto;

c) Presidir el Consejo de Investigacién, Innovacion y Vinculacion;

d) Proponer politicas, normas y lineamientos generales para orientar los
procesos de investigacién, innovacion y vinculacién de la institucion;

e) Dirigir la planificacién, organizacion y coordinacion institucional de las
actividades de investigacion, innovacion y vinculacion de acuerdo con las
politicas y lineamientos trazados por el Consejo Superior Universitario, el(la)
Rector(a) y el Consejo de Investigacion, Innovacién y Vinculacion;

f) Establecer y promocionar mecanismos de cooperacion interinstitucional, en
el ambito de su competencia, para la generacion y continuo fortalecimiento
de los vinculos con organizaciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que tengan afinidad con los requerimientos, necesidades y
objetivos institucionales;

g) Presentar anualmente al(la) Rector(a) y al Consejo Superior Universitario un
informe de labores en el ambito de su competencia;

h) Emitir directrices a los(as) Decanos(as), Subdecanos(as), Directores(as) de
Departamento, Directores(as) de Centros de Investigacion y Desarrollo,
autoridades a su cargo y demas miembros de la comunidad universitaria, en
el ambito de su competencia, para el logro de los fines y objetivos
institucionales y vigilar su cumplimiento;
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Proponer las lineas y ambitos de investigacion, sus modificaciones y
actualizaciones;

Impulsar las politicas y procesos de gestién de investigacion, desarrollo e
innovacién, de acuerdo con los dominios cientificos, tecnolégicos y
humanisticos, coordinando su desarrollo, promocién y vinculacion con las
entidades homologas nacionales e internacionales;

Supervisar la gestion, analisis y consolidacion de los presupuestos de los
programas, grupos, proyectos y semilleros de investigacién de las Escuelas
y unidades de investigacion, asi como de los programas de movilidad
docente y estudiantil que contribuyan a los procesos académicos y de
investigacion cientifica para el perfeccionamiento académico y profesional;
Preservar y propiciar la ampliacién del acervo e inventario cientifico para la
gestidn de investigacion, y de las unidades de investigacién, a través de la
incorporacion a redes de investigacion y conocimiento, la implementacién de
plataformas virtuales que promuevan la conectividad de investigadores, la
generacion y publicacion de articulos cientificos, libros y resultados de
procesos de investigacion; vy,

m) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que

contemplen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

El(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion podra delegar a
cualquier autoridad académica, profesor(a) o servidor(a), las atribuciones que
estime pertinente.

Articulo 56. - Subrogacién en caso de ausencia temporal del(la) Vicerrector(a)
de Investigacién, Innovacion y Vinculacion. - En caso de ausencia temporal
del(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion, lo(a) subrogara
el(la) Decano(a) que tenga mayor antigiedad como personal académico titular de la
institucion y que cumpla con los requisitos para ser Rector(a).

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 57. - Encargo en ausencia definitiva del(la) Vicerrector(a) de
Investigacion, Innovaciéon y Vinculacion. - Si la ausencia del(la) Vicerrector(a) de
Investigacion, Innovacion y Vinculacion fuere definitiva y legalmente comprobada, el
Consejo Superior Universitario designara a su reemplazo de una terna propuesta
por el(la) Rector(a), quienes deberan cumplir los requisitos determinados en el
Estatuto y en la Ley, y ejercera sus funciones hasta completar el periodo para el cual
fue electa la autoridad ausente.

B

Pagina 33 de 56
@ | 2 8 g ] |

Hacienda San José S/N Urcuqui - Ecuador | Cod. Postal 100119 | Telf.: +593 6 2 999 500 | info@yachaytech.edu.ec

www.yachaytech.eduec ® @ ® ® ®



UNIVERSIDAD

YACHAY

TECH

Mientras dure el proceso de designacion del reemplazo, las funciones de
Vicerrector(a) de Investigacidon, Innovacién y Vinculacidén, seran asumidas
temporalmente por el(la) Decano(a) que tenga mayor antiguedad como personal
académico titular de la institucion y que cumpla con los requisitos para ser Rector(a).

(Articulo reformado mediante Resoluciéon RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

CAPITULO 14
DE LOS(AS) DECANOS(AS) Y SUBDECANOS(AS) DE ESCUELA

Articulo 58. - Decano(a). - Es el(la) representante y la primera autoridad académica
de la Escuela, encargada de organizar, dirigir y evaluar las acciones relacionadas al
cumplimiento de sus objetivos, ejecutando actividades académicas vy
administrativas, fomentando procesos permanentes de innovacion académica
investigacion y vinculacion con la sociedad, acordes con las politicas, mision, vision
y objetivos institucionales.

El(la) Decano(a) de la Escuela sera designado(a) por el(la) Rector(a) tomando como
insumo un proceso de consulta en cada una de las unidades académicas; sera de
libre nombramiento y remocion, durara cinco (5) afios en el cargo y podra ejercerlo
maximo por dos periodos consecutivos 0 no. Ademas, no podra desempenar
simultaneamente otra dignidad o cargo dentro de la Universidad, excepto la
representacidn en los érganos colegiados establecidos en este Estatuto.

La integracion, organizaciéon y funcionamiento de la instancia consultiva se regira
por la normativa interna en la que se establezca el proceso de designacion.

Para el desarrollo de su gestion, el(la) Decano(a) podra crear comisiones de trabajo,
las cuales deberan ser reportadas al Consejo de Escuela. Estas comisiones tendran
un(a) responsable a cargo de un equipo de trabajo y deberan presentar un informe
semestral al Consejo de Escuela.

(Articulo reformado mediante Resolucién RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)
Articulo 59. - Requisitos para ser Decano(a). - Para ser Decano(a) se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, registrado vy
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién superior;
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c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos cinco (5) afos; vy,

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) anos, en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico titular.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de 2026.)

Articulo 60. - Ausencia temporal o definitiva del(la) Decano(a). - En caso de
ausencia temporal, lo(la) subrogara el(la) Subdecano(a). En caso de ausencia
definitiva, el(la) Rector(a) designara a un(a) nuevo(a) de entre los(as)
profesores(as), que cumplan con los requisitos para ser Decano(a).

Articulo 61. - Deberes y atribuciones del(la) Decano(a). - Los deberes y
atribuciones del(la) Decano(a) son:

QD

Dirigir y representar a la Escuela;

Convocar y presidir el Consejo de la Escuela;

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Escuela;

Elaborar planes y proyectos de desarrollo de la Escuela, someterlos a la

aprobacion del Consejo de la Escuela, y velar por su cumplimiento;

e) Administrar las actividades de la Escuela;

f) Mantener la informacion actualizada de todos(as) sus graduados(as) y su
campo ocupacional;

g) Gestionar proyectos, convenios, becas, contratos y medios de vinculacion
con el medio externo, practicas preprofesionales de los(as) estudiantes, asi
como oportunidades laborales para los(as) graduados(as);

h) Mantener actualizada la informacion sobre los convenios, contratos vy
servicios que se ofrecen en la Escuela en el ambito académico y de
investigacion;

i) Designar a los(as) directores(as) y miembros de los tribunales para la
defensa de opcion de titulacion;

j) Proponer al Consejo de Escuela, la creacion, modificacion o actualizacion de
carreras y programas de posgrado afines a la unidad académica,;

k) Gestionar fondos externos con el soporte de las unidades administrativas
pertinentes;

I) Establecer en conjunto con el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y

Vinculacion mecanismos para fomentar el desarrollo de publicaciones

cientificas, y obras de relevancia;

O T
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m) Presentar anualmente al Consejo de Escuela, al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Vinculacion, y al(la) Rector(a) un informe de sus
actividades;

n) Solicitar al(la) Rector(a), a través del Vicerrectorado Académico, la
contratacion de personal académico, personal técnico y personal
administrativo para el funcionamiento de la Escuela;

o) Conceder licencias, hasta por treinta (30) dias, al personal académico
adscrito a la Escuela respectiva; vy,

p) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
contemplen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

Articulo 62. - Subdecano(a). - Es el(la) segunda autoridad académica de la
Escuela, encargada de organizar, dirigir y evaluar las acciones relacionadas al
cumplimiento de sus objetivos, ejecutando actividades académicas vy
administrativas, acordes con las politicas, mision, vision y objetivos institucionales.

El(la) Subdecano(a) de la Escuela sera designado(a) por el(la) Rector(a) tomando
como insumo un proceso de consulta en cada una de las unidades académicas; sera
de libre nombramiento y remocion, durara cinco (5) afios en el cargo y podra
ejercerlo maximo por dos periodos consecutivos o no. Ademas, no podra
desempefnar simultdneamente otra dignidad o cargo dentro de la Universidad,
excepto la representacidn en los 6rganos colegiados establecidos en este Estatuto.

La integracion, organizacion y funcionamiento de la instancia consultiva se regira
por la normativa interna en la que se establezca el proceso de designacion.

Para el desarrollo de su gestion, el(la) Subdecano(a) podra crear comisiones de
trabajo, las cuales deberan ser reportadas al Consejo de Escuela. Estas comisiones
tendran un(a) responsable a cargo de un equipo de trabajo y deberan presentar un
informe semestral al Consejo de Escuela.

(Articulo reformado mediante Resolucién RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 63. - Requisitos para ser Subdecano(a). - Para ser Subdecano(a) se
requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, registrado y
reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién superior;
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c)

d)

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos cinco (5) afos; vy,

Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) afos, en calidad de
profesora o profesor universitario o politécnico titular.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de 2026.)

Articulo 64. - Ausencia temporal o definitiva del(la) Subdecano(a). - En caso de
ausencia temporal, lo(la) subrogara un(a) profesor(a) que cumpla con los requisitos
para ser Subdecano(a) designado(a) por el(la) Rector(a). En caso de ausencia
definitiva el(la) Rector(a) designara a un(a) nuevo(a) de entre los(as) profesores(as),
que cumplan con los requisitos para ser Subdecano(a).

Articulo 65. - Deberes y atribuciones del(la) Subdecano(a). - Los deberes y
atribuciones del(la) Subdecano(a) son:

B

a)

Colaborar con el(la) Decano(a) en el cumplimiento de sus funciones y en el
ejercicio de sus atribuciones;

Reemplazar temporalmente al(la) Decano(a) segun el caso, de acuerdo con
lo establecido en este Estatuto;

Dirigir y coordinar las actividades de docencia de la Escuela;

Revisar el proceso de matriculas ordinarias y extraordinarias en coordinacién
con el Vicerrectorado Académico y las unidades académicas vy
administrativas pertinentes;

Coordinar la revision curricular de las carreras y programas de maestria de
la Escuela;

Elaborar planes y proyectos de desarrollo de su unidad y evaluar los logros
conseguidos en el ambito académico;

Presentar propuestas de nuevas carreras y programas de maestria en
conjunto con el(la) Decano(a);

Revisar y validar las guias académicas de la Escuela y actualizarlas, al
menos, cada afo;

Revisar los resultados de la heteroevaluacién semestral de la actividad
docente, presentar el informe de estos resultados al Consejo de Escuela y
publicarlos;

Mantener informacién actualizada de los proyectos de titulacion y otros
mecanismos de graduacion;

Gestionar proyectos, convenios, becas, contratos y vinculacion con el medio
externo;
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I) Presentar anualmente al Consejo de la Escuela, a los vicerrectorados, y al(la)
Rector(a) un informe de sus actividades; vy,

m) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
contemplen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

Articulo 66. - Designacién de autoridades académicas. - Al inicio de la gestion
de un(a) Rector(a), este(a) designara o encargara todos los cargos descritos en el
presente Estatuto, en el ambito de su competencia.

CAPITULO 15
DE LOS(AS) DIRECTORES(AS) DE DEPARTAMENTO

Articulo 67. - Director(a) de Departamento. - Es el(la) representante del
Departamento, encargado(a) de organizar, dirigir y evaluar las acciones
relacionadas al cumplimiento de sus objetivos, ejecutando actividades académicas
y administrativas, fomentando procesos permanentes de innovacién académica,
investigacion y vinculacion con la sociedad, acordes con las politicas, mision, visién
y objetivos institucionales.

El(la) Director(a) de Departamento sera designado(a) por el(la) Rector(a) tomando
como insumo un proceso de consulta en cada una de las unidades académicas; sera
de libre nombramiento y remocion, durara cinco (5) afios en el cargo y podra
ejercerlo maximo por dos periodos consecutivos o no. Ademas, no podra
desempeniar simultaneamente otra dignidad o cargo dentro de la Universidad,
excepto la representacion en los 6rganos colegiados establecidos en este Estatuto.

La integracion, organizacion y funcionamiento de la instancia consultiva se regira
por la normativa interna en la que se establezca el proceso de designacion.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de 2026.)

Articulo 68. - Requisitos para ser Director(a) de Departamento. - Para ser
Director(a) de Departamento se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado (PhD o
su equivalente); registrado y reconocido por el érgano rector de la politica
publica de educacion superior;

c) Acreditar experiencia en areas afines de alguno de los campos de
conocimiento del Departamento;
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d) Haber publicado o realizado al menos dos (2) obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad en los ultimos cinco (5) afos;

e) Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) anos, en calidad de
profesor(a) universitario(a) o politécnico(a) titular; vy,

f) Las demas dispuestas en la Ley y en la normativa interna.

Articulo 69. - Ausencia temporal o definitiva del(la) Director(a) de
Departamento. - En caso de ausencia temporal, lo(la) subrogara un(a) profesor(a)
que cumpla con los requisitos para ser Director(a) designado(a) por el(la) Rector(a).
En caso de ausencia definitiva el(la) Rector(a) designara a un(a) nuevo(a) de entre
los(as) profesores(as) del Departamento, que cumplan con los requisitos para ser
Director(a).

Articulo 70. - Deberes y atribuciones del(la) Director(a) del Departamento. - Son
deberes y atribuciones del(la) Director(a) de Departamento:

QD

Dirigir y representar al Departamento;

Convocar y presidir el Consejo del Departamento;

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento;

Elaborar planes y proyectos de desarrollo y someterlos a la aprobacion del

Consejo del Departamento, asi como velar por su cumplimiento;

e) Administrar las actividades del Departamento;

f) Mantener informacién actualizada de sus estudiantes respecto a sus
competencias;

g) Gestionar proyectos, convenios, becas contratos y vinculacién con el medio
externo;

h) Mantener actualizada la informacion sobre los convenios, contratos y
servicios que se ofrecen en el Departamento;

i) Proponer al Consejo del Departamento, la creacion, modificacion o
actualizacion de programas de posgrado afines a la unidad académica, las
cuales se podran crear en coordinacidon con una o varias Escuelas;

j) Solicitar al(la) Rector(a), a través del Vicerrectorado Académico, la
contratacion de personal académico, personal técnico y personal
administrativo para el funcionamiento del Departamento;

k) Gestionar fondos externos con el soporte de las unidades administrativas
pertinentes;

I) Establecer en conjunto con el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y

Vinculacion, mecanismos para fomentar el desarrollo de publicaciones

cientificas, y obras de relevancia;
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m) Notificar al Vicerrectorado Académico, a través del Consejo del
Departamento, sobre la designacién de sus coordinadores(as), de acuerdo
con lo dispuesto en este Estatuto;

n) Conceder licencias, hasta por treinta (30) dias, al personal académico
adscrito al Departamento;

0) Presentar anualmente al Consejo del Departamento, a los vicerrectorados y
al(la) Rector(a) un informe de sus actividades;

p) Para el desarrollo de su gestion, los(as) Directores(as) del Departamento
podran crear comisiones de trabajo, las cuales deberan ser reportadas al
Consejo del Departamento. Estas comisiones deberan presentar un informe
semestral; y,

q) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las obligaciones que contemplen las
leyes, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO 16
DE LOS(AS) DIRECTORES(AS) DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

Articulo 71. - Director(a) de Centro de Investigacion y Desarrollo. - El(la)
Director(a) de un Centro de Investigacion y Desarrollo es su representante.

El(la) Director(a) de un Centro de Investigacion y Desarrollo sera designado por
el(la) Rector(a), en coordinacion con el(la) Vicerrector(a) de Investigacion,
Innovacion y Vinculacion, de una terna presentada por los(as) miembros del Centro
de Investigacion y Desarrollo. Ejercera sus funciones a tiempo completo, durara en
el ejercicio de su cargo cinco (5) afios, y sera de libre nombramiento y remocion,
pudiendo ser designado(a) consecutivamente o no por una sola vez.

Los Centros de Investigacion y Desarrollo autbnomos podran, ademas, tener un(a)
Codirector(a) relacionado(a) directamente al financiamiento externo del centro con
respecto a la Universidad.

Los requisitos para ser Director(a) o Codirector(a) de un Centro de Investigacion y
Desarrollo seran definidos por el Consejo de Investigacion, Innovacion y
Vinculacion.

Articulo 71.1. - Ausencia temporal o definitiva del(la) Director(a) de un Centro
de Investigacion y Desarrollo. - En caso de ausencia temporal, lo(la) subrogara
un(a) profesor(a) que cumpla con los requisitos para ser Director(a) de Centro de
Investigacion y Desarrollo, designado(a) por el(la) Rector(a). En caso de ausencia
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definitiva sera designado(a) por el(la) Rector(a), en coordinacion con el(la)
Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Vinculacion, de una terna presentada
por los(as) miembros del Centro de Investigacion y Desarrollo.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026.)

Articulo 72. - Deberes y atribuciones del(la) Director(a) de Centro de
Investigacion y Desarrollo. - Son deberes y atribuciones del(la) Director(a) de un
Centro de Investigacion y Desarrollo:

B

Representar al Centro de Investigacion y Desarrollo;

Coordinar y controlar las actividades que desarrollan los(as) miembros del
Centro de Investigacion y Desarrollo;

Elaborar planes y proyectos de desarrollo de su unidad y evaluar los logros
conseguidos;

Proponer el Plan Operativo Anual (POA) aprobado por el Consejo del Centro
de Investigacion y Desarrollo al(la) Vicerrector(a) de Investigacion,
Innovacion y Vinculacion;

Proponer, al menos, dos (2) programas de investigacion o innovacion
anualmente, los cuales deberan contar con fondos externos a la Universidad
e involucrar redes internacionales;

Mantener actualizado un catalogo de propuestas de proyectos de titulacion,
tesis de grado y asignaturas para apoyo de los programas institucionales de
carreras y programas;

Conocer, evaluar y controlar el cumplimiento de contratos, convenios y
servicios que se ejecuten en el Centro de Investigaciéon y Desarrollo, y
gestionar nuevos proyectos;

Registrar y mantener actualizadas las lineas de investigacion del Centro de
Investigacion y Desarrollo en el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion
y Vinculacion;

Coordinar la propuesta anual de nuevos proyectos de investigacion,
innovacion y vinculacién de su Centro de Investigacion y Desarrollo;
Realizar un seguimiento detallado semestral de los proyectos de
investigacion, innovacion y vinculaciéon de su Centro de Investigacion y
Desarrollo;

Proponer directores(as) y miembros de los tribunales para la defensa de las
tesis de los programas de posgrado gestionados por el Centro de
Investigacion y Desarrollo;

Pagina 41 de 56
@ , | 2 8 g ] B s

Hacienda San José S/N Urcuqui - Ecuador | Cod. Postal 100119 | Telf.: +593 6 2 999 500 | info@yachaytech.edu.ec

www.yachaytech.eduec ® @ ® ® ®



UNIVERSIDAD

YACHAY

TECH

I) Proponer al Consejo del Centro de Investigacién y Desarrollo, la creacion,
modificacion o actualizacion de programas afines;

m) Presentar anualmente al(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion vy
Vinculacion un informe de sus actividades; vy,

n) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
contemplen las leyes, el presente Estatuto y demas normativa aplicable.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de 2026.)

CAPITULO 17
DE LOS(LAS) COORDINADORES(AS) DE ESCUELA Y DEPARTAMENTO

Articulo 73. - (Articulo eliminado mediante Resolucién RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de
mayo de 2026.)

Articulo 74. - (Articulo eliminado mediante Resoluciéon RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de
mayo de 2026.)

Articulo 75. - (Articulo eliminado mediante Resoluciéon RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de
mayo de 2026.)

Articulo 76. - (Articulo eliminado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de
mayo de 2026.)

(Capitulo eliminado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

TiTULO 4
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

CAPITULO 18
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 77. - Patrimonio y financiamiento. - El patrimonio y financiamiento de
Yachay Tech esta constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad sean de propiedad
de la Universidad, y los que se adquieran en el futuro a cualquier titulo,
asi como aquellos que sustentaron la propuesta técnico-académica para
la creacién de la Universidad, conforme manda la Ley;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);
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c) Las asignaciones que consten en el Presupuesto General del Estado, con
los incrementos que manda la Constitucion de la Republica;

d) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones que
hicieren personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

e) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para la Universidad;

f) Los fondos provenientes de convenios celebrados con instituciones del
Estado, de cooperacién internacional o del sector privado;

g) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles que no sean cubiertos
por gratuidad, en virtud de la responsabilidad académica, o que
correspondan a estudios de posgrado;

h) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas
de bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion sea en beneficio
de la Institucion;

i) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

j) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares,
programas de posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares,
en el marco de lo establecido en la Ley;

k) Los saldos presupuestarios comprometidos de la Universidad que se
encuentren en ejecucion, no devengados a la finalizacion del ejercicio
economico, se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente
de manera obligatoria, automatica e inmediata al inicio del periodo fiscal,

[) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de
convenios entre el gobierno nacional y la Universidad para la
implementacion de la politica publica conforme al Plan Nacional de
Desarrollo;

m) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion
internacional, fondos concursables y reconocimientos econdémicos,
nacionales e internacionales;

n) Los excedentes y beneficios generados por los departamentos, centros
y/o empresas publicas o mixtas creadas por la Universidad;

0) Aquellos recursos provenientes de proyectos o programas de inversion;
Ys

p) Otros bienes y fondos econdmicos que le correspondan o que adquiera
de acuerdo con la Ley.

Se prohibe aceptar recursos financieros, bienes muebles o inmuebles que
provengan de movimientos o partidos politicos nacionales o extranjeros.
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Articulo 78. - Fuentes complementarias y alternativas. - Yachay Tech podra crear
fuentes complementarias y alternativas de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en investigacion e infraestructura, en el otorgamiento de becas
y ayudas economicas, en formar programas de doctorados, en programas de
posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en
los términos establecidos en la normativa pertinente.

Los servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de
ingreso alternativo, podran llevarse a cabo en la medida en que no se opongan a su
caracter institucional.

Articulo 79. - Destino de los bienes en caso de extinciéon de la Universidad. -
En caso de extincion su patrimonio sera destinado a fortalecer a las instituciones de
educaciéon superior publicas, de conformidad con la Ley Organica de Educacion
Superior.

Articulo 80. - Jurisdiccion coactiva. - Yachay Tech esta facultada para ejercer
jurisdiccién coactiva para el cobro de titulos de crédito que se emitan por cualquier
tipo de obligaciones, de acuerdo con la normativa vigente.

TITULO 5
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO 19
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 81. - Personal académico. - El personal académico de Yachay Tech
estara sujeto a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, que regula la carrera, ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion del personal académico, del personal de apoyo académico, y
autoridades académicas; asi también estaran sujetos a los reglamentos y normas
internas que se expidan para el efecto.

Los(as) miembros del personal académico seran titulares y no titulares. Los(as)
docentes titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Los(as) docentes
no titulares podran ser invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.
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El tiempo de dedicacién podra ser a tiempo completo con cuarenta (40) horas
semanales; medio tiempo con veinte (20) horas semanales; o, a tiempo parcial, con
menos de veinte (20) horas semanales. Ningun miembro del personal académico o
funcionario(a) administrativo(a) con dedicacion a tiempo completo podra
desempenar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema
educativo, en el sector publico o en el sector privado.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 81.1.- Concurso publico de méritos y oposicién para el ingreso del
personal académico titular. - El ingreso del personal académico titular se realizara
a través de un concurso publico de méritos y oposicion de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento general, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y demas normativa interna expedida para el efecto.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de
2026.)

Articulo 81.2.- Para ser personal académico titular principal se debe cumplir
con los siguientes requisitos. -

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefara sus
actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior y la normativa
pertinente;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
campo amplio de conocimiento afin al desempefo de sus actividades
académicas;

c) Ser ganador(a) del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; y,

d) Tener cuatro afos de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
sefalados en la normativa interna y el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026.)

Articulo 82. - Evaluacion. - La evaluacion docente es un proceso obligatorio de
caracter formativo, permanente y sistematico que garantiza la calidad del personal
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académico de la Universidad, a través de las dinamicas de mejoramiento,
optimizacion y fortalecimiento.

Los componentes de la evaluacion estan en relacion con las funciones que el
personal académico realiza en término de investigacion, docencia, vinculacion con
la sociedad y gestion académica; se realizara de manera integral acorde a su nivel
escalafonario, y su periodicidad estara en relacion con las responsabilidades que
realice y puede ser trimestral, semestral, o anual.

Las modalidades y tipos de la evaluacion integral docente seran:

a) Autoevaluacion, que consiste en la evaluacion que hace el propio personal
académico, de manera periodica, sobre su trabajo y desempefio;

b) Coevaluacion, que implica la evaluacién que hacen los pares académicos y/o
directivos(as) del docente o investigador de las unidades académicas y
cientificas donde pertenecen; vy,

c) Heteroevaluacién, es la evaluacién que realizan los(as) estudiantes sobre el
desempeno académico del(la) profesor(a).

La evaluacion docente, que sera administrada y aplicada por el Vicerrectorado
Académico y coordinada con el Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion dentro
de su competencia, se aplicara a todo el personal académico universitario.

El procedimiento aplicable a la evaluacion del personal académico constara en el
reglamento que se expida para el efecto.

Articulo 83. - Derechos del personal académico. - Son derechos de los(as)
profesores(as) e investigadores(as) de Yachay Tech los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun
tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra
indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de profesor(a) e investigador(a) y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa y en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas, tendran
derecho al ejercicio de acciones afirmativas, cuando corresponda;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;
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e)

Elegir y ser elegido(a) para las representaciones del personal académico en
las instancias directivas, e integrar el cogobierno;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de la cultura 'y
el conocimiento;

Recibir capacitacion periddica, acorde a su formacion profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y
pedagdgica;

Ejercer libremente el derecho de asociacion;

Participar, de acuerdo con la normativa legal vigente, de los beneficios que
obtenga Yachay Tech por derechos de autor, patentes o en consultorias u
otros servicios remunerados;

Recibir estimulos para la docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad, de acuerdo con la normativa legal vigente; y

Gozar de becas, afios sabaticos, licencias y comisiones de servicio
temporales, con o sin remuneracion, para preparar textos, para asistir a
pasantias, seminarios, cursos de capacitacién académica, congresos o
encuentros cientificos, o para ejercer cargos publicos de relevancia. El
otorgamiento de estos beneficios estara sujeto al analisis técnico de cada
caso en el que se evaluara el interés institucional y la disponibilidad
presupuestaria, asi como de la normativa especifica para estos temas.

Articulo 84. - Deberes del personal académico. - Son deberes de los(as)
profesores(as) e investigadores(as) de Yachay Tech:

B

a)

Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién, con probidad,
ética y profesionalismo de acuerdo con las normas de calidad y normativa
expedida por los organismos que rigen el sistema de educacién superior y
Yachay Tech;

Ejercer su derecho a la libertad de catedra, respetando los derechos y
garantias constitucionales y legales del sistema de educacion superior y
Yachay Tech;

Promover los derechos consagrados en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y leyes vigentes;

Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;
Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; y,

Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de
Yachay Tech.
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CAPITULO 20
ESTUDIANTES

Articulo 85. - Derechos de los(as) estudiantes. - Son derechos de los(as)
estudiantes de Yachay Tech los siguientes:

a)

Acceder a una carrera 0 programa, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos;

Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/ o profesional en igualdad de oportunidades;
Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la Constitucion de la Republica del Ecuador;
Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

Elegir y ser elegido(a) para las representaciones estudiantiles en el Consejo
Superior Universitario, Consejo Académico, Consejo de Investigacion,
Innovacion y Vinculacién, y demas consejos directivos, previo el
cumplimiento de los requisitos académicos dispuestos en la Ley Organica de
Educacion Superior y demas normativa vigente;

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion, sin
ningun tipo de imposicion o restriccidn religiosa, politica, partidista o cultural;
Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento;

Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

Obtener, de acuerdo con sus méritos académicos u otras condiciones
establecidas en las leyes, becas, créditos y otras formas de apoyo econémico
que le garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacion superior;

Desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia;

Recibir apoyo para las actividades académicas, culturales y deportivas, que
sean en representacion de la institucion y que contribuyan a su formacién
integral, de conformidad con la normativa vigente y la respectiva
disponibilidad de recursos; vy,

Contar con seguros de vida y accidentes de acuerdo con la normativa legal
vigente.

Articulo 86. - Deberes de los(as) estudiantes. - Son deberes de los(as)
estudiantes de Yachay Tech los siguientes:

B
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a) Cumplir con sus obligaciones académicas con probidad, ética y
responsabilidad;

b) Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la comunidad
universitaria;

c) Sufragar en las elecciones de autoridades y representantes estudiantiles, de
acuerdo con el ordenamiento normativo vigente;

d) Cuidary conservar los bienes de la institucion;

e) Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion para mejorar la
calidad de las actividades académicas;

f) Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales; v,

g) Acatar las demas disposiciones legales y normas internas vigentes.

Articulo 86.1. - Requisitos académicos para la aprobaciéon de las carreras y
programas. - Los requisitos académicos para la aprobacion de las carreras y
programas estaran establecidos en el Reglamento de Régimen Académico de
Yachay Tech, en el Reglamento de Posgrados, y en el Reglamento de Doctorados,
emitidos para el efecto.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)

Articulo 87. - Gratuidad. - Yachay Tech garantizara la gratuidad de la educacién
superior hasta el tercer nivel, y observara el criterio de responsabilidad académica
de los(as) estudiantes con este fin, de acuerdo con lo que establece la Ley.

Articulo 88. - Becas. - Yachay Tech incluira en su presupuesto institucional los
recursos necesarios para financiar varios tipos de becas completas, parciales o su
equivalente en ayudas econdémicas, a por lo menos el 10% del numero de
estudiantes regulares, de conformidad a la Ley y al Reglamento de Becas de la
Universidad.

La Direccion de Bienestar Universitario sera la encargada de la seleccion para el
otorgamiento de becas y ayudas econdomicas, segun los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Becas interno.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de 2026.)
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CAPITULO 21
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA, DISCIPLINA, INCENTIVOS Y SANCIONES

Articulo 89. Convivencia universitaria. - El régimen disciplinario para
estudiantes, personal académico, servidores(as) y trabajadores(as) de Yachay
Tech, asi como los incentivos y sanciones, estaran establecidos en la
reglamentacion interna que se emita para el efecto, propendiendo a una convivencia
armonica en un ambiente de respeto a todos, evitando la transgresion de la
normativa, mediante una debida informacién a la comunidad universitaria.

Con la finalidad de incrementar los niveles de convivencia, de respeto y armonia en
la comunidad universitaria y limitar los procesos adversariales y controversiales, se
reconoce a la mediacion como un procedimiento alternativo para solucionar
conflictos.

Este procedimiento se aplicara con sujecion a la Ley, en materias en la que por su
naturaleza se pueda transigir.

Articulo 90.- Responsabilidad disciplinaria. - Los(as) estudiantes, profesores(as)
e investigadores(as) que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las
disposiciones legales establecidas en la Ley Organica de Educaciéon Superior, su
reglamento general, el presente Estatuto, y demas normas internas, seran
sancionados disciplinariamente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a la
que hubiere lugar.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de
2026.)

Articulo 91.- Debido proceso. - El Consejo Superior Universitario tiene
competencia privativa para juzgar, sancionar o absolver a estudiantes, personal
académico e investigadores(as), por el cometimiento de faltas disciplinarias. Para el
ejercicio de la potestad sancionadora, previo a establecer cualquier tipo de
responsabilidad, asi como la imposicion de sanciones, el Consejo Superior
Universitario nombrara una Comision Especial auténoma para la sustanciacién de
los procesos disciplinarios de estudiantes y personal académico, que garantice el
debido proceso, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y el reglamento interno expedido
para el efecto. Las sanciones para las y los servidores(as) de la UITEY, bajo el
régimen de la LOSEP, seran las dispuestas en el reglamento interno de
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administracion del talento humano; y, para las y los trabajadores(as) se aplicara el
Cddigo del Trabajo.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SO-005 No.026-2026, de 10 de marzo de 2026.)

Articulo 92.- Faltas disciplinarias y procedimiento. - Para efectos de aplicacién
del régimen disciplinario, las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves; su
tipificacion, procedimiento y sancién, seran regulados de conformidad con el articulo
207 de la Ley Organica de Educacion Superior y el reglamento institucional expedido
para el efecto.

(Articulo reformado mediante Resolucion RCSU-SO-005 No.026-2026, de 10 de marzo de 2026.)

Articulo 92.1.- Procedimiento e instancia de apelacién. - De las resoluciones que
dicte el Consejo Superior Universitario, unicamente cabe el recurso de
reconsideracion ante el mismo 6rgano, de acuerdo con el procedimiento definido en
el reglamento interno expedido para el efecto. Este recurso pondra fin a la via interna
administrativa. La apelacion ante el Consejo de Educacién Superior observara lo
dispuesto en el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior y la normativa
que este organismo expida para el efecto.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RCSU-SO-005 No.026-2026, de 10 de marzo de
2026.)

Articulo 93.- Régimen disciplinario de servidores(as) y trabajadores(as). -
Los(as) servidores(as) publicos(as) excluidos del ambito de aplicacion de la Ley
Organica de Educacion Superior, se someteran al procedimiento y las sanciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su reglamento general y la
normativa interna expedida para el efecto.

En el caso de los(as) trabajadores(as), se aplicara el procedimiento y las sanciones
establecidas en el Codigo del Trabajo y demas normativa aplicable.

(Articulo incorporado mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22 de enero de
2026.)
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TiTULO 6
MECANISMO DE CONSULTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO 22
REFERENDO

Articulo 94.- Referendo. - Se establece el referendo para consultar a la comunidad
universitaria asuntos trascendentales para la Institucién.

La convocatoria al referendo sera atribucion exclusiva del(la) Rector(a).

Sufragaran los integrantes de la comunidad universitaria que tengan derecho a
elegir Rector(a) y Vicerrectores(as), conforme los padrones electorales. La votacion
y el escrutinio se realizaran observando los porcentajes de representacion del
cogobierno.

Los resultados del referendo seran validos cuando alcancen el respaldo de mas de
la mitad de los votos validos y, una vez proclamados, tendran caracter de obligatorio
y de cumplimiento inmediato.

La organizacion, vigilancia del proceso y proclamacion de resultados correspondera
a la Junta Electoral designada por el Consejo Superior Universitario, conforme al
procedimiento y condiciones que se regulen en el reglamento expedido para el
efecto.

(Titulo, capitulo y articulo incorporados mediante Resolucion RCSU-SE-002 No.007-2026, de 22
de enero de 2026.)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En lo que no estuviere expresamente previsto en este Estatuto, se
estara a lo dispuesto en el marco normativo que regula el Sistema Nacional de
Educacién Superior.

SEGUNDA. - Se garantiza la existencia y participacion de las organizaciones
gremiales, las que tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con
la normativa constitucional y legal. Sus directivas deberan renovarse de conformidad
con sus normas estatutarias; caso contrario, el maximo 6rgano de gobierno de la
institucion convocara a elecciones que garanticen la renovacién democratica.
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TERCERA. - Las autoridades de los 6rganos habilitantes de asesoria, habilitantes
de apoyo, y agregadores de valor, seran designados por el(la) Rector(a).

(Disposicién incorporada mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026.)

CUARTA. - Las funciones y atribuciones de los 6rganos habilitantes de asesoria y
apoyo dependientes del Rectorado, Vicerrectorado Académico, y Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Vinculacion, estaran establecidas en el Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de Yachay Tech.

(Disposicion incorporada mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026.)

QUINTA. - El procedimiento para la convocatoria, instalacion, funcionamiento y toma
de decisiones de los érganos de cogobierno se establecera en la normativa emitida
para el efecto.

(Disposicion incorporada mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026.)

SEXTA. - Para la eleccién de Rector(a) y Vicerrectores(as), la votacién del personal
académico sera contabilizada como un voto por cada profesor(a) titular. La votacion
de los(as) estudiantes equivaldra al 25% del total de profesores(as) titulares con
derecho a voto. La votacion de los(as) servidores(as) y trabajadores(as) equivaldra
a un porcentaje del 5% del total de profesores(as) titulares con derecho a voto.

(Disposicién incorporada mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026.)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo de ciento ochenta (180) dias posteriores a la aprobacion de
la presente reforma, se reformaran los reglamentos, procedimientos, normas e
instrumentos internos para que guarden plena concordancia y armonia con este
Estatuto.

(Disposicion reformada mediante Resolucion RCSU-SO-005 No.026-2026, de 10 de marzo de
2026.)
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SEGUNDA. - En el plazo de trescientos sesenta y cinco (365) dias posteriores a la
aprobacion del Estatuto, se reformaran los reglamentos, procedimientos e
instrumentos internos necesarios para la implementacién de la evaluacion integral
docente acorde a su nivel escalafonario.

TERCERA. - En el plazo de treinta dias (30) posteriores a la aprobacién de la
presente reforma, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Planificacion y
Procesos, elaboraran un plan integral de reestructuracién y optimizacion
organizacional institucional, alineado con los objetivos estratégicos de Yachay Tech,
y la reforma al Reglamento Organico por Procesos, para aprobacién del Consejo
Superior Universitario.

(Disposicién reformada mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026.)

CUARTA. - A partir de la expedicién de la normativa interna para la creacién de
Departamentos, la Direccidon de Idiomas, en el plazo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias realizara el proceso definido en dicha normativa para constituirse como
un Departamento, mientras tanto, la Direccion de Idiomas seguira funcionando bajo
la misma figura organica y funcional.

QUINTA. - Hasta que se actualicen los instrumentos normativos previstos en el
presente Estatuto, se aplicara la normativa interna vigente, en todo aquello que no
se oponga a este Estatuto; o lo dispuesto en el marco normativo que regula el
Sistema Nacional de Educacion Superior.

SEXTA. - La creacion y/o conformacion de nuevas unidades académicas y
administrativas, estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la institucion y a
la expedicion de la normativa interna que las regule, segun corresponda.

SEPTIMA. - Hasta que se realice la designacion de los(as) Subdecanos(as), las
funciones atribuidas a esta dignidad seran asumidas por los Decanos, garantizando
la continuidad de la gestion académica.

(Disposicion incorporada mediante Resolucion RCSU-SO-005 No.026-2026, de 10 de marzo de
2026.)

OCTAVA. - (Disposicion eliminada mediante Resolucion RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07
de mayo de 2026.)
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NOVENA. - La conformacién del Consejo Superior Universitario, de acuerdo con lo
dispuesto en este Estatuto, se hara efectiva, culminado el periodo de los(las)
representantes de los estamentos que inicié el 23 de diciembre de 2024 y 23 de
diciembre de 2025, una vez que se lleve a cabo el proceso electoral correspondiente.

(Disposicién incorporada mediante Resolucion RCSU-SO-005 No.026-2026, de 10 de marzo de
2026.)

DECIMA. - Para los departamentos que se creen en virtud del presente Estatuto,
podra designarse, por primera y unica vez, a un(a) director(a) de departamento de
entre el personal académico no titular ocasional de la Universidad de Investigacion
de Tecnologia Experimental Yachay, siempre que cumpla con los demas requisitos
establecidos en este Estatuto.

(Disposicion incorporada mediante Resolucion RCSU-SO-005 No.026-2026, de 10 de marzo de
2026.)

DECIMA PRIMERA. - Disponer a la Junta Electoral de Yachay Tech que, en el
término de 150 dias, posteriores a la aprobacion de la presente reforma, reforme el
Reglamento General de Elecciones de Yachay Tech, para incorporar el proceso
electoral para representantes estudiantiles y académicos, a los: Consejo
Académico; Consejo de Investigacion, Innovacion y Vinculacion; y Consejo de
Escuela.

(Disposicién reformada mediante Resolucién RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 07 de mayo de
2026.)

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese el Estatuto de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental Yachay, aprobado mediante Resolucion No. RCG-SO-01 No. 009-
2019 adoptada en la Primera Sesion Ordinaria de la Comision Gestora de 25 de
enero de 2019 y sus posteriores reformas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de su
notificacion y publicacién en la pagina web institucional.

RAZON. - La presente codificacion contiene el Estatuto de la Universidad de

Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, aprobado por el Consejo
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Superior Universitario mediante Resolucion RCSU-S0O-012 No. 103-2025, de 7 de
octubre de 2025; y las reformas aprobadas mediante las resoluciones RCSU-SE-
002 No. 007-2026, de 22 de enero de 2026; RCSU-SO-005 No. 026-2026, de 10 de
marzo de 2026; y RCSU-SE-007 No. 042-2026, de 7 de mayo de 2026.

Lo certifico. -
Abg. Luis Alfredo Campara Montenegro
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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