FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES

RUC: 1768176820001
INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY
FUNCION A LA QUE N/A

PERTENECE

SECTOR: Social

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Central

PROVINCIA: Imbabura

CANTON: San Miguel de Urcuqui
PARROQUIA: Urcuqui

DIRECCION: Hacienda San José S/N Proyecto Yachay
EMAIL: rector@yachaytech.edu.ec
TELEFONO: 062999500

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.yachaytech.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Jorge Andrés Rosales Acosta

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: Rector
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Cristébal Raul Simbafia Yugsi
CARGO DEL RESPONSABLE: Director General de Planificacion y Procesos
FECHA DE DESIGNACION: 09 de febrero de 2026
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Narcisa Edilma Chuga Sotelo
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Planificacion 1
FECHA DE DESIGNACION: 09 de febrero de 2026
ATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENT
FECHA DE INICIO: 01 de enero del 2025
FECHA DE FIN: 31 de diciembre del 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OE.1. Promover la educacion cientifica, tecnoldgica y de investigacion para formar profesionales agentes de cambio. Objetivos Estratégicos
OE.2. Desarrollar investigacion pertinente de alto impacto para incrementar la produccion de conocimiento, innovacién cientifica y/o tecnolégica. Objetivos Estratégicos
OE.3. Fomentar la vinculacion con la sociedad para promover el desarrollo del sector productivo nacional y de la sociedad, generando conocimiento y la transferencia tecnoldgica Objetivos Estratégicos
OE.4. Fortalecer la gestién institucional enfocados en la calidad, eficiencia y la transparencia. Objetivos Estratégicos




MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS
Presencial

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)
Universidad

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
EXTENSION O SEDE

MATRIZ: Universidad de . . .
rector@yachaytech.ed [ https://yachaytech.edu
Investigacion de Tecnologia IMBABURA EIENUI:QICGSJ (Eb | URCUQUI Hacienda Sanyi?j,i SIN Proyecto @y Y ps://y Y 1768176820001
Experimental Yachay Y u.ec -ec/
EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO
MATRIZ Jorge Andrés Rosales Acosta RECTOR rector@yachaytech.edu.ec | 23 de diciembre del 2022 062999500

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y NO. GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COBERTURA GEOGRAFICA) ESTUDIANTES | MASCULINO | FEMENINO GLBTI MONTUBIOS  MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS || AFROECU EXTRAJERO DISCAPACITA

ATORIANO S DOS
S

Matriz (’I\l?\;e::C?g: 2025) 524 278 246 42 337 118 27 7 1 https://yachaytecheduec.sharepoi

Matriz (Il semestre 2025) 61 977 284 5 321 125 28 . 4 nt.com/:b:/s/calidad/repo_doc/dr
‘ Nivelacion c_est/IQBTCmMSCKTr-

Matriz Z‘Z’::‘:;re 2025) 1553 830 723 50 1327 133 43 26 7 Qa8B4YT7HkrwActdz8b6t1m1iMW
- d3FWz-PIE?e=L9IXS5

Matriz (1 semestre 2025) 1526 821 705 62 1278 145 41 2 7

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

P EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD




7. Eje de interculturalidad del Plan de lgualdad y . K - o X Se promueve el acceso y permanencia de estudiantes de 10s
X 1. Transversalizacion del enfoque intercultural en la gestion institucional, promoviendo la . . .. .
Ambiente . o . h pueblos y nacionalidades en la educacién superior con la entrega
” . igualdad, la no discriminacion y el respeto a la diversidad cultural. . § R
2. Registro, aprobacion y seguimiento del Club de L T, o - . de becas como accién afirmativa.
Kichwa 2. Fortalecimiento de la participacion estudiantil y la preservacion de la lengua kichwa
e . . como parte de la identidad y convivencia intercultural universitaria. i . . .
3. Capacitacion institucional en interculturalidad o : P . . Se apoya la revitalizacion del idioma Kichwa propio de las
.. 3. Fortalecimiento de capacidades institucionales para promover entornos inclusivos y . X B 5 .
4. Implementacién del Protocolo de Acoso, revenir practicas discriminatorias nacionalidades indigenas en el marco del Decenio Internacional de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Discriminacién y Violencias Basadas en Género p p . . X . . .. Lenguas Indigenas.
Sl . o I 4. Implementacién de mecanismos claros y efectivos para la prevencion, atencion y
INTERCULTURALES 5. Ejecucion de la agenda cultural institucional -
h seguimiento de casos, con enfoque de derechos.
6. Incremento de nimero de Becas para .. N . . . -
. . 5. Promocién de la diversidad cultural y del sentido de pertenencia mediante actividades . -
estudiantes pertenecientes a pueblos y . o Al manejar un Protocolo de Atencién de Casos de Acoso,
. culturales planificadas y participativas P X .
nacionalidades del Ecuador ) . . . Discriminacion y Violencias centrado en la persona afectada que
R . - 6. Contribuye a la igualdad de oportunidades, la permanencia y la continuidad de sus . - .
7. Utilizacion de la herramienta Plan de Accién en . P . . . S cuenta con la herramienta de Plan de Accién, misma que se
- s . . trayectorias académicas reconociendo que existen desigualdades, discriminaciones y X
Atencion de Presuncién de Casos de Violencias . P construye con la persona afectada, se incorpora el enfoque
. relaciones asimétricas entre las culturas. . .
Basadas en Género intercultural puesto gue se dialoga y escucha a la persona
T.DCSartolo ae acividades CUNurales, aeporivas y rormanvas que Tomenten er prenestar o6 prvmugvé asa UqU anmel IECC OGNy Napnos sai Ug35 €S anaves
integral y la participacion activa de personas jévenes, adultas y adultas mayores en la de:
comunidad universitaria. -adecuado funcionamiento del lactario en la institucién
2. Prevenciodn, identificacién y mitigacion de riesgos laborales, asi como a la velar por -La prevencion de la ocurrencia del suicidio al garantizar el acceso
1. Promocién del bienestar activo. condiciones de trabajo seguras, adecuadas y acordes a las necesidades especificas de a servicios de salud a personas que lo requieran.
2. Seguimiento y acompafnamiento de medicina persona en funcién de sus susceptibilidades individuales.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si ocupacional a grupos de atencién prioritaria. 3. Lactario acreditado Se promueve el acceso a la seguridad social lo cual mejora las
GENERACIONALES 3. Otorgamiento de becas a estudiantes conforme |4. Se realizé la atencion de salud mental a estudiantes, personal administrativo y personal |condiciones para la afiliacion y permanencia.
los requisitos establecidos en la normativa interna  |docente a través de la gestion de psicologia.
de la universidad. 5. Como universidad se mantiene aseguradas en el IESS a todas las personas que estan |Prevenir y erradicar la violencia asegurando mecanismos integrales
bajo relacion de dependencia. de restitucion de derechos.
6. Se realizo talleres para la prevencion y erradicacion de la violencia.
7. Se obtuvo la certificacion de la sala de apoyo a la Lactancia en el mes de noviembre del |Se promueve el acceso, permanencia y culminacion de la
2025 educacion superior a través de las becas de Movilidad,_Excelencia
1. Matricula prioritaria como accion afirmativa 7. Facilitacion del acceso oportuno a la educacion superior, permitigndoles escoger En conjunto, los resultados han contribuido al cumplimiento de Ta
2. Asignacion prioritaria de residencias docentes, aulas y horarios, de acuerdo con sus necesidades especificas, reduciendo Agenda Nacional para la Igualdad de las Personas con
universitarias como accién afirmativa barreras administrativas y promoviendo la igualdad de oportunidades. Discapacidad al:
3. Acompafiamiento psicolégico y de orientacion 2. Mejora de las condiciones de permanencia y bienestar, mediante el acceso preferente a
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE ocaciona .yprofesmnal reswdgnaas ur?lversnarlas, lo que permltg una adecuadg organizacion en funcién de? .Ias Garantizar el acceso a Iz.a edu.cacmn superior mediante ajustes
DISCAPACIDADES S| 4. Otorgamiento de beca por presentar materias matriculadas y las aulas seleccionadas, atendiendo a necesidades especificas. razonables y acciones afirmativas.
discapacidad debidamente certificada al 100% de  |3. Fortalecimiento del bienestar emocional y del proceso de toma de decisiones
estudiantes. académicas y profesionales, favoreciendo su permanencia y desarrollo integral. «Fortalecer la permanencia, continuidad y bienestar integral de los
5. Gestiones para matricula prioritaria. 4. Favorecer a la igualdad de oportunidades y acompafiando su permanencia y estudiantes con discapacidad.
6. Otorgamiento de una plaza de residencia en el continuidad en la formacién académica.
campus. 5. Se realiz6 gestiones para tener matricula prioritaria. *Reducir barreras fisicas, administrativas, académicas
e PaTer T PrEVETTCTOT, aeTTeToTTY, Sepro mﬂ'yﬂmmmmwu%ﬂwcw—
1. Implementacién del Protocolo de Acoso, seguimiento de casos, generando rutas claras, confidenciales y oportunas de actuacion, través del taller de Derechos Sexuales y Reproductivos.
Discriminacion y Violencias Basadas en Género acompafiadas por personal técnico especializo de Consejeria de Bienestar Universitario. Se fortalece la educacion y conocimiento al garantizar el acceso
2. Capacitacion institucional en género y derechos |2. Fortalecimiento de las capacidades de la comunidad universitaria en enfoque de género |universal de las mujeres a la educacion superior, su permanencia y
3. Participacion paritaria en espacios de decision y derechos, promoviendo practicas institucionales igualitarias y libres de discriminacion. culminacién, con énfasis en mujeres rurales, de pueblos y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO si Pr.evencu’)n de la discriminacién por género y Comg el taller de Derechos Sexuales y Reproductivos que conté con la participacion de 21 namonal\dades’ yen snuacmp de pobreza a través de las becas que
orientacion sexual estudiantes. se otorgan, asi como el monitoreo constante del acceso a
4. Promocién de una cultura institucional libre de 3. Promocién de participacion equitativa desde el 6rgano colegiado superior, asi como en  |educacion superior.
violencias. instancias de representacion de trabajadores, docentes, fortaleciendo la igualdad de Se monitorea la participacion en deporte y actividad fisica, al
5. Participacion de las estudiantes en actividades  |género y la corresponsabilidad institucional. mantener un registro de esta.
deportivas y de recreacion. 4. Consolidacién de entornos universitarios seguros, respetuosos e inclusivos, basados en |Se registra y monitorea la participacion en espacios de toma de
la ionaldad 1o i i lrocnatn o | d h. humann dacigi. as docirla idad do muiarag oy Lnan caro bl
1. Contratacion de personal extranjero. 1. La universidad tuvo contratado 60 personas de nacionalidad extrajera en el 2025. Promover una atencién informada. inclusiva v libre de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO 2. Acceso al sistema de Educacion Superior a 2. De los estudiantes becarios 3 fueron de nacionalidad extranjera. discriminacion hacia personas en vsituacic’)n d); movilidad humana
MOVILIDAD HUMANA estudiantes de otras nacionalidades a través de la |3. Se contabiliza 19 estudiantes de nacionalidad extranjera matriculados en el segundo . P . -
. ) o dentro de la comunidad universitaria.
matricula y becas periodo académico 2025.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA 'ONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P, WEB DE LA INSTI
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION GIUDADANA PONGA SI O NO IM";EEGZE#\%% s LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EN EL ARO
AUDIENCIA PUBLICA NO N/A N/A
CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO N/A N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO N/A N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO N/A N/A
OTROS NO N/A N/A
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNI PONGA SI O NO '\;‘g(’:“:,\'ﬁgw?gs LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NA N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO NA N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NA N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO NA N/A
OTROS NO NA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA S|

S

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Mediante memorando Nro. U
Direccion de Planificacion y Procesos, solicité al Sefior Rector, la designacion y
aprobacion del equipo de rendicion de cuentas, con el fin de iniciar la fase 1 del
proceso de rendicion de cuentas, que consisten en la “organizacion interna
institucional”.

*Mediante memorando Nro. UITEY-REC-2026-0051-M, del 09 de febrero de 2026, el
Sefior Rector autoriza la designacion al equipo institucional para el proceso de
de cuentas del ejercicio fiscal 2025, el cual estara conformado por:

Direccion Administrativa

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION

FASE1 DE CUENTAS

Sl

rendicion de cuentas con base en los lineamientos establecidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, y Consejo de Educacion Superior.
- Mediante memorando Nro. UITEY-DGPP-2026-0190-M de fecha 19 de marzo de
2026, se solicité a la maxima autoridad institucional la aprobacion de la "Propuesta del
proceso de rendicion de cuentas
-Mediante memorando Nro. UITEY-DGPP-2026-0225-M, de 15 de abril de 2026 el
equipo de rendicion de cuentas solicitd a la maxima autoridad la aprobacion de

ificacion C de Proceso Rendicion Cuentas 2025; mediante comentario
inserto en el mecionado memorando se realiza la aprobacién

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Sl

Se realizo el analisis de las metas planteadas para el afio 2025 y se realizo el analisis
del cumplimiento, con la informacién reportada por cada una de las unidades
responsables. Se habilité los canales de comunicacion para receptar temas de interés
de la ciudadania en general sobre la rendicién de cuentas de la gestion institucional.

ETEquipo de Rendicion de Cuentas diseno 1a propuesta para ejecutar el proceso de

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

h.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/UITEY-REC-2026-0051-M _Desi

roceso-de-Rendicion-de-Cuer

nt/uploads/2026/04/Cedula-por-Programa-CUMPLIMIENTO-DE-LA-EJH

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION

FASE2 DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Sl

Con base a la informacion i y la Direccion de Planificacion y
Procesos completé el formulario del Informe de Rendicion de Cuentas establecido por
el CPCCS.

PENDIENTE SEGUN CRONOGRAMA

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION

FASE2 DE CUENTAS

Sl

La Direccion General de Planificacion y Procesos realizé la sistematizacion y redaccion
del informe de rendicion de cuentas, en funcién de la informacion reportada por las
unidades.

wp-content/uploads/2026/04/informe_rendicion de cuenta 2026 1




oo BN R APROoACON 0L ORHE S e o m e e
FASE2 géggg:’\lgx;ﬁ;:UENTAs POR PARTE DE LOS sl RCSU-SE-005_NO.041-2026 de fecha 16 de abril se realiza la aprobacion del informe .
y formulario preliminar g.ecéwg-contenté ugload5420264044rcsu- -005 no.041-2026-rendicion
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A -
FASE 3 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS NO PENDIENTE SEGUN CRONOGRAMA
FASE 3 :;/\xlrlg%%;\mor\l DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA NO PENDIENTE SEGUN CRONOGRAMA
TREALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A -
FASE 3 A CTLaAmANIA NO PENDIENTE SEGUN CRONOGRAMA
TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL -
FASE 3 INFORUE DE RENDIZION DE CUENTAS NO PENDIENTE SEGUN CRONOGRAMA
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL -
FASE4 CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO NO PENDIENTE SEGUN CRONOGRAMA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
PENDIENTE SEGUN CRONOGRAMA

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de N° DE

—— TS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

i FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AAFROECUATORIANO
PENDIENTE SEGUN CRONOGRAMA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS ] ] ] o Proclamacion de resultados de las elecciones de representantes estudiantiles al CSU 2025-2026, mediante
Si Proceso eleccionario para eleccién de representantes estudiantiles ante el CSU resolucion RES-JE-SO-002 No. 015 -2025, Juan Daniel Vasconez Vela (candidato principal) y Luss Carelly Pérez
Rodriguez i alterna)
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACT|CAS PREPROFESIONALES Participacién de estudiantes de la Universidad en la ejecucion de proyectos de Cumplimiento de las horas de { de servicio cc itari i como requisito de titulacién para los
SI vinculacién con la sociedad, mediante actividades orientadas al servicio comunitario y p . . N i . d . P
al fortalecimiento de capacidades en el territorio estudiantes de la UITEY, contribuyendo simultaneamente a la atencion de necesidades de la comunidad.
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Ejecucion de p de autoevaluacion de p de alos . . . .
sl Modelos de Evaluacion del CACES: > técnico a . Informes de autoevaluacion aprobados, planes de mejora formulados y fortalecimiento del Sistema Interno de
y administrativas; seguimiento al Plan de Mejora Institucional. de la Calidad.
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD !mplementaclon de] Plan Integral de Vlncglaclon con I§ So.clef:lad.2024»2027. Generacién de impacto territorial a través de 10s proy de vi . )5 por la UITEY, asf como
instrumento que orienta los programas y lineas de accion institucionales para el . PR N i . L N e
S| desarrollo de actividades de vinculacion y su articulacion con las N del iniciativas como cursos de educacion continua y actividades de divulgacion cientifica
entorno. Y f dirigidas a distintos publicos.
- - , TASESTACTTONTS
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES R ion de de los 34 ganadores del primer concurso a efectos de continuar con la
SI Notificacion de posesion al cargo: 2 en calidad de Profesor Agregado 1 Tiempo Completo; 2 en calidad de Profesor Agregado 2
RCSU-SE-015 No. 090-2025 Tiempo Completo; 13 en calidad de Profesor Agregado 3 Tiempo Completo; 6 en calidad de Profesor Principal 1
_ INotificacian de la nresente idn a lo: del primer conciirsn medi Tiemna 5 en calidad de Profesar Princinal 2 Tiemnn - & en calidad de Profesar Princinal 3
REGIMEN DISCIPLINARIO *Notificar la falta disciplinaria a los servidores
-SOIICM_' las prueba'!s de dgscargos al _serwdor que presuntamenu_e CF""e"" 'a falta. Aplicacién del régimen disciplinario a dos servidores bajo el régimen LOSEP, con la sancion correspondiente de
SI -Cumplir las garantias basicas del debido proceso, respetando principalmente el P 9 P Y 9 P
derecho a la defensa y el principio de legalidad. amonestacion verbal.
-Revision de pruebas de jo presentados por el servidor que p

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

No. DE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE DOCUMENTOCON
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR ELCUALSEDA
CUMPLIMIENTO

% DE AVANCES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CUMPLIMIENTO

OOTQIacio ar AQ anva a

la Direccién General Administrativa y la Direccion
General Financiera taron los avances de lag

DNA2-0018-
2022

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

loads/2025/09/FILEANEXOSDGPP_1 UITEY-




DNA2-0015- La I;)lrecmon F—;eneral Afxmlnlswauva presento las
acciones realizadas y ejecutadas a la

2022 recomendacion 13 emitida por Contraloria General ech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/FILEANEXOSDGPP_ 2 UITEY|

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPI-0041-2021 cumplido con el reporte correspondiente con sus b ch.edu.ec/wp-content/uploads/2025/11/FILEANEXOSDGPP 2 UITEY-
. R i or pcn. .ec/wp /up / /11/
CONTRALORIA GENERAL DL ESTADD P
responsab'e P > report bch.edu.ec/wp-content/uploads/2025/11/FILEANEXOSDGPP 5 UITEY-
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPI-0005-2025 Contraloria General del Estado - CGE, las Unidades

responsables han cumplido con el reporte

corresnandiente con sus resnactivas verificables_ECh-edu.ec/wp-content/uploads/2025/11/FILEANEXOSDGPP 3 UITEY+

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL

PPTO. DEL PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE | PPTO. DEL PAUTAJE F'TO DEL PAUTAJE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS . QUE SE DESTINO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DESTINO A QUE SE DESTINO A e
MEDIOS LOCALES ~ MEDIOS NACIONAL
RS INTERNACIONALES
Radio N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://yachaytech.edu.ec/transparencia
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://vachaytech.edu.ec/transparencia/rendicion-de-cuentas-2024

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA S1 O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI ytech.edu.ec//wp-content/uploads/2021/12/10.2-PEDI-2022-a-2025-
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl ech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/FILEANEXOSDGPP 1 UITEY|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL
INDICADORES DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR META LOGRO

- TOTALES TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

Al menos ndicador

T egun Ta Informacion proporcionada por 1a
nueva carrera |NUmero de Direccién General de Servicios Académicos,
pertinente y/o |nuevas respecto al indicador “NUmero de nuevas
bajo nueva carreras carreras pertinentes y/o bajo nuevas
modalidad pertinentes y/o 100.00% modalidades aprobadas por el Consejo de
aprobada por |bajo nuevas Educacion Superior (CES)”, se evidencia
el Consejo de |modalidades que, aun cuando en el periodo fiscal 2024
Educacion aprobadas por no estaba planificada la creacion de nuevas
Sunerior el Consein de carreras. se loarg la aprobacion de la

Este logro permiti6 el cumplimiento de la meta anual
planificada, prevista alcanzar en el 2025, pero se logré la
aprobacion de la carrera de “Ciencia de Datos” en el 2024,
es decir alcanzandose la meta con antelacion al plazo
establecido.




OE.1. Promover la educacion cientifica,
tecnoldgica y de investigacion bilinglie para
formar profesionales agentes de cambio

Al menos el
60% de

Indicador 1.2:
Porcentaje de

DE T TTOTTITECTOTT PropoTCIoTTaua poTTar
Direccién General de Servicios Académicos,
en relacién con el indicador “Porcentaje de
retencién de estudiantes” se evidencia que,

Se logré un porcentaje cercano a la meta establecida, pero

16 0, 0, 0,
Nro.2 fstf?;':eie retencion de 60% 59.12% 98.53% para el afio 2024, la meta planificada fue del |no se alcanzé el total planificado.
oruar;o estudiantes. 60%. Sin embargo, al 31 de diciembre de
p . 2024, el porcentaje de retencién alcanzado
Al menos 4 TTOTCaaoT T-3- g@gﬁﬂ%&ﬂﬁﬁmﬁo P porTa
Numero de Direccién General de Posgrado, en relacién
nuevos . N
nuevos con el indicador “Numero de nuevos s .
programas roaramas programas aprobados por el Consejo de Este logro permitié el cumplimiento de la meta anual
Nro.3 aprobados prog 1 1 100.00% L. . , planificada y contribuye a la meta global de “Al menos 4
aprobados por Educacion Superior (CES)”, se destaca que, N
por el CES . ~ nuevos programas aprobados por el CES hasta el 2025
el Consejo de durante el afo 2024, se obtuvo la
hasta el 2025. .. .
Educacion aprobacion del programa de posgrado
(1 anual) < i Fal={<2\ “Ciangi Datnc” m. dianta la Racalucidn
Al menos 6 Dela |n?orma0|on proporcionada por la
Indicador 1.4. Direccién General de Posgrados, referente
programas . e o
Numero de al indicador “Numero de programas
aprobados . Sl s
programas aprobados por el CES implementados y en  |Este logro permitio el cumplimiento de la meta anual
por el CES : i . ] L o “
Nro.4 : aprobados por 6 6 100.00% ejecucion”, se evidencia que, si bien para el |planificada de “Al menos 6 programas aprobados por el CES
implementado - . o . R s "
svyen el CES afio 2024 no se tiene una meta planificada |implementados y en ejecucion hasta el 2025
e'icuci()n implementados de nuevos programas aprobados por el CES
: y en ejecucion. implementados y en ejecucién, en el 2024
hasta el 2025. . .
|se ejecutaron 6 programas de maestria, de
AT TeToS M ICTOETOT 1.9+ De la informacion proporcionada por la
75% de Porcentaje de . ” ) -
X ! Direccién de Idiomas, correspondiente al
estudiantes estudiantes . . B .
X X indicador denominado “Porcentaje de
matriculados |matriculados R . .
X X estudiantes matriculados en nivel 6 de " .
en nivel 6 de |en nivel 6 de - . . Este logro permiti6 el cumplimiento de la meta anual
inglés que inglés que inglés que obfienen el cerfificado B2 en lanificada,se evidencia un porcentaje de cumplimiento de
Nro.5 inges qu inges qu 75% 94,53% #VALUE! |inglés del Marco Comun Europeo de P ' porcentaj P
obtienen el obtienen el . " 94,53%, respecto del 75% planificado, superando la meta
o o Referencia para las Lenguas”, durante el .
certificado B2 |certificado B2 - . . . planificada.
eninalés del |en inalés del afio 2024, se evidencia un porcentaje de
ing ing 3 cumplimiento de 94,53%, respecto del 75%
Marco Marco Comun i .
) planificado, superando la meta planificada.
Comun Europeo de o
= o Oos X Esto representa un cumplimiento del
Al'menos el [Indicador 1.6. Segun Ta informacion proporcionada por la
1% de Porcentaje de Direccion de Relaciones Internacionales,
estudllalntes estudiantes respepto al indicador Pércentaje de Este logro permitié el cumplimiento de la meta anual
beneficiados |con estudiantes con oportunidades de " ) .
Nro.6 con oportunidades 1% 2.51% 251.00% internacionalizacién”, se evidencia que, se planificada, se evidencia que, se ha alcanzado un
: . ’ ! e A cumplimiento del 2,51% respecto del 1% panificado,
oportunidades |de ha alcanzado un cumplimiento del 2,51% L
N . . L superando la meta planificada.
de internacionaliza respecto del 1% panificado, superando la
internacionaliz |cién (estancias meta planificada. Esto representa un
acion por afo. |de cumplimiento del 251%. del cumplimiento
. De conformidad con la informacion
Indicador 1.7. . . L
Al menos un . proporcionada por la Direccion de
Numero de . ; . .
Plan de Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad, |Este logro permitio el cumplimiento de la meta anual
Nro.7 .. |Planes de 1 1 100.00% - R N . M - -
Autoevaluacio " referente al indicador denominado “Numero |planificada de “Al menos un Plan de Autoevaluacion al afio".
. Autoevaluacion
n al afio de Planes
aprobado

de Autoevaluacion aprobados”, se evidencia




Indicador 1.8. De la informacién proporcionada por la a
Al menos el . . ” L .
Porcentaje de Direccion de Acreditacion y Aseguramiento
80% de e " . -
. cumplimiento de la Calidad, en relacién con el indicador
cumplimiento h M . o . . .
del plan de denominado “Porcentaje de cumplimiento Se logré un porcentaje cercano a la meta establecida, pero
Nro.8 de las . 80% 50.00% 62.50% ; . . o
acciones de mejora de la del plan de mejora de la autoevaluacién no se alcanzo el total planificado.
meiora autoevaluacion institucional (carreras y programas)” durante
. ) institucional el 2024, se tiene un avance del 50% de
ejecutadas. S o
(carreras y cumplimiento, respecto del 80% anual
Al menos Indicador Nro. De Ta informacion proporcionada por la
10% de 2.1 Porcentaje Direccién General de Investigacion e
incremento de incremento Innovacién, en relacion con el indicador Este logro permiti6 el cumplimiento de la meta anual
en el nimero |de nuevos “porcentaje de incremento de nuevos planificada, con un porcentaje del 80,70% de incremento en
Nro.9 de proyectos |proyectos 57 46 80.70% proyectos internos de investigacion el niumero de proyectos internos de investigacion cientifica
internos de internos de cientifica y/o tecnolégica aprobados” se ylo tecnoldgica aprobados de la Escuela, superando el 10%
investigacion |investigacion evidencia que, durante el afio 2024 alcanz6 |de la meta anual planificada.
cientifica y/o |cientifica y/o un total de 46 nuevos proyectos internos de
ololl ltecnoldaica investigacién respecto a los 57 nuevos
Al'menos el [Indicador De Ta informacion proporcionada por Ta
5% de Nro.2.2 Direccién General de Investigacion e
incremento denominado Innovacidn, en relacion con el indicador Este logro permiti6 el cumplimiento de la meta anual
en el nimero |“Porcentaje de denominado “Porcentaje de incremento de  |planificada, se evidencia que, en el afio 2024 se otorgaron
Nro.10 de grants incremento de 5 9 180.00% nuevos grants que se otorguen al personal  |un total de 9 nuevos grants, en comparacion con los 5
otorgados al |nuevos grants académico de la Universidad”, se evidencia |grants registrados en el afio 2023, superando la meta
personal que se que, en el afio 2024 se otorgaron un total de |planificada.
académico de |otorguen al 9 nuevos grants, en comparacion con los 5
E _F%m%a] grants registrados en el afio 2023. Esto
Menos el ndicador Uﬂ_gﬁ_l'e a mformacion proporcionada por la
10% de Nro.2.3 Direccién General de Investigacion e
incremento denominado Innovacién, en relacién con el indicador
en numero de |“Porcentaje de denominado “Porcentaje de incremento de  |Este logro permitié el cumplimiento de la meta anual
grupos de incremento de nuevos grupos de investigacion liderados planificada de “Porcentaje de incremento de nuevos grupos
Nro.11 b S 1 1 100.00% : . PR h
investigacion |nuevos grupos por docentes y/o estudiantes, aprobados y  |de investigacion liderados por docentes y/o estudiantes,
liderados por |deinvestigacion vigentes”, se evidencia que, en el afio 2024 |aprobados y vigentes”
docentes y/o |liderados por se cuenta con un 1 nuevo grupo de
estudiantes, |docentes y/o investigacion, que corresponden al 10% de
anrohados v |estudiante: incremento.sobre la m ificada. es
Indicador De Ta informacion proporcionada por la
Al menos 80 . ” L
. L . S Nro.2.4 Direccién General de Investigacion e " -
OE.2. Desarrollar investigacion pertinente de publicaciones . L . . Este logro permiti6 el cumplimiento de la meta anual
K . L. e denominado Innovacidn, en relacion con el indicador " o
alto impacto para incrementar la produccién de cientificas de |, . X g planificada, se han alcanzado 100 nuevas publicaciones
- . s . Numero de denominado “Numero de nuevas e . X
conocimiento, innovacion cientifica y/o alto impacto L - . cientificas de alto impacto (nivel) generadas (Q1, Q2),
. Nro.12 R nuevas 80 100 125.00% publicaciones cientificas de alto impacto K S
tecnoldgica. (nivel) . . " . . respecto de la meta anual planificada de 80 publicaciones
publicaciones (nivel) generadas (Q1, Q2)”, se evidencia o X .
generadas . o cientificas de alto impacto (nivel) generadas (Q1, Q2),
cientificas de que, en el afio 2024 se cuenta con 100 e
(Q1,Q2) cada . L S superando la meta planificada.
afio alto impacto nuevas publicaciones cientificas de alto
. |(nivel) impacto (nivel) generadas (Q1. Q2)
Al'menos 80 [Indicador Con base en la informacion proporcionada
publicaciones |Nro.2.5 por la Direccién General de Investigacion
cientificas denominado e Innovacién sobre el indicador denominado s .
N PR N L Este logro permitié el cumplimiento de la meta anual
indexadas en |“Numero de Numero de nuevas publicaciones i . . -
A . planificada, se evidencia que en el afio 2024 se alcanzaron
Nro.13 Scopus que  |nuevas 80 163 203.75% cientificas indexadas en Scopus que S .
. L ) . 163 publicaciones indexadas en Scopus, frente a una meta
incluyen publicaciones incluyen estudiantes como autores y .
. - ) anual de 80, superando la meta planificada.
estudiantes cientificas coautores”,
como autores |indexadas en se evidencia que en el afio 2024 se

v coautores

|Scoous aque

lalcanzaron 163 publicaciones indexadas en




Indicador Segun Ta informacion proporcionada por 1a
Al menos 40 |Nro.2.6 Direccién General de Investigacion e
libros y/o denominado Innovacién sobre el indicador denominado
capitulos “Numero de “Numero de nuevas publicaciones de libros . . .
. . I N . . Se logré un porcentaje cercano a la meta establecida, pero
Nro.14 publicados nuevas 10 6 60.00% ylo capitulos de libros”, se evidencia que en . i
L o . L no se alcanzé el total planificado.
con ISBN al  |publicaciones el afio 2024 se registraron 6 publicaciones
2025. (10 de libros y/o de capitulos de libros. Esto representa un
anual) capitulos de cumplimiento del 60% respecto a la meta
libros” anual planificada (10) para el periodo fiscal
De acuerdo con la informacion
Al menos 3 Indicador proporcionada por la Direccion General de
patentes Nro.2.7 Investigacion e Innovacion sobre el
i i indicador denominado “Numero de patentes L .
Nro.15 reglstrada§ ﬁier)ommado 1 0 0.00% inat ” ne e P ~ No se cumplié con la meta planificada
hasta el afio Numero de registradas”, se evidencia que, en el afio
2025. (1 patentes 2024 no se registrdé ninguna nueva patente,
anual) registradas” lo que evidencia el incumplimiento de la
meta planificada de 1 patente anual.
. De Ta informacion proporcionada por la
Indicador . - . . .
Al menos 10 Direccién de Vinculacién con la Sociedad,
Nro.3.1 - . | .
proyectos de denominado referente al indicador denominado “Numero |Este logro permitié el cumplimiento de la meta anual
vinculacién PR de proyectos de vinculacion con la sociedad |planificada, se evidencia que, en el afio 2024, se encuentran
Numero de . e w . . ~ . . L .
Nro.16 con la 10 26 260.00% en ejecucion”, se evidencia que, en el aflo  |ejecutando 26 proyectos de vinculacion con la sociedad,
. proyectos de . X L
sociedad en ) . 2024, se encuentran ejecutando 26 respecto de un total 10 proyectos de vinculacion
. ” vinculacién con . o . . .
ejecucion por ) proyectos de vinculacién con la sociedad, planificados, superando la meta planificada.
_ la sociedad en
ano. . i respecto de un total 10 proyectos de
elecucion vinculacion planificados de manera anual
Alcanzar al Thdicador De mnmrm%mmmmmm—
menos el Nro.3.2 Direccién de Vinculacion con la Sociedad,
75% de los denominado referente al indicador denominado s -
L M . w . . . Este logro permiti6 el cumplimiento de la meta anual
beneficiarios |“Porcentaje de Porcentaje de beneficiarios directos de " ) . -
. N . 9 . " planificada, se evidencia que, en el afio 2024, se alcanzaron
Nro.17 directos beneficiarios 8895 9496 106.76% proyectos de vinculacion con la sociedad”, - .
. . . o 9496 beneficiarios directos, frente a una meta esperada de
esperados directos de se evidencia que, en el afo 2024, se o
definid I 9496 bensficiarios direct 8895, superando la meta planificada.
OE.3. Fomentar la vinculacién con la sociedad efinidos por proyectqg de alcanzaron eneficiarios directos,
para promover el desarrollo de soluciones a las proyelctq fie I\/|ncu|§1<:|on con Lren.te a uvja meta esperadfa dde 8895, es
s . Minoulacion =1 dad” [=Yelld e de.
problematicas actuales de la comunidad y el Al'menos el _|Indicador e 5 nformacion proporcionada por 1a
sector PFOdlUCl“VO nacional, gene‘rando 80% del Nro.3.3 Direccién de Vinculacién con la Sociedad,
conocimiento y trgnsferenma personal denominado referente al indicador denominado Este logro permitié el cumplimiento de la meta anual
tecnologica. académico “Porcentaje de “Porcentaje de personal académico que planificada, se evidencia que, en el afio 2024, el porcentaje
Nro.18 participaen  |personal 80% 83.18% 103.98% participa en actividades de vinculacion”, se |de participacion del personal académico en actividades de
actividades académico que evidencia que, en el afio 2024, el porcentaje |vinculacion es del 83,18%, respecto del 80% anual
de participa en de participacion del personal académico en |planificado, superando la meta planificada.
vinculacion actividades de actividades de vinculacién es del 83,18%,
por af lvinculacién” respecto del 80% anual planificado, se tiene
:::gzal;al Indicador Direccién de Vinculacion con la Sociedad,
e Nro.3.4 referente al indicador denominado
participacion . . - " -
del 80% de denominado Porcentaje de estudiantes que participan en
" “Porcentaje de los proyectos de vinculacion con la Este logro permiti6 el cumplimiento de la meta anual
estudiantes estudiantes sociedad”, se evidencia que, en el afio 2024, |planificada,se evidencia que, en el afio 2024, el porcentaje
Nro.19  [esperados 80% 85.02% 106.28% ’ que, P ’ due, P !

definidos por
proyecto de
vinculacion
con la

que participan
enlos
proyectos de
vinculacién con
la sociedad”.

sociedad por

el porcentaje de cumplimiento es de 85.02%
respecto al 80% anual planificado, se tiene

un porcentaje de cumplimiento del 106,28%
del cumplimiento anual.

de cumplimiento es de 85.02% respecto al 80% anual
planificado, superando la meta planificada.




Indicador De Ta informacion proporcionada por la
Almenos el  |Nro.4.1 Direccién General de Bienestar Este logro permitié el cumplimiento de la meta anual
15% de denominado Universitario, referente al indicador planificada,se evidencia que, en el afio 2024, el porcentaje
Nro.20 estudiantes  [Porcentaje de 15% 15.40% 102.67% denominado “Al menos el 15% de de cumplin;iento s de 15 4% respecto al 15;% anual
becados por |becas estudiantes becados por afio”, se evidencia planificado, superando la ;neta planificada
afio estudiantiles que, en el afio 2024, el porcentaje de ’ :
OE 4. Fortalecer la gestion institucional Aenos entregadas B%n?é)%c%%%lﬁ%
enfocados en la calidad, eficiencia y la 5% de Indicador Nro. Vicerrectorado Académico, referente al
incremento 4.2. Porcentaje indicador denominado “Al menos el 5% de
enlos de incremento incremento en los ingresos generados por  |No se logré cumplir con la meta establecida, pero si se logré
Nro.21 ingresos en los ingresos 5% 2.39% 47.80% actividades de autogestion por afio.”, se un incremento del 2,39% en relacion al afio 2023, lo cual
generados generados por evidencia que, en el afio 2024, no se logré  |sigue siendo positivo para la institucion
por actividades de cumplir la meta al 100%, pero si se logré un
actividades  [autogestion. incremento del 2,39% en relacion al afio
de 2023, lo cual sique siendo positivo para la

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

Programa 84

Total

21,129,589.04

15,550,991.17

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Programa 01 Administracion Central 6,920,167.42|  5,176,260.32|nt/uploads/2026/04/Cedula-por-Programa-CUMPLIMIENTO-DE-LA-EJH
Programa 82 Formacién y Gestién Académica 8,774,196.00|  7,760,988.57|nt/uploads/2026/04/Cedula-por-Programa-CUMPLIMIENTO-DE-LA-EJH
Programa 83 Gestion de la Investigacion 5289,672.69|  2,499,404.79|nt/uploads/2026/04/Cedula-por-Programa-CUMPLIMIENTO-DE-LA-EJH

Gestion de la Vinculacion con la Colectividad 145,552.93 114,337.49|nt/uploads/2026/04/Cedula-por-Programa-CUMPLIMIENTO-DE-LA-EJH

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO  PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUT

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

21129589.04 21129589.04 15550991.17

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TRIBUTARIAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones laborales con los servidores y trabajadores
de la Universidad.




Se presento:
Anexos en Relacion de Dependencia,
Declaracion mensual del IVA,

Declaracién mensual de retenciones en la fuente,

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIFU UE UUIN TIRA TAGIVIN: AUYUISICIOT UE DIETIES MITIUEDIES, AUGUISICIVI UE GUITIDUSUDIE Paid VETIIGUIUS UE ENuuaues

contratantes, Adquisicién de pasajes aéreos, Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, Catélogo electrénico, Compra ESTADO ACTUAL
corporativa de alimentacion escolar, Concurso publico de consultoria, Consultoria contratacion directa, Consultoria lista corta, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Cotizacion, Feria inclusiva, infima cuantia, Licitacién, Menor cuantia, Procedimientos de régimen especial, Procedimientos de Namero Total Valor Total Nimero Total Valor Total
contratacian en sitiacion de emeraencia_Pracadimiantas de contratacian en al extraniern Procedimiantns esnaciales Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
Catalogo Electronico 15 $1,434,687.29 5 $21,268.53 |haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR
Consultoria - Contratacion Directa 2 $23,396.30 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR
Contratacién Internacional 1 $865,200.00 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR
Convenio intemacional 2 $4,596.50 3 $83,934.99 |haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR
infima Cuantia 40 $177,642.45 91 $370,736.75 |haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR
Licitacion 5 $816,029.90 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR|
Licitacion de seguros 1 $41,922.28 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR|
Menor Cuantia 2 $81,331.80 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR|
Procedimiento especial - combustible 1 $18,355.86 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR
Régimen Especial 21 $612,242.21 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR|
Subasta Inversa Electronica 36 $1,702,471.46 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR
Verificacion de Produccién Nacional 2 $0.00 haytech.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME 6 DICIEMBR|

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO: (Enajenacion, Expropiaciones, Donaciones Recibidas, Donaciones Realizadas; Ninguna)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL | ¢INCORPORO EL  [PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PERIODO ANTERIOR APORTE AVANCES DE
CIUDADANO EN LA | CUMPLIMIENTO
GESTION
INSTITUCIONAL?
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO




