1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

; VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

PROFESOR UNIVERSITARIO

$5,353.00

Escuela de Ciencias Quimica e Ingenieria

Nacicnal @ Internac:enal

2. MISION

El profesional en Quimica tiene formacitn en quimica organica, inorganica, fisico-quimica, quimica teérica
técnicas ias de sintesi ony

En el campao laboral, el profesicnal en Quimica tendra las para p p

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Autoridades Académicas, Vicerreciorade
Académico / Cancileria, Rectorado, Decanates y

an grupos de investgacdn que promuevan la

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarta Nivel - PHD

usuarios inlernos, usuanos extermnos

Quimica Organica

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 afios Cuarto Nivel - PHD

Especialista en el 4rea del conocmiento, con énfasis en el desarrollo de métodos de

sintesis quimica; disefio, sintesis y caracterizacon de compuestos y/o conjugadas con

potencial actividad bicldgica

Con experienca en el desarrollo de proyectos de investigacion interdiscplinarios, con
énfasis en la bUsgueda de nuevos procedimientes ylo productos con potencial aplicacion
en la biomedicna. asi como en el desarrollo o mejora de métodes de sintesis quimica.
Con exp en generar prod on cientifca de alto nivel relacionada cen la tematica
Demostrar experiencia docente en pre y postgrado, proactividad, liderazgo, expenenca en
gestién académica, asi comeo habilidades de trabajo en equipes intergisciplinarncs

. guimica analitica, incluyendo el manejo de|

el elacirénico. entre ctros

innevacién y el desarrclio tecnolégico en productos quimico-farmacéutices. guimica para la nar

7. REQUISITOS GENERALES

Titulo reconcode e inscnto per la SENESCYT (PHD)

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomados y/cursas de capactacién profesicnal afines al campo de conooimiento de la plaza convocada

Heras en dipiemados y/o Cursos en melodologias de aprendizaje e investigacon - DE TE Ch

Suficencia en un icioma diferente a su lengua materna r\D“ il "O,:’_,)
it

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Desarrolla mecanismos de monitoreo y
preductividad erganizacional

Monitoreo y Control Alto




Haras en diplemados y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de cenecimiento de la plaza convocada (102 Horas)

QOrgarizacién de la Infermacidn

Allo

Define niveles de informac:ién para |a gestién de una unidad o proceso

Horas en ciplomades y/o Cursos en metodologlas de aprendizae e investgacion

Generactn de ldeas

Alto

Desarrclla planes, prog O proy para sclucionar
problemas estratégicos organizacionales

Suficienca en un igioma diferente a su lengua materna

Planificacién y Gestién

Alto

Antcpa o5 punios ciicos ce una situacon o problema, cesarolando
estrategias alargo plazo, acciones de control, mecanismes de cocrdinacién
y venficando informacén para la aprobacion de diferentes proyectos,

iold

Expresién Cral

Direcc:dn o codireccitn de trabajos de tiulacén de investigacién (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber participado en unc o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 afios)

Crientacién de Servico

Allo

Alto

ooramas v otros Bs capaz de admin
Expone programas, proyectos y otros ante las autondades y personal de
clras instluciones

Demuestra interés en atencer a los clientes intemnos 0 externaos con rapdez.
diagnostica comectamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuacdas

Presentar cartas de referencias profesionales emitdos en las dltmos 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
conflicles que se puedan preducir dentro del equipe. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo Promueve el trabajo en
equipo con otras Areas de 1a organizacié

Haber creado o publicado de relevancia o articu'os indexados en el campo de conecimiento vinculado a sus actvidades de docenca o
investgacién, de las cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (12 obras)

Flexibilidad

Allo

Medifica las accicnes para responder a los cambos organizacionales o de
pricndaces Propene mej para la crg ¢

Ceonstruccién de Relacienes

Alto

Censtruye relacicnes beneficosas para el ciente externo y la institucién, que
le permiten alcanzar los cbjetvos organizacionales. Identfica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la instlucén

Evaluacién de desempefic en sus dos Uitmos periodos académicos Al menos 75% en cada uno. ( 2 periodos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabaos de investgacén y comparte cen sus compaferos Brinda
sus conccimientos y experiencias, actuando como agenta de cambio y
propagador de nuavas ideas y lecnologias




