DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4! INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3 Cuarto Nivel - PHD

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL 3

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

Autoridades Académicas, Vi rado
{PROFESOR UNIVERSITARIO Académico / Cancilleria, Rectorado, Decanates y
usuarios inlernos, usuanos extarmos

$5,35300 Fisica Coemputacional de Nancmatenales, Superficies e interfaces a

nancescala
Escuela de Ciencias Fisicas y Nanotecnclogia
Nacional @ Internacienal
2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
6 afios Cuarto Nivel - PHD
Fisico computacional con amplia experiencia en |a si ion de nuavos

superficies e interfaces a nancescala y en el uso de recursos de supercemputacién. EI
profascr debe tener experiencia en estudios de estructura electrénica, materalas con
fuerte correlacién, superficies de dxidos metélicos, minerales, silicio y grafeno, electrénica
molecular, nancmateriales fotocataliticos y simulacién ab initio de microscopia de efecto
tunnel mas alla de la aproxi 6n ce Tersoff-H. Expanencia coma erganizador o
instructor de taleres cientificos a nivel internacicnal (preferentemente en USA o UE),
Experiencia administrativa en areas de supercomputacién El profesor conlratado debe
tener una linea de investgacién consclidada y ser capaz de dictar cursos a nivel de
pregrado y posigrado y dingir tesis a nivel ce postg p anivel ir al
Sa espera que el candidato sea Pl en proyectos a nivel nacional ole internacional

Se enfeca en el desarrclio de dos departamentas (Fisica y Nanotecnologia) que cubren la i 6n fi ¥ . conf dreas

de investigacidn clave Eslo provee un perfil altamente competitivo e internacicnal a los pmgramas que ofertamos a nwm de pregrado Nuestro futuro |

programa de peosigrado nos permite centrarnos en preblemas especificos que requieren ser resueltes a nivel naconal, pero también representan el |

espacio para generar hitos cientifices A nivel nacicnal, b fueres -ignes con instituciones establec:das para generar y liderar
proyectos intercisciplinanas

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

I P T s 2SS T = 5 TS,

Heras en diplomados yfcursos de capamauﬁn profesmnni aﬁnes al campo de conoomlenlu da laplaza oonvoc-;qa)Y
Horas en diplomados y/o Curses en ias de apr jee gacién
Sufi en un idioma diferenta a su lengua malama

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrcila mecanismos de monitorec y centrol de la eficencia, eficaciay

Titulo reconocido e inscnto per la SENESCYT (PHD Manit ntrol Alto
PO (EHE) oregy.Co productividad organizacional
Horas en diplomados y/cursos de capactacion profesional afines al campo de conoomiento de la plaza convocada (102 Horas) Organizacén de |a Informacion Alto Define niveles ce informacién para la gestion de una unidad o proceso
; Lt . Desarrolla planes, programas o proyech para sol
Horas en ciplomados yfo Cursos en metodeologias de aprend zaje e investigacion 1 I
B ¥ o pRencEan R 9 Ganerdcion da/|dgas A problemas estratégicos crganizacionalas
AnTCipa [0S punios CHiCoS e LNa Siuacion o problema, desanclando
Panfcatny Gusd | Ao (¢8R0 o P scnasco sl mcanaics o ot

Suficienca en un idioma diferente a su lengua materna I4 ) P pr?_‘ proyactas,

DIOQramas y otros Fs capaz de adm
Expresién Oral Alo Expone programas, proyecios y otros ante |as auloridades y personal de

Direccion o codireccidn de trabajos de titulacén de investigacidn (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber particpado en unc o mas preyectos de investgacién con una duracién de al menes 12 meses cada uno. (minimo 6 afes)

Onentacién de Servico

Alto

otras instilucones

Demuestra interés en alender a los cientes internos o externcs con rapidez.

diagnostica correctamente la necesidad y pl solucionas

Presentar cartas de referencias profesionales emiticos en los Ultimos 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen cima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
coenflictos que se puedan preducr dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el mane;o de equipos de rabajo. Promueve el trabajo en
@quipo con ofras areas de la :

Haber creacdo o publicado de relevancia o articules indexades en el campe de conocmiento vinculade a sus actividades de docencia o
investigacién, de las cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (12 cbras)

Flexibilidad

Alto

Modifica las accionas para rasponder a los cambios organizacionales o de
prioridaces. Propene mejoras para la organizacion

Censtruccién de Relacones

Alto

Construye relacicnes beneficiosas para el clienta externo y la institucién, que
le ten los objet organi Igentifica y crea nuevas

oportunidades en benefico de la insttucdn

Evaluacién de desempeno en sus cos Ultimos pericdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periccos académicas)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investigacién y comparte con sus compaferos Brinca
Sus conocmentos y expenencias, actuando como agente de cambo y
propagader de nuevas ideas y tecnclegias




