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Escuela da Ciencias Fisicas y Nanotecnologia

|Nacicnal e Internacional

2. MISION

Se enfoca en el desarrclio de cos depar (Fisica y Nanotecr

gia) que cubren la investigacién fundamental y aplicada, conformando areas ;

programa ce postgrado nes permite centrarmas en problemas especificos gue reguieren ser resueltos a nivel naconal, pero también representan el |

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD
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ce
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Fisico computacional con amplia experencia en 1a si
baja dmensionalidad y en el usc de recursos de sup P ion. Esp
trar experticia, reflejade en p icnes de, modelaj lasico de pl
Funcional de la dansidad (OFT) para modelaje de catalisis helerogénea con funcionales
de correlacién e intarcambio estandar e hibndas, calculos core-hole y all electrén para
modelar XPS y XAS: DFT dependiente del tempo (TCDFT) dentro la aproximacién de!
Random Phase Approxmation, el método de Cassida y TODOFT de propagacién de tempo
para modelar por perdida de gla y esp ypia de absorcion éptca; Calculos de
Funciones ce Green de no equilibrio multi-terminal (NEGF) para modelar transporte
cuantico a través de unicnes, cilculos de muchos cuerpes de cuasiparticulas ce la
estructura electrénica usando GOWO, y GW(scQPGW!1, scQPGW) auteconsistente de
cuasiparticulas y la ecuacién ce Bethe-Salpeter para medelar abscrcién épticay la
distnbucitn asp da an fate El profesor contratado debe

y licerar

espacic para generar hics centificos A nivel nacicnal, buscames fuertes
proyectos interdisciplinarios

con inst es das para g

tener una linea ce investigacion consclidada y ser capaz de diclar cursos a nivel de
| pregracoe y postgrado y dingir tesis a nivel de posigrado competitivas a nivel infernacional
Se espera que el candidato sea Pl en proyectos a nivel nacional ofe mlemacgpal

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomados y/cursos ce capacitacion profesional afines al campo de conocmiento de la plaza donvocada ¢ - ad
Heras en diplemados ylo Curses en metodologias de aprendizaje e investigacién C i I
Suficienca en un idioma diferente a su lengua materma o




7. REQUISITOS GENERALES

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Desarrolla mecanismos de monitorec y control de la efcenca, eficacay

Direccién o codireccdn de trabajos de ttu'acidn de investigacén (minime 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber particpado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 afos)

Orientacion de Servicio

Titulo reccnocido e inscnto por la SENESCYT (PHD i
i i por (PHD) Menitoreo y Control Alto productvidad erganizaconal
Heras en diplomados y/cursos de capactacén profesional afines al campo de conoGmiento de la plaza cenvocada (102 Horas) Organizacon de la Informacién Alto Define niveles de informacion para la gestidn de una unidad o proceso
Heras en diplomados y/o Cursos en metodelogias de aprendizaje e investigacion Generacién de Ideas Alto Uesdola pla.ne.s‘, programas o proyacios allematyos para solucanar
Pre gicos crganizacionales
Anlcpa los punlos criicos 0e una siuacon o problema, desanmolanco
estrategias alargo plazo, accones de control, mecanismos de coordinacion
Planificacién y Gestién Alto : :
Suficiencia an un idioma diferenta a su lengua matema ¥y vsncanm informacién ara la aprpnauén de diferentes proyectos,
Expresién Oral Alto Expone programas. proyectos y otros ante las auteridades y perscnal de

Alte

ofras instituciones

D ainterés en alos clientes internos o externos con rapidez,

diagnostica correctamente [a necesidad y plantea soluciones ad d

Presentar cartas de referancas profesicnales emitdos en los Gitimos 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen cima de trabajo y espintu de cocperacion. Resuelve los
conflictos que se puedan preducr dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabae. Promueve el rabajo en
|equipo con otras areas de la organizacid

Haber creado o publicado de relevanca o articulos indexados en el campo de conccmiento vinculado a sus actividades de docencia ©
., Investigacion, ce las cuales al menos tres ceberan haber sido creados o publicades. (12 cbras)

Flexbilidad

Alto

|Mocifica las accenes para responder a los cambios crganizacionales o de
prendades Propone mejoras para la erganizacién

Construccién de Relacenes

Alto

Construye relacones beneficicsas para el cliente externo y la institucién, que
le permiten alcanzar los objetvos organizacionales |dentfica y crea nuavas
opertunidades en beneficio de la insttucion

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investgacién y comparte con sus compafieros Brinda
SUS CONO 105 y exp zas, actuando como agente de cambio y
[« gador de ideasy tecr i




