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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - FHD

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 2

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesicnal

Autoridades Académicas, Vicerrectorado Académico /]

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorado, Decanatos y usuarnos
internos, usuanos extermnos

$482056 Espectroscopia Aplicada

Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Nacicnal e Internacicnal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION

Cuarto Nivel - PHD

5 aflos

Especialista en el drea de mmamnm

Experimentalista, con énfasis en el de ¥ en
Espectroscopia Atémica y Melecular y en el D llo de Modelos de Pr it
Aplicados para el Analisis de Datos Multivanados
El profesional en Quimica tiene formacién en quimica organica, inorganica, fisico-guimica, quimica ledrica, quimica analitica, incluyendo el manejo de Con iaen g produccitn cientifica de alto nivel relacionada con la tematica
lécnicas avanzadas de sintesis, caractenzacion y analisis. Can iencia d en pre y postgrad ctividad, liderazgo, iencia en
gestion ica, asi como habididad da f.rabap en equipos interdisciplinarios

En el campo laboral, el profesianal en Quimica tendra las habilidades necesarias para participar en grupos de investigacién que promuevan la innevacien y el |

cesarrclio tecnolégico en p ct tices. quimica para la elh e ico, entre otros

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Heras en dipl dos de i6n profesicnal afines al campo ne conecimento de la piazs convocada
Horas en :ku‘cmadns yro Cursos en rnetcdcloglas de aprendizae e investigacion
Sufciencia en un idioma diferente a su lengua matema

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

Desarrcl'a mecanismos de moniloreo y mn{l’m de g

productvidad crganizacanal =) ol RN

N\ DETA

cay,

1L

Titule reconccdo e inscnto por la SENESCYT (PHD) Menitcreo y Control Alto




Heras en ¢iplomades ylcursos de capacitacién prefesional afines al campo de conccimiento de la plaza convocada (102 Heras)

Organizacién de la Informacién

Alto

Define niveles de informacion para |a gestén de una unidad o proceso

Heras en diplomados ylo Cursos en de ap e e

Generacién de |deas

Alto

Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar
problemas estralégicos organizacionales

Suficiencia en un idioma diferent

a sulengua

Planificacién y Gestién

Allo

Anficipa 108 punios CrbCos 08 una s1uacon o problema, Gesanclando
estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismes de coordinacién
y verificando informacién para la aprobacién de diferentes proyectos,

piooramas v otros. Es canar de admin

Expresién Cral

Direccidn o cedireccién de trabajos de thulacién de investgacién (minime 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber partcipade en uno o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno (minimo & afos)

Crientacién de Servicio

Alto

Alto

Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de
ofras instituciones

Demuestra interas en atender a los clientes internas o externos cen rapidez,
diagnostca comrectamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas

Presentar cartas de referencias prefesionales emitidos en los tltmos 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Al

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera gue es
un referente en el manejo de equipos ce frabajo Promueve el rabajo en
equipo con otras 4reas de la crganizacié

Haber creade o publicado ce relevancia o articulos indexades en el campe de cencomients vincu'ado a sus actvidades de docencia o ir

. dalas

Flexbidad

Alto

Meaifica las accicnes para responder a los cambios organizacionales o de
pr Propcne mej para la erganizac:én

cuales al mencs tres deberan haber sido creades o publicades. (13 obras)

Censtruccidn de Relacicnes

Censtruye relacones beneficiosas para el chente externo y la institucién,
que le permiten alcanzar los objetivos organizacionales (dentfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la insbtucién

Evaluacion de desempefio en sus dos Litmes periodos académicos Al menos 75% en cada uno. ( 2 periodos académicas)

Aprendizaje Continuo

Alto

Reaal i de

) ién y comparte con sus compafercs Brnda
sus cenoomientos y expenencias, acluando come agenle de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias




