DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO YA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 2

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesicnal

Autoridades Académicas, \ "
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Reclerado, D los y
internos, usuarncs exlerncs

§4,829 56 Analisis estructural

Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Nacional e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

PHD

aflos Cuarto Nivel -

Especialista nn el drea del conocmiento, con énfasis en métodos de elucidacién de

truct I ia de masas, analisis de amnoacidos, esp opia
UV VIS, espectroscopia IR y RMN, aplicadas a biomoléculas
Con formacién basica en Quimica y experiencia en el d llo de p de

investigacion en la frentera con las ciencias biolégicas, con énfasis en el aislamiento,
k P ¥ it .dn b léculas como proteinas y anticuerpos
El profesional en Quimica tene formacidn en qulrmca organica, :nzrga?acla ﬂsawqulm!ca i:lmua:;lennm guimca analitea, incluyende el manejo de Con exp la-an genermr g , Genlifica de alto nnml telacionada con & tematica
@ sinlesis, ¢ 20N y analisis Con experi i o te en pre y postgrad i T iaen
i stién é asi come habilidad) i i i ]
En el campe laboral, el profesional en Quimica tendrd las habilidades necesanas para particpar en grupos deir gacién que p la innovacién y el ge i de traba;o an equipas |rﬂardlsuplrnanos
cesarrolio tecnologico en productos quimico-farmacéuticos. quimica para la nar qgia, el , entre olros i

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Heras en dip da i6n prof | afnes al campo de conocimiento de la plaza convocada
Horas en diplomados yfo Cursos en gias de aprendizaje e | 160
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

Desarrolla mecanismos de monitores y con!
procuctividad crganizacional Ly

Titulo reconocido e insento por 1a SENESCYT (PHD) Menitoreo y Centrel Alto




Direccién o codireccion de trabajos de titulacién de investgacén (minime 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Horas en ciplemados ylcurses de capacitacién profesicnal afines al campo de conccimients de la plaza convocada (102 Horas) Org 6n de |a Inf n Alto Define niveles de informacién para la gestén de una unidad o proceso
Heras en aiplomados ylo Cursas en metodologias de aprendizaje e investigacien Generacién de Ideas Alto Desflrrol?a planes, pf:gramas © proyectos allernativas para solucionar
P g
Anboipa Ios punlos criicos de una siluacion o problema, cesarrolango
Planficacién y Gestén Alo ns:::g::;lg:'go pfa;?. aocr:T:s de fc" L:ul;::;:::rr::;:s de ooc:or:.nmm
Suficiencia en un idioma asulengua Y i 1 pa e ! proye: L

prooramas v oirns Fs canaz de admin

i 1]
Expresién Oral At Expone programas, proyectos y otres ante las autenidades y perscnal ce

ciras insttuciones

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez.

Evaluacién de desempefic en sus dos Ultmos penodos académicas Al menos 75% en cada uno. ( 2 pericdos académicos)

Haber partcipade en unc o mas clos de investgacén con una curacién de al menos 12 meses cada uno. (minmo 6 afics, i i
pER EER Y ( ' Crientacnige Servicia Al diagnostca correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas
Crea un buen ciima ce trabajo y espintu de cooperacidn Resuelve los
. " PR . conflictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera gue es
F caras de =k} en los ultmos 36 meses (2 cartas 7 (!
v ( ) Frabajo en Equipd el un referente en el manejo de de trabajo P el frabajo en
equipa con otras areas de la organizacid
i |
Flaxibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambos organizacionales o de
pricridades. Propone mejoras para la crganizacion
Haber creado o pubicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conocmiento vinculade a sus actvidades de docencia o investgacién, de las
I | it 1
cuales al menos tres deberan haber sido creades o publicados (13 abras) Construye relaciones benefic:osas para el cliente externo y [a instlucion
Construccién de Relaciones Alto gue le permiten alcanzar los chjetvos organizacionales Identfica y crea
oporty en benefico de la insttucid
Realiza rabajcs de investgacién y comparte con sus compafieros Bnnca
Aprendizaje Centinuo Ao suUs i ¥ exp: cias, como agente de cambo y

propagador de nuevas ideas y tecnclogias




