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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO ““"Lg:l H A"Y

TECH
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
|PROFESCR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 Cuarto Nivel - PHD
PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL
Prefesional
Autordades Académicas, Vicerreclorado Académica /
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA C ia, Ri D ¥l
internos, usuarios externos

54,306 12 Fisica expenmental de E ia, ¥ liquidos
Escuela de Ciencias Fisicas y Nanotecnclogia
Nacicnal e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

|4 aftes Cuarto Nivel - PHD

sico experimental con amplia experienca en [&cnicas
Espectrascépicas para el estudio de propiedades ﬁsuca: de

an ba;a i i ¥ SUS C

P en a) is de oxido de

grafeno, mdo de grafeno reducido y compésitos anisotropicos
basados en nanotubos de carbeno y grafeno. b) desarrcllo de tintas

basadas en nanctubos ne y graf c) Pr abn y
organizacién de cri g basados en de carbono
y graf d) caracterizacién de 'ales como tubos de
X carbone, grafeno, usande técnicas de caracterizacién comeo:
Se enfoca en el de dos depar (Fisicay Nar ) que cubren lai g fi tal y aplicada, areas de espects Raman F ini ia, Small-Angle X-Ray
investigacion clave Esto provee un perfil attamente compettivo e mlemaounal a los programas que cfertames a nivel de pfegrado Nuestro futuro pregrama | Scattering (SAXS) émll-ﬂnuh Light Scattering (SALS),
de postgrado nos p t 15 en probl pecificos que req ser a nivel nacienal, pero también representan el espacio para i Birefringencia, Muansnlapia Optica Polarizada/No Polarizada, asi
generar hitos centificos A nivel fuertes colab 88 con instity es i para generar y liderar proyectos interdiscpinancs |

como, Microscopia Electronica El profesor contralado debe lener
unalinea de investigacion consolidada, ser capaz de dictar curses a
i 1 nivel de pregrado y postgrado y dirigir tesis a nivel de postgrado
compelitivas a nivel inlernacional

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
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Horas en cllplomaucs yl‘wrwa da mpamam pmfesmnal afines al campo de cencamiento de la p!az%a:h \'fa'_ L
=

Horas en aiplomados yfo Cursos en melodolegias de aprendizaje e investigacién ~

Suf en un idioma dferente a su lengua materna I.f’? f

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. REQUISITOS GENERALES




Desarrcila mecanismos de monitorec y control de la eficiencia, eficaciay

Titulo recenocde e inscrito per la SENESCYT (PHD
i po SCYT( ) Moniteree y Centrol Alto productividad organizacional
Heras en dip'omadas y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de c de la plaza cor da (102 Heras) Organizacidn de la Infermacién Alto Define niveles de informacion para la gestion de una unidad o proceso
Horas en diplomades ylo Cursos en gias de ap jee tigacion Generacion de |deas Alto Desarrola planes, pmgr:rn;:s P s ok
Anlficipa los punlos crilcos 08 una siuacon o probiema, gesamolands |
eslrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacidn
Planificacién y Gestién Altlo : 5 :
Suficenca en un idoma diferente a su lengua materna :'::‘_n:nf:? informacién para la apr:bwbn dediterentes proyecios,
atros Fs capaz de admi
: ; Expone programas, proyectos y ofros ante las autoridades y persanal de
Expresion Cral Ao ofras insttucionas.
Direccién o codrecoién de trabajos de Utulacion de tigacion (| 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)
SR T 2 Demuestra interés en atender a los clientes intemos o externos con rapidez,
Haber cipado en unc o mas da 1 ini ! d : A
particip ul proy g cton una de al menas 12 meses cada uno. (minimo 6 afios) Crientacitn de Servicio Ao | iagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas
Crea un buen ciima de trabajo y espiritu de cooperacién Resuelve los
: ) ) fictos que se puedan producir dentro del equipo Se considera gue es
Present los ul con
resentar cartas de referencias profesionales emitidos en los ultmos 38 meses (2 cartas) Trabajo en Equipe Allo un referente en el manejo de equ pas de trabajo. P el rabajo en
eguipa con otras Areas de la organizacd
Flexibilidad Allo Mousl‘.:a‘ las :::;n:: para res::rn:lssr alos _l:arnlz:us crganizacionales o de
pric org |
Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos tres deberan haber sido creades o publicados (12 obras) Censtruye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la institucion,
Construccién de Relaciones Allo que le permiten alcanzar los objetives orgamzacicnales Identficay crea
nuevas oportunidades en beneficio de la institucian
s Realiza trabajcs ce 6n y cemparte con sus compafiercs Brinda
a‘n_ﬁfjm de desempefic en sus dos ultimos perodos académicos Al menos 75% en cada une ( 2 pericdos académicos) Aprendizaje Continuo Alto SUS CONOC tas y . actuande como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnolegias




