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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarta Nivel - PHD

{PRCFESCR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAR

Profesional

Aute Al icas, \ A icol
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorado. Decanatos y usuarnios
internos, usuanos extemcs

$4,306 12 Analisis quimico

Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Nacional e Internacicnal

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 afos Cuarto Nivel - PHD

Especialista en el 4rea del conccimiento, con énfasis en el desarrcllo de métodos de
analisis quimico en las dreas de quimica crganica sintética, guimica medicnal,
farmacognosia, toxicologia y farmacologia
Cen experiencia en g produccion cientifica de alto nivel relaconada con |a tematica
Cen en pre y postgrado. proactividad, asi como habilidades de
trabajo en equipes interdisciplinarics

El profesicnal en Quimica tene formacion en ganica, inorg , fisico-quimica, quimica teérica. quimica analitica, incuyendc el manejo de
técnicas aas de 5, izacién y analisis

En el campo laboral, el prefesional en Quimica tendrd las habilidades necesarias para particpar en grupes de gacién que p la innovacion y el 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
gesarrollo tecnolég co en productos gui ticos, qui para la logia, el harcware electronico, entre otros

Horas en dip yi de capacitacién p i afines al campo de conocmiento de la plaza convocada
Heras en diplomados y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion
Suficencia en un idioma diferente a su lengua matema

9, COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES
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Horas en gip ylcursos de itacién prof afines al campe de conocimiento de la plaza convecada. (102 Horas)

Organizacion de la Informacion

Alto

Define niveles de informacién para la gesbén de una unidad o proceso

Horas en giplemadaes ylo Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacien

Generacién de Ideas

Desarrolla planes. programas o proyectos altematwvos para solucionar

pre g argar

Suficiencia en un idioma dif

a sulengua

Planificacién y Gestén

Alto

Direccién o codireccién de trabajos de ttu'acién de investigacién (mimmo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber participado en une o mas proyectos ce investgacién con una duracén de al menos 12 meses cada uno (minime & afios)

Expresién Oral

Crentacién de Servicio

Alto

Alto

Antcipa 105 punios critcos de una siuacion o problema, desarrolando
estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién
y ver f 56 para la ap "

zén de Br

n
Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de
otras instluciones

Demuestra interés en atender a los clientes interncs o externos cen rapidez,
diagnostca correctamenta la necesidad y plantea solucicnes adecuadas.

Presentar cartas de referencias profesicnales emitidos en los (tmaos 38 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipe. Se considera gue es
un referente en el maneje de equipcs de trabajo Promueve el trabajo en
equipo con otras dreas de la crganizacio

Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conocmiento vincuado a sus actvidades de docencia o investgacién, de las
cuales al menos tres deberan haber sido creades o publicados. (12 obras)

Flexibilidad

Alto

Meadfica las acciones para responder a los cambios organizacenales o de
pricridades Propone mejoras para la organizacion

Censtruccién de Relacicnes

Canstruye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la instlucion,
que le permiten alcanzar los objetvos organizacionales Identfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de |a institucion

Evaluacién de cesempefio en sus dos Gitmos perodos académicos Al menes 75% en cada unc ( 2 pericdes académices)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza 105 de in iGny p con sus os Brinda
SUS C ¥ exp cias, actuando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias




