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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesional

Autoridades Académicas, Vicerrectiorado Académico /

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Reclorado, Decanatos y usuarios internos, |
usuarios externos

$4.025 01 Quimica Orgénica e Informatica aplicada a la Quimica

Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Nacicnal e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria
EXpeCaNSId o O oTeg oar conooeme.
Con experiencia en ir igacién en dreas afines al campo de concoimiento, con
en el disefio, sintesis y caracterizacién de compuestos organicos, asi como en
evaluacion de actividad biclogia in vilro e in vivo
Con conocimiento de lenguaje de programacién Java
Con experiencia docente en curses dentro del campo de conocimiento, proactivida
come con habilidades de trabajo interdisciplinario y en equipo

5 afios

Se enfocaen el d llo de dos depar (Fisica y Nanolecnalogia) que cubren la investigacién fundamental y aplicada, confermande areas de
investigacion clave Esto provee un perfil te competitive e internacienal a les prog! que cfertamos a nivel de pregrade. Nuestro futuro programa

de postgrado nos permite centrarncs en problemas especificos que requieren ser resueltes a nivel nacienal, pere también representan el espacio para generar
hitos centificos A nivel nacional, buscamos fuertes colaboraciones cen instituciones eslablecidas para generar y liderar proyectos interdiscplinanos

pgropgent canirala Lf B 303 ge et ar Cl ne A pivel de orearads oo

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Hcras en diplomados y/eursos de capacitacién profesional afines al campo de conocimiento de |a plaza convocada
Heras en diplomados y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e invesligacion

Sufici idioma diferent [ ! NS TECNO,
uficiencia en un idioma diferente a su lengua materna ) 7]

B. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Titule reconocido e inserito por la SENESCYT (Maestria)

Menitereo y Control

Alto

Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia, eficacia Y
preductividad organizacicnal

Heras en diplomados yicurses de capactacion profesional afines al campo de conoamiento de la plaza convocada (S0 Horas)

Organizacién de la Infermacion

Altlo

Define niveles de informacién para la gestion de una unidad o proceso

Heras en diplomados yfo Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion

Generacion de Ideas

Alto

Desarrolla planes, programas o proyectos alternatives para sclucionar
problemas estratégicos organizaconales

Sufizencia en un idioma diferente a su lengua materna

Planificacion y Gestion

Allo

Anficipa 105 punios crlicos Ge una sifuacion G problema, gesarrollando
estralegias a largo plazo, accionas de control, mecanismos de coordinacién
y verificando informacién para la aprobacién de diferentes proyectos,

bold

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno (minimo 1 afos)

P carlas de ref prof 1ales emitidos en los ultimes 36 meses (2 cartas)

Exprasién Oral

Orientacién de Servicio

Alto

Alto

Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de

olras institucicnes

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez,
diagnostica correctamente la nacasidad y plantea soluciones adecuadas

creade o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus aclividades de docencia o investigacion, de las
cuales al mencs tres deberan haber sido creados o publicados (5 obras)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espirilu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabaje Promueve el trabajo en equipo
con clras areas de |a organizacié

Flexibilidad

Alto

Medifica las accicnes para responder a los cambios organizacionales o de
pricridades Propone mejcras para la crganizacién

Evaluacién ce desempefio en sus dos Ultimos periodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)

Censtrucc:on de Relaciones

Alto

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externc y la institucién,
que le permiten alcanzar los objetivos organizacionales ldentifica y crea
nuevas oportunidades en bereficio de la institucién

Aprendizaje Continuo

Allo

Realiza trabajos de investigacién y comparte con sus compafieros Brinda
sus conocmientas y experiencias, actuando como agente de cambio y
propagader de nuevas ideas y tecnologias




