DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Protesional

A des Académicas, V Ac

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancileria, Rectorado, Decanatos y usuanios
internos, usuanos extemos

Quimica Inorganica

$4.02541

| Escuela de Cienc:as Quimicas e Ingenieria

Nacional e Internacicnal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

o m Cuarto Nivel - Maestria

Cen exp Siaen | igacién en 4 aﬁnea al campo de conocmiente, con
énfasis en esp opia de R } o Electrénica y técnicas
electroquimicas apiicadas al estudio de rnolac.ulas inocrganicas y bicinerganicas

Con amplia experiencia docente en cursos en el area de Q. Inorganica Descriptiva y de

2. MISION

T O COTo eI

Seenfoca enel de das dep tes (Fisica y Nar gia) que cubren la investigacién i | y aplicada, cor areas de Coordinacion, proactividad, asi como con habilidades de trabajo plinario y en
investigacién clave Esto provee un perfl atamente competitivo e internaconal a los programas gue cfertamos a nivel de Nuestro futuro prog equipo
de pestgrado nos permite centramos en problemas especificos que regui ser ltos a nivel . pero también representan el espacio para LICI220y £onlralade Cole S0l L0 OO C ol LLISD
8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

fuertes colaboraciones con insttucicnes establecidas para generar y ligerar proyectos interdiscplinaros

hitas centi A nivel ional, bt

Heras en diplomados y/cursos de capacitacién profesicnal afines al campo de conocmiento de la plaza convocada

Horas en diplemados ylo Cursos en logias de aprendizaje @ ir gacion
Suficencia en un idioma diferente a su lengua matermna.

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES
1
3 e“&"t?@?é‘ﬁ :
DE T4y

Desarrolla mecanismos de monitorec y c.cntrot‘ne

Al productividad crganizacional

Titulo recenocido e inscrito por la SENESCYT (Maestria) Monitoreo y Control




Herasenc s ylcursos de én profesonal afres al campe de conocmiento de la plaza convocada (B0 Horas) Organizacién de |a Informacién Alto Define niveles ce infermacian para la geston de una unidad o proceso.
Horas en diplomados ylo Cursas en dologias de ap e e gacion Generacian de ideas Alto D B la planes, prog © proy _‘ alternatives para solucionar

P g organizacionale
AntCpa [os punios cHibcos 08 una 5iuacion o problema, cesarnolanco

1
PanteasanyOesin | o [s*vaias sl ook, score e corko, aeamancsdocriracen
Suficiencia en un idioma dferente a su lengua materna zrn:m il P prlu e @ diferentes proy 5
masy atres £ capaz de admin
Expresion Oral Allo Expcne programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de

Haber participado en uno o mas proyectos de investgacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minima 1 afos)

olras instlucionas

Demuestra interés en atender a los clientes inlernos o externcs con rapidez,

Presentar cartas de referencias ‘esicna'es emitdes en los Wtmos 36 meses (2 cartas’ i e Servicio
pret { ! Gnentacitnd Ao diagnostica corectamente la necesidad y plantea solucicnes adecuadas
Crea un buen c/ima de trabajo y espintu de cocperacién Resuelve los
i e se pued ducir dentro del equipo. Se considera que es
T oenE J v .5 Sy g .
rabaj e Al un referente en el manejo de equipos de trabaje Promueve el trabajo en
Haber creado o publicade de relevancia o articulos indexados en el campo de conccimienta vinculado a sus acl de o tgacién, de las equpo con otras dreas de la i0
cuales al menos tres deberdn haber sido creades o publicades (5 obras)
Medifica las acciones para alos b nales o de
Flexbilida Al 3 o
il o des Propone mej para [a organizacién
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la insttucién,
Censtruccion de Relacicnes Alte que le permiten alcanzar los objetves organizacicnales identfica y crea
nuevas cportunidades en beneficio de |a instiucién
Evaluacien de desempefo en sus dos Litmaos penodes académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)
Realiza trabajos de investgacicn y comparte con sus compadercs Brnda
Aprendizaje Continuo Alto Sus cor ¥ 'cias, actuando como agente de cambio y

propagadcr de nuevas ideas y tecnologias




