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3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

|Cuarto Nivel - Maestria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

] Prefesicnal

VICERRECTORADO ACADEMICO f CANCILLERIA

Autoridades Académicas, Vicerrectorado Académico /
Canclleria, Rectorado, Dacanates y usuarics
internos, usuanos extermcs

Modelaje y Simulacién de Procesos Industnales con aplicacién de los

54,025 41

asocados a transf ia de masa y calor, mecanica de fluidos
y estudics de factiblidad lécnico-econdmica

Escuela de Ciencias Quim:cas e Ingenieria

Nacional e Internacional

2. MISION

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

. 5 afios Cuarto Nivel - Maestria

Especialista en el 4rea de conocimiento, con énfasis en el manejo y uso de las
Ecuacicnes de Estadoy la amica para el el equilibrio
de fases en sistemas a alta presion y temperaturas extremas
Con dominio en el uso de simuladores de procesas y capacidad para proponer solucicnes
no convencionales en si de alla ¢ d Con en el area industrial,

lac y e i6n de proyectos de tecnologia especalizada, onenlada
hacia el 4rea de valorizaciton de comentes de hidrocarburos
i3 en la ptualizacion y ej it6n de sol técnicas

Con

enp de hidrocarburos fosiles, icentficacidn de nueves
espacics y aplicacién de lecnologias emergentes para mejoras incrementales Asi como

conformando areas de

Se enfoca en el d llo de dos dep (Fisicay N, ia) que cubren la i

investigacién clave Esto provee un perfil allamente compebtivo e internacional a los p
de postgrado nos permite centrarnes en problemas especificos que requieren ser resueltos a nivel

gacien f ¥ar
gque of anivel de preg futuro prog en el disefto, ejecucidn e interpretacién de pruebas de conceptos y de escalamiento
1. pero tamb p tan el 10 para { las piloto, acon y 1). de preductos lecnolégices a condicones
blecidas para generar y liderar proyectos interdisciplinancs f reales de operacion

generar hitos centificos A nivel nacicnal, buscamaos fuertes colaboraciones con inst

7. REQUISITOS GENERALES

E| profescr contratado debe ser capaz de dictar cursos a nivel de pregrade y postgrado,
asi como generar produccion cientifica de alto nivel relacionada con la tematica

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

=
w

Heras en diplomades y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de conocimiento de la plaza
Heras en diplomades y/fe Cursas en i e i 6
Sufciencia en un icioma diferente a su lengua materna

8. COMPETENCIAS TECNICAS



Desarrclia mecanismos de monitereo y control de la eficencia, eficacay

Haber participado en une o mas proyectos ce investigacén con una duracién de al menos 12 meses cada unc (minimo 1 afics)

Titulo recon i YT (Maestri 1
itu ocido e inscrito por la SENESCYT (Maestria) Menitoreo y Control Alto productividad organizacional
Horas en diplemadaos y/cursos de capacitacion prefesicnal afines al campo de conoomiento de la plaza convocada (90 Horas) OCrganizacién ce la Informacién Alta Define niveles de informacién para a gestén de una unidad o proceso
Heras en diplomados ylo Cursas en gias de dizaje e gacidn Generacion de Ideas Alto .Des:;rrol‘:a S:nes. prnar:::as.c pr_u;rnfhos wiemativos para solucionar
L 4 o gani
AnliGpa Ios punios crlicos e una slUacion o probiema, desarrolando
estrategas a largo plazo, acciones de control, mecanismaos de coordinacion
Planificacion y Gestién Alto B 7 3
Sificiencia en un idoms a su lengua y venficando informacién para la aprobacitn de diferentes proyectos,
orogramasy otros Fscanaz de admin -
Expresion Oral Alto Expcne programas, proyectos y ctres ante las autoridades y personal de

otras instluciones.

. D fra interés en aloscl i o cen rapidez,
refel fi b
Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los (lbmos 36 meses (2 carlas) Crientacién de Servico Alto g SR Ia y plantea soluciones adecuadas
Crea un buen clima da trabajo y espinlu de cooperacion Resuelve los
| que se puedan producir dentro del equipc. Se considera que es
Trabaja en Equipo Alg un referente en el manejo de de trabajo P el trabajo en
Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campe de conccmiento lado a sus activi de o gacién, ge las equipo con otras areas de la [*]
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (5 obras)
d los ¢ b ales o de
Flaxbiidad Alto Modifica las para resp alos organizacon.
Propone para la organizacién
Ci ¥ benefici para el cliente externo y la institucién,
Censtruccion de Relacicnes Alto que e 1 los obyj organ. Identifica y crea
nuevas opertunidades en benefoo de la instlucién
Evaluacion ce desempefio en sus dos Litmos periodes académicos Al mencs 75% en cada uno. ( 2 pericdes académicos)
Realiza trabajos de idn y P con sus compah Brinda
Aprendizaje Continuo Ao SuS conoc tos y cias, coma agente de cambio y

de nuevas ideas y lecnologias




