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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO EOH

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cuarto Nivel - Maestria

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

| Profesional

Autcnidades Académicas, Vicerrecterado Académico /

VICERRECTCRADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorade, D ¥
internos, usuarios externcs

Fisico Quimica

54,025 41

Escuela de Ciencas Quimicas e Ingenieria

Nacicnal e Internacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION

| 5 aftos Cuarto Nivel - Maastria

Fisico Quimico teérice/camputacional con amplia expenenaa en simulacidn de dinamica
molecular en istemas meso y micro p ¥ i ecuaciones

de Fokker-Planck, de p difusivos en
Con enel inic de mé liticos para di bir dispersion de spin
ico en si moleculares la expansién de Born
Con experiencia docente en cursos en el drea de Flsrm Quimica, preactividad, asi como

Se enfcca en el de dos depar (Fisica y Nanot logia) gue cubren la investigacién fundamental y aplicada, confermando dreas de con hablidades de trabajo i iscip 0 y en equipo
investigacon cave Esto provee un perfil C eir ional a los prog que anivel de pregrado Nuestro futuro programa | El profesor contratado cebe ser capaz de dictar cursos a nivel de pregraco y postgrade,

de postgrace nos permite enp pecificos que reguieren ser resueltos a nivel nacional. pero también representan el espacic para asi como generar produccén centifica de alto nivel relacionada cen |a tematica
generar hitos centificos A nivel I, b fuertes colab cen inshituc para generar y liderar proyectos interdisciplinarios

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomades y/curses de capactacién profesional afines al campo de cenocimiento de la plaza convocada
Horas en giplomados yfo Cursos en metodolcgias de aprendizaje e investgacon .
oot

Tt

Suficencia en un igioma diferente a su lengua matema

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrclla mecanismos de montoreo y control de la eficencia. eficaciay

Titulo reconocido e inscrito por la SENESCYT (Maestria) Manitoreo y Control Alto

productividad erganizacianal

Heras en a.plomades ylcurses de capactacién profesional afines al campo de concomento de la plaza convocada (S0 Horas) Organizacién de la Informacién Alto Define niveles de infarmacion para [a gestién de una unidad o proceso

Heras en diplomados yio Cursos en melecologias de aprendizaje e investigacion Generacion de !deas Alto Desarclla pianes, programas o proyect ke
problemas estratégcos crganizaconales
Anlicpalos punlos crilcos 08 una siuacon o probiema, oesanolando
2 | i I | i
Planificacién y Gestién Alto o5 ra;;g asda ar'go pl'ax;..l awonl'!es de :on!: .crr:::ama:'nos de mdorumac:on
Suficiencia en un :dema dferente a su lengua materna Y YRICaNcO N OGTAon Fare % AN ARCION Ch ATAlRNIoN pEYSCIRS.
programas v otres Fg canar de admn
Expresin Oral Allo Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de

Haber participado en uno o mas proyectos de ir conunad de al mencs 12 meses cada uno (minimo 1 afies)

Presentar cartas de referencias profesicnales emitidos en los ultimes 36 meses (2 canas)

Orientacién de Servicio

Alto

clras instluconas.

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapdez,
diagnostica correctamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuacas

Haber creaco o publicado de re'evancia o articulos indexados en el campo de concamiento vinculado a sus actvidades de docencia o investgacon, de las
cua'es al menos tres deberan haber sido creades o publicados (5 obras)

Trabajo en Equipo

Allo

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
conflictos gue se puedan producr dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equipos de trabajo P el trabajo en
@Quipo con ctras areas de la crgamizacd

Flexibilidad

Alto

Medifica las acciones para respender a los cambios organizacionales o de

priori Propone mejoras para la organizacién

Evaluacién de desempefio en sus dos Ultimes percdos académicos. Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Censtruccién de Relacicnes

Alto

Construye relaciones beneficiosas para el ciente externa y la instlucién,
qgue le permiten alcanzar los cbietivos organizacionales ldentficay crea
nuevas opartunidades en beneficio de la institucién

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investigacién y ccmparte con sus compafieros Brinda
sus conocmientos y expenencias, aciuando come agente de cambio y
propagader de nuevas iceas y lecnologias




