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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3, RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

| PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

Cuarto Nivel - Maestria

| PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

| Profesional

‘A PP \ i
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, F jo, D tos y
internos, usuanos externos

402541

Fisica Experi de is de materiales Magnéticos y
nancparticulas

Escuela de Ciencias Fisicas y Nanctecnologia

Nacional e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5aflos Cuarto Nivel - Maestria

Fisico expenimental o carrera afin con amplia expenencia interdisciplinana en Quimica y
Fisica anl‘omdas al disefio y caractenzacién estructural, eléctrica y magnética de

Manejo de las icas ce izacion (DRX, SEM, TEM, EDX. IRFT.
EDX:yan&hsns de las propiedad gnéticas do VSM, EPRVSQUID
debe amplia experiencia en sintesis de en
Se enfoca en el desarrollo de dos dep os (Fisica y Nanotecnologia) que cubren la investigacion y aplicad f areas de particular nancparticulas magnéticas por via quimica El profesor contratado debe tener
investigacién clave Eslo provee un perfil altamente comp e sienal a los prog: que ofert; a nivel de pregrado Nuestro futuro programa una linea de investigacion consolidada, ser capaz de dictar cursos a nivel de pregrado y
de posigraco nos permite centrarmos en pr pecif que i serr a nuvnl nacional, pero lambién representan el aspano para postgrado y dirigir tesis a nivel de posigrad petit anivel i
generar hilos centificos A nivel nacional, fuertes @s con inst para g y liderar prey p

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Heras en diplomades y/cursos de capacitacién profesicnal afines al campe de conocmiente de la plaza convecada
Heras en diplomadaos y/o Cursos en metodelogias de aprendizaje e investigacién
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matermna.

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

i c1 o la efici L
Titulo reconocdo e insento por la SENESCYT (Maestria) Desarroila mecanismos de monitoreoy gfifol de la eficiencialjeficac y

Moniteres y Control Alto productvidad erganizacenal o




Heras en diplomados y/cursos de capacitacién profesicnal afines al campe de conocimente de 1a plaza convecada (90 Horas) QOrganizacién de la Informacion Alto Define niveles ce informacién para |a gestén de una unidad o procesc

Horas en diplomades ylo Cursas en metodologias de aprendizaje e investigacién Generacién de Ideas A |Desaroia planes, pogramas o proyactod allamativos: pars;solucionar
Znlcipa los punios crlbcos 08 una siuacion o probiema, gesanmolando |

[ i I
Planificacién y Gestién Alto eslratsguasda ar?o plaf:;‘ac::d"l:s de fmfo _d:ne?amsmos de coordinacién
Suficiencia en un idioma dferente a su lengua materna ¥ 3 P e Proy d
) ne mas, proyectos 08 ante | i
Expresién Oral At |EXPene programas, proyectos y otros ante las autoricades y personal de

olras insttuciones

Haber participade en uno o mas proy de g conunad ¢n ¢e al mencs 12 meses caca une. (minimo 1 afos)
P T PR prof 168 emibdos en los Gibmos 36 meses. (2 cartas) Orientacién de Servicio Ao Demuestra interés en a Ios_‘ e intermos o con rapidez,
diag e lar y plantea sclucicnes adecuadas
Crea un buen cima de trabajo y espintu de 0 los
Trabajo en Equipo Ao confliclos que se pundalj producir dentro del squigc Se considera gue es
) un referenta en el manejo de equipos de trabajo. F el rabajo en
Haber creado o publicado de rels 1a o articulos i en &l campo de i o lado a sus ach des de docencia o investgacién, de las equipo con ofras areas de la organizacid
cua'es al menos tres deberan haber sido creados o publicados. (5 cbras)
ol !
Flexibilidad Allo Medfica las acciones pa@ responder a les ;ambeas organizacicnales o de
p Propene mej para la 1
c ye relaciones ber para el ciente externo y la insttucién,
Construccién de Relaccnes Alto que le permiten alcanzar los objetives erg les Identfica y crea
oportunidades en beneficio de 1a insbtucian
Evaluacion ce cesempefio en sus dos wtmas pencdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)
Realiza trabajos de investgacien y comparte con sus compafiercs Brnda
Aprendizaje Continuo Alto SUS CON y exp . actuando como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnologias




