DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3 Cuarto Nivel - Maestria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesional

VICERRECTORADO ACADEMICO f CANCILLERIA C R , D ¥
intemos. usuancs externos

Fisica Experimental de matenales celulares de matnz peliménca,
nanocomposite y metalica

4025 41

Escuela de Ciencias Fisicas y Nanctecnologia

Nacicnal e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5 afics Cuarto Nivel - Maestria

Fisico expenmental con amplia expenencia en \
tesy posites Con exp ia en |a car izacién de estructuras
calu!ares rnedida de las pmpsedades térmicas de los I i i
esta [} , medida de las icas de
aislantes, propiedades mecamcas 8 lacurva macion
Ci ién de los i DSC.p ién de las ‘
Seenfocaen el de dos dep (Fisicay N -nologia) que cubren la gacién fund tal y apliicada, conformando areas de peliméricas y uso del SEM con anahsm de La composicidn rnacluarun Flucrescencia de
investigacian clave. Esto provee un perfil al comp ei ional a los prog que anivel de pregrado Nuestro futuro programa Hyas X poe anargl E 1a bn 0L ansiea do lay
de pastgrade nos permite ¢ enp ificos que requieren ser tos a nivel nac:onal, pero también representan el espacio para iras mediante Electron ion (EBSD) El profesor contrataco
generar hitos centificos A nivel naci fuartes ¢ nes con nstiucicnes blecidas para g y liderar p terdiscipl debe tener una linea de iljv'elhgadon censclidada. ser capaz de dictar curses a nivel de
pregrado y postgrado y dirigir tes's a nivel de postgrado comp anivel |

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en auplomadns y.foursns de mwmon profesucnal al’mes al campc ae conocimiento de Ia plaza cmvocada
Heras en ciplemados y/o Cursos en | de el

] F i )

Suficiencia en un idioma dderente a su lengua materna oE TEC

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

. \ YN T I"
EAN DETAU:..‘ITO

O _HUMANO
\\w

R Y )



Desarrclla mecanismos de monitoreo y control de la eficencia, eficaciay

Titulo reconecida e inscrito por la SEN YT (Maestria i |
it i por la SENESCYT (Maestria) Moritarso.y Contr Ate | oroguctividad crganizacional

Horas en diplomados y/cursos de capacitacion profesional afines al campo de cenocmiento de la plaza convocada (80 Horas) Organizac:dn de la Informacién Allo Define niveles de informacién para la gestidn de una unidad o proceso

|Desarrclia planes, prog o proy para
problemas estratégicos organizaconales.

Horas en diplomades y/o Cursos en

P izaje e in g | Generacién de Ideas Alto

Anhcpa 108 punios Ciicos 0 una STUason 0 problema, Gesancolanto
estrategias alargo plazo, acciones de control, mecanismos de cocrdinacidn
y ficando i ién para la ap 6n de diferentes proyectos,
prooramas v giras Es cagaz de admin
Expone programas, proyeclos y otros ante las aulcridades y perscnal de
ciras instituciones

Planifcacon y Gestion Alto

Suficencia en un idioma dif

a sulengua

Exprasion Cral Alto

Haber partcipado en uno o mas proyectos de investigacidn con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minimo 1 aflos)

Demuestra interés en atender a los clentes internos o externcs con rapidez,
« te la idad y plantea

Presentar cartas de ref a5 profs I i en los Uitimes 38 meses (2 cartas) Orientacion de Servicio Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacion Resuelve los
. conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es
T i Al - B
fEbajo en Eauipo to un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexades en el campo de conocmiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las £quipa cen ofras areas ce la crganizacid
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicades. (5 obras)

las para alos organizacicnales o de

Floxbamda A pricridades Prepone mejoras para la organizacion

Caonstruye rel benef para el ciente externo y la institucion,
Censtruccion de Relaciones Alto gue le permiten alcanzar los cbjetivos crganizacienales Identificay crea
nuevas operiunidades en beneficio de la insttucion

Evaluacdn de desempefo en sus dos ulmos percdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)
Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compafiercs Brinda

Aprendizaje Centinuo Alto 5US CONo ¥ exp 1as, actuando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnclogias




