DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3 Cuarte Nivel - Maestria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesional

Autondades Académicas, Vicerrectorado Académico /|
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorade, D ¥y usuancs

internos, usuancs extemes.

3102549 Ciencia de los Matenales

Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Nacional e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

|5 afies Cuarto Nivel - Maestria

Con exp iaen i it en afines al campo de conocmiento, con
énfasis en el dsefio, sintesis y :6n de poli con potendales
aplicaciones en dispositivos electronicas organicos y Sensores quimicos y
electroguimicos
Con experiencia docente en cursas en el 4rea del conocmiento, y en el drea de cinética

de reactores quimicos Proactivo, asi como con habilidades de trabajo interdisci y
Se enfocaen el llo de dos dep (Fisica y b gia) que cubren la gacién funt y apli ¥ do dreas de en equipo.
investigacién clave. Esto provee un perfil @ competitivo e ir aanal 8108 prog que of a nivel de pregrado. Nuestro futuro prog K El profescr contratade debe ser capaz de dictar curscs a nivel de pregrado y postgrado,
de postgrado nos permite cer en prob pecificos que reg ser ltos a nivel nac pero también rep elespacopara | asi como generar produccitn centifica de alto nivel relacicnada con la lematica

generar hitos centifcos A nivel nacienal, buscames fuertes colaberaciones con instiuciones establecidas para generar y liderar proyectos interdiscplinarios g
8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Haras en diplomados y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de conccimiento de la plaza convocada
Horas en d:plamados y/o Cursos en ias de aprendizaje e | tigacid

Suficienca en un idicma diferente a su lengua materna.

B. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

Desarrolla mecanismas da manitoreo y mn@ e 'a ghesrem i

Titulo reconccdo e inscnite par la SENESCYT (Maestria) | srodiscividad anganizacional =

Monitoreo y Control Alto ALIgy
c
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Horas en ¢ip'cmados ylcursos de capacitacién profesicnal afines al campe de concoimients dela plaza convocada (80 Horas)

Organizacién de la Informacidn

Alto

Define niveles de informac:on para la gesbén de una unidad o proceso.

Heras en diplomados y/o Cursas en

de ap aje e g

Generacitn de Ideas

Alto

Desarrcl'a planes, pregramas o proyectos alternatvos para solucionar
problemas i

g'cos orgar

Suficiencia en un idoma diferente a su lengua materna

Flanficacion y Gestion

Allo

AnLCipa 105 punios cilicos ge una siuacon o problema, desamolango |
estrategias a largo plazo, acciones de control, mecani de ¢

y wvenficando inf i6n para la ap i6n de d proyectos,
programasy gtres Fs capaz de admin

Expresién Oral

Haber partcipado en uno o mas proyeclas de investgacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno (minimo 1 ahos)

Presentar cartas de h ales

en los vitmos 38 meses (2 cartas)

Onentacion de Servicio

Alta

Alto

Expone programas, proyectos y ofros ante las auteridades y personal de

ofras instituciones

Demuestra interés en atender a los clientes internos o extemaos con rapidez.
diagnostca correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas

Haber creado o publicade ce relevancia o articules indexades en el campo de conocimients vinculado a sus actvidades de docencia o investgacdn, de las
cuales al menos tres deberdn haber sido creades o publicades. (5 cbras)

Trabajo en Equipo

Alo

Crea un buen cima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
cenflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de de trabajo P el trabajo en
equipo con otras dreas de la organizacao

Flexbdidad

Alto

Modifica las acciones para responder a los cambios organizacicnales o de
pricndades Propone mejoras para la crganizacion

Evaluacién de desempefo en sus dos Gitmos pericdos académicos Al menos 75% en cada uno | 2 periodes académicos)

Censtrucoion de Relaciones

Alto

Censtruye relacicres beneficiosas para el chente externc y |a institucién,
que le parmiten a'canzar los objetvos erganizacicnales Identfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la institucién

Aprendizaje Cenlinug

Alto

Realiza trabajos de investigacién y comparte con sus compafercs Brinda
sus conocmientos y expenencias, actuando come agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias




