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PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 2 Cuarto Nivel - Maastria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Prefesicnal

Auteridades Académicas, Vicerrectorado Académico /
Cancilleria, Rectorado, Decanatos y usuarios interncs,
usuarios externcs

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

$3,74470

Instrumentacién y Control de Procesos
Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Nacional e Internacicnal

; 4 afios Cuarto Nivel - Maestria

Especialista en el drea del conccimiento.
Con experiencia en i i6n en lemdticas afines al campo de conccimiente
énfasis en |a organizacién y cnntrul de los procesos de la quimica transformadora,
herramientas de simulacion y disefio basado en mude! dindmicos
Cen experiencia en sintesis y caracterizacién de | licad

asi
de generacién y almacenamiento de energia eléctrica
Se enfoca en el desarrollo de dos departamentos (Fisica y Nanotecnologia) que cubren la investigacion f | y aplicada, conf areas de Con experiencia docenta en cursos en el area del conecimiento, proactive, asi cor
investigacién clave Esto provee un perfil allamente competitivo e internacional a los programas gue cfertames a nivel de pregrado  Nuestro fuluro programa habilidades da trabajo interdisciplinario y en equipo.
de postgrado nos permite centrarmos en problemas especificos que requieren ser resueltos a nivel nacicnal, pero también representan el espacio para generar El profesor contratado debe ser capaz de dictar curses a nivel de pragrado y post
hitas cientificos A nivel nacienal, buscamos fuertes colaboraciones con instituciones establecidas para generar y liderar proyeclos interdisciplinarios asi como generar produccion cientifica de alto nivel relacionada con la lematic
P ACION REQUERIDA PARA P 0

Heras en diplomados y/cursos de capacitacion profesional afines al campo de conocimiento de la plaza ‘ﬁw& 0

Horas en diplomados y/o Cursos en melc gias de apr e investigacion ’l‘

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna (‘F 'ai
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Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion

Desarrolla mecanismos de menitoreo y control de la eficiencia, eficaciay

acanocido e inscrito por la SENESCYT (Maestria Al ;
i ito po l ) Superior Marnitorec y Cantrol L preductividad crganizacional
1n diplomados y/cursos de capacilacién profesional afines al campo de conocimiento de la Reglamento General a la Ley Organica de Educacion : ,
onvocada (S0 Horas) Superior Organizacion de la Informacion Alto Define niveles de informacién para |a gestion de una unidad o proceso
. | ; | y
n diplomados y/o Cursos en matodologias de aprendizaje e investigacién Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Genatacion:de:ldeas Ao Desarrclla planes, pmgrarnas.o proyectos allernativos para solucicnar
Superior problemas estratégicos organizacicnales
Anlicipa los punios crilicos 08 una siuacon o problema, gesarrolanoo
eslrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién
Planificac:on y Gestién Alto ; 3
ncia en un idioma dferente a su lengua materna Reglamento General a la Leyfr Organica de Educacion y verificando informacién para la aprebacién de diferentes proyectos,
Superior pronramas y i
Expresién Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y perscnal de

particpado en uno o mas proyeclos de investigacién con una duracion de al menos 12 mases
10. (minimo 1 afos)

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién J§

Superior

Reglamento General a la Ley Organica de Educacién

otras instituciones

Demuestra interés en atender a los clientes inlernos o externos con rapidez,

tar cartas da refarencias profesionales emili n los Gitimos 36 meses (2 carlas, : i
proies o8 I E J Superior Uneniacion gerSenacio Alto diagnostica correctamente |a necesidad y plantea soluciones adecuadas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién Resuelve los
Reglamenio General a la Ley Organica de Educacion Trabajo en Equipo Alto conflictos gue se puedan producir dentro del equipo. Se considera gue es un
zreado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado Superior : refarente en el manejo de equipas da trabajo. Promuave el trabajo en equipo
tvidades de docencia o investigacion, de las cuales al menos tres deberan haber sido con ctras areas de la organizacié
o publicades (4 obras)
Flexibilidad Allo Medfica las accicnes para responder a los cambios organizacicnales o de
prioridades. Propene mejoras para |a organizacion
Reglamente General a la Ley Organica de Educacion
Stiparior Censtruya ralacionas beneficiosas para el cliente externo y la institucién,
Construccion de Relaciones Alto que le permiten alcanzar los objetivos organizacionales Identifica y crea
nuevas oportunidadas en beneficio de la institucién
i6n de desempefio en sus dos Jllimos periodos académicos Al menos 75% en cada uno (2
s académicos) ; /
Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién . Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compaferas Brinda
Aprendizaje Continuo Alto SUS conoomientas y experiencias, actuando como agente de cambio y

Superior

propagador de nuevas ideas y tecnclogias




