DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICAGION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maastria

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

| Profesional

Autoridades Académicas, Vicerrectorado Académico /

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Reclorado, Decanatos y usuarios internaos, |
usuarios externas i

Quimica Genreral y Quimica Inorgdnica

$3,463 99

| Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Nacicnal e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

Especialista en el drea del conocimiento.
Con experiencia en investigacién en tematicas afines al campo de conocimiento,
énfasis en Quimica Aplicada a la Micrebiclogia y Medelacion de p Bigldgic

Ciencias Basicas y en Quimica Ambiental
Con experiencia en el desarrollo de métodos de sinlesis en Quimica Organomat:
Con experiencia docente en cursos en el drea cel conocimiento, proactivo, con expi
en gestién académica, asi como con habilidades de trabajo interdiscplinaric y en e
El profesor contratado cebe ser capaz de dictar curses a nivel de pregrado y post
asi como generar produccion cientifica de alto nivel relacicnada con |a tematic

Se enfoca en el llo de dos dep itos (Fisica y Nanotecnelegia) gue cubren la investigacién fundamental y aplicada, conformando areas de
igacién clave Estop un perfil alt te competitivo e internacional a los programas gque ofertamos a nivel de pregrado Nuestro future programa
de postgrado nos permite centrarnos en problemas especificos que requieren ser resueltos a nivel nacional, pero también representan el espacio para generar i
hitos cientificos A nivel nacional, buscames fuertes colaboraciones con instituciones establecidas para generar y liderar proyectos inlerdisciplinarios I

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

4 L r
Heras en diplomados yfeurses de capacitacién profesional afines al campo de conccimiente de la plaz@?oﬁ
Heras en diplomados yfo Cursos en metcdologias de aprendizaje e investigacion RS

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna *

9. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrclia mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia, eficaciay

Titule reconceido e inscnto por la SENESCYT (Maestria) Maonitoreo y Control Alto

productividad organizacional

Heras en diplomados ylcursos de capacitacén profesicnal afines al campo de conocimiento de la plaza convocada (90 Heras) Organizacién de la Informacién Alto Define niveles de informacién para la gestién de una unidad o procaso

Heras en diplomades y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion Generac:én de Ideas Alto Der:arrm!a planer:. Pogtomas 9 p(oya.dus dllamaiives para;salucionay
P esiratég g
Anficpa 105 punios crilicos ge una sluacion o problema, desarroliando
Planificacién y Gestién Allo aﬁrat?rglasda Ial;no plaz:;:I acc:o:!es de :ont;:la m:fams:ms de u::rdmac:bn
Suficencia en un idioma diferente a su lengua materna Y e I R maOr P S Apr O acl aoileranias proyacios,
nopramas y atrps Fs cagaz de admin
Expresion Oral Allo Expone programas, proyectos y ctros anle las autoridades y personal de

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién da al menos 12 meses cada uno. (minimo 1 afios)

P cartas de raf

profasionales emitidos en los Ultimos 36 mases (2 cartas)

Orientacion de Servicio

Alto

otras instituciones

D a interés en atender a los clientes internos o exiernos con rapidez,

tica correctamente la dad y plantea sclucicnes adecuadas

creado o publicado de relevancia o articulos indexades en el campe de conccimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (3 obras)

Trabajo en Equipo

Alte

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
{confiictos que se puedan preducir dentro del equipe. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de traba,o Promueve el trabajo en equipo
con otras dreas de la crg i0

Flenabilidad

Alto

LModmca las acciones para responder a los cambios organizacionales o de
pricridacdes Propone mejoras para la organizacion

Evaluacién de desempefio en sus dos Gltimes pericdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Construccién de Relacicnes

Alto

Censtruye relaciones benefic.osas para el cliente externo y la instilucién,
que le permiten alcanzar los objelivos organizacionales Identifica y crea
nuevas oporiunidades en beneficic de la institucién

Aprendizaje Centinuo

Alto

Realiza traba,os de investigacién y comparte con sus compareros Brinda
sus conocimientos y expenencias, actuande como agente de cambio y
propagador de nuevas iceas y lecnologias




