DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Ci0 OR

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1

PERSONAL ACADEMICO AGREGADD

Profesional

Cuarto Nivel - Maestria

Autcridades Académicas, Vicemrectorade Académico /
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

Cancilleria, Rectorado, Decanates y usuanos
internos, usuancs externas

$3.463 99

Escuela de Ciencias Fisicas y Nanctecnologia

Fisica experi de f;
Nacicnal e Internacional

1 da MEMS y enlaces fuertes
analitico de sis! de baja d

_' 3 aflos Cuarto Nivel - Maestria

Se enfoca en el desarrollo de dos

para generar y liderar preyectos interdiscplinancs.

Fisico experi con amplia experiencia en desarrollo de dispositivos nano y
micrométricos por litografica dptica y electrénica y laje tedrico de o it aesta
escala También debera tener experiencia en modelaje analitico de sistemas hibridos de
baja dimesicnalidad (materiales 2D, efectos de proximidad en grafenc, Tight-binding
p (Fisica y Nanot gia) que cubren la invastigacion fundamental y aplicada, conformando areas de analitico Slater Koster) El profesor contrataco debe tener una linea de investigacién, ser
investigacién cave Esto provee un perfil altamente competitive e internacional a los programas que ofs s a nivel de pregrado Nuestro futuro programa
de postgrado nos permite centrarnos en problemas especificos que requieren ser resueltos a nivel naconal, pero bién rep el esp para

generar hites centificos A nivel i b fuertes i con i es 3

capaz de dictar cursos a nivel de pregrado y postgrado

Horas en giplomadeos y/cursos de capacitacidn profesional afines al campe de conocimiento de la plaza convocada
Horas en diplomados y/o Cursos en metodolegias de aprendizaje e investgacidn
Suficencia en un idoma diferente a su lengua materna

Titulo recenocdo e inscnto por la SENESCYT (Maestria)
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Heras en diplcmades y/cursos de capacitacien profesicnal afines al campo de conocimiento de la plaza convocada. (90 Horas)

Organizacién de la Infermacién

Alto

Define niveles de informacién para |a gestién e una unidad o proceso

Horas en dipiomados ylo Cursos en met de apr

Generacién de Ideas

Alto

Desarrclla planes, programas o proyectos alternativos para sclucionar
problemas estratégicos crganizacionales

Suficencia en un idioma diferente a sulengua materna

Planficacién y Gestién

Alto

Cipa 108 punios CTICos de Una siuacion o problema, gesarronando
estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismes de coordinacidn

¥ para la aprobacién de difi proy

i

Expresitn Oral

Haber particpado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menes 12 meses cada uno (minimo 1 afies)

Alto

orooramas v oiros. Es canaz de admin
Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y perscnal de
ofras instituciones

Demuestra interés en atender a los clientes internes o externos con rapidez,

P: tar cartas de ref ias prof | gos en los ultmes 35 meses. (2 cartas d
p ( ) Orientacién de Servicio Alte diagnostica B dad y plantea
Crea un buen cima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipe. Se considera que es
Trataje en Equ Alto ; 5
s auiee un referente en el manejo de equipos de trabajo Promueve el trabajo en
Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo e conocimients vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las equipo con olras dreas de la organizacio
cuales al menos tres deberan haber sido creades o publicados. (3 obras) =
Flexibilidad Alto Moedfica las acoones para responder a los cambios organizacionales o de
Propona me;j para la organizacién
Caonstruye relacones beneficicsas para el cliente externo y la institucién,
Canstruccion de Relaciones Alto que le permiten alcanzar los objetivos organizacicnales |dentfica y crea
nuavas cportunidades en baneficio de la instiucién
Evaluacién ce cesempefio en sus dos Uitmos pericdos académicas. Al mencs 75% en cada uno ( 2 pericdes acacémicas)
Realiza trabajos de gacien y P con sus p Brinca
Aprendizaje Continuo Alto SUS CONGC Yy exp cias, actuando como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnologias




