UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

FORMULARIO DE BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOSY OPOSICION
PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL

DATOS GENERALES

ESCUELA:

Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

PUESTO, NIVEL Y GRADO:

’ PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

CAMPO DE
CONOCIMIENTO:

Corrosién y desgaste de Materiales

ESPECIFICIDAD
DE LA
EXPERIENCIA:

Especidista que posea un profundo conocimiento de los
mecanismos de corrosion y degradacion de los materiales g
condiciones criticas de servicio

Con experienciaen e control de los mecanismos de degradacion de
materiales, metdlicos y no metalicos, a través de: la seleccion de
materiales, tratamientos quimicos, modificacién de las condiciones
de servicios, sin dterar la eficiencia de los procesos productivos.

Con experiencia en € desarrollo y aplicacion a condiciones reales
de produccién de petrdleo y gas natural, de nuevos esquemas de
tratamientos quimicos, dentro de los criterios del desarrollo
sostenible y postulado de la quimica verde.

Con dominio de las técnicas experimentales, tanto a nivel de
laboratorio y a condiciones reales de operacion de sistemas criticos
en laindustria del petréleo y gas natural.

Con experiencia docente en pre y postgrado, proactividad,
liderazgo, experiencia en gestion académica, asi como habilidades
detrabaj o en equiposinterdisciplinarios. Con experienciaen generar
produccion cientifica de alto nivel relacionada con latemética.

TIEMPO DE DEDICACION:

Tiempo completo, con cuarenta horas semanales

REMUNERACION:

5353,00 USD

REQUISITOSMINIMOS

Referirse a Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para € Ingreso del
Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental

Y achay.

PORCENTAJE DE CALIFICACION PARA CADA FASE:

FASE DE MERITOS 50%

FASE DE OPOSICION 50%




VALORACION CUANTITATIVA DE LOSMERITOS:

Medios de verificacién

salvo lo especificado en el
reglamento del concurso, se
aceptard como medio de
verificacion evidencia de
publicacién, participacién,
direccién en terminos de copias
de cartas, certificados,
evidencia publica y notoria en
péginas web, copias de
comunicaciones autorizadas
etc.
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investigacién con una duracién Nimero de Afios
0 5 0,84
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CRITERIOSDE CALIFICACION DE LOSMERITOS

1

Las obras de relevancia o articulos indexados seran evaluados de conformidad con los
criterios establecidos en € Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

Los afios de experiencia podran acreditarse a través de contratos, acciones de personal,
certificados de trabajo, mecanizados o cualquier instrumento suscrito por la entidad
autorizada para emitir certificaciones en e lugar de trabgo;

Paralaasignacion de puntgjes en la calificacion de educacién formal, no se consideraran los
estudios que estén en curso o incompl etos,

Se asumira como ocho (8) horas efectivas de capacitacion por dia de asistencia, en los casos
en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan explicitamente la
informacion de la cantidad de horas;

En €l caso de articulos y ensayos deben ser cientificos o académicos, relacionados a area
del conocimiento del concurso convocado, se adjuntaraen formato digital lainformacion de
la publicacion en revistas indexadas, mencionando s se encuentra en una pagina web;

No se consideraran losttitul os extranjeros no oficiales parael cumplimiento delosrequisitos
detitulacién establecidos en € Reglamento parael Concurso Publico de Méritosy Oposicién
para Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Y achay;

Cuaquier particularidad no regulada en € citado Reglamento, respecto a la valoracion de
los méritos, sera determinada de forma motivada en la solicitud de aprobacién del concurso
de méritos y oposicion respectivo, a fin de que sea aprobado por € Organo Colegiado
Académico Superior.

DESCRIPCION DE LASPRUEBAS ORALESY ESCRITASA RENDIRSE

Lafase de oposicién se calificard de la siguiente manera:

Prueba Prueba Exposicion TOTAL
escrita oral proyecto
40 30 30 100




1. Pruebaescrita.

La prueba escrita consistira en un ensayo de autoria del postulante (Personal statement) en el
gue demuestre su dominio dentro del campo de conocimiento a que postula, su motivacion
paraoptar por la posicién convocada, ademas de describir brevemente actividades académicas
realizadas, su filosofia de ensefianza e investigacion. La prueba podra desarrollarse en idioma
inglés. El ensayo no debera exceder las tres cuartillas.

La prueba escrita se calificara de la siguiente manera:

PARAMETROS DE EVALUACION
Pertinenciay alcance de |os objetivos 15
Pertinencia e impacto esperado de la 15
investigacion y ensefianza
Calidad del documento escrito 10
TOTAL 40

2. Pruebaoral.

Lapruebaoral consistird en una ponencia que aborde:
- Lapresentacion y defensa de una propuesta de syllabus de la asignatura Corrosion y desgaste
de materiales. (15 minutos + preguntas de la comision (opcional))
Fragmento de clase demostrativa, en la cual se evaluarasu dominio y laforma de interactuar,
con los estudiantes. (20 minutos). La comision solicitard al postulante la presentacion del
fragmento de clase demostrativa de alguno de |os siguientes temas:
Corrosion, y sus principal es mecanismos,
Control de la corrosion en sistemas criticos de servicio,
Nueva visién de los tratamientos quimicos para el conrol de la corrosion,

Lapruebaoral se calificara de la siguiente manera:

PARAMETROS PRUEBA ORAL
Organizacion de laponenciay uso de 10
recursos didacticos
Dominio del tema 10
Comunicacion e interaccion 10
TOTAL 30




3. Exposicion Publica

Consistiraen laexposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion gue
haya dirigido o en el que haya participado. (20 minutos de presentacion + ronda de preguntas)
Laexposicion publica se calificara de la siguiente manera:

PARAMETROS EXPOSICION PUBLICA

Sobre €l proyecto: planteamiento del problema, objetivos de 5
lainvestigacion y justificacion de lainvestigacion.
Sobre la gjecucion: disefo, tipo de investigacion, pertinencia 5
de las metodol ogias empleadas y justificacion del empleo de
tales metodol ogias
Sobre los resultados: recopilacion e interpretacion de datos, 5
formulacion de conclusiones a partir de los datos tedricos o
experimentales y relevancia de | os resultados.
Impacto del proyecto: produccion cientifica y/o innovacion 5
proyectada o adcanzada Se pueden especificar las
publicaciones derivadas del proyecto o las que se pudieran
esperar. Participacion en grupos de investigacion.
Exposicion: calidad de la presentacion, explicacion didactica, 5
vocabulario correcto y adecuado, dominio del contenido,
organizacion y secuencia de la presentacion, claridad y
precision en la presentacion, uso del tiempo, uso de recursos
visuales.
Propuesta asociada a tema que contribuya a la docencia. 5
Como los resultados del proyecto se relacionan con los
contenidos tedricos y/o practicos de una materiaimpartida

TOTAL 30

ELECTRONICA

Firma
Nombre: Hortensia Rodriguez
Cargo: Decana de la Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria
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