UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

FORMULARIO DE BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL

DATOS GENERALES

ESCUELA:

ESCUELA DE CIENCIAS FISICAS Y NANOTECNOLOGIA

PUESTO, NIVEL Y GRADO:

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

CAMPO DE
CONOCIMIENTO:

Fisica Computacional de cuantica de Nanomateriales,
Plasmonica y Catalisis

ESPECIFICIDAD
DE LA
EXPERIENCIA:

Fisico computacional con amplia experiencia en la simulacion cuéntica de
materiales de baja dimensionalidad y en el uso de recursos de
supercomputacion. Especificamente debe mostrar experticia, reflejado en
publicaciones de, modelaje semiclasico de plasmonica, Funcional de la
densidad (DFT) para modelaje de catalisis heterogénea con funcionales
de correlacién e intercambio estandar e hibridas; calculos core-hole y all
electrén para modelar XPS y XAS; DFT dependiente del tiempo (TDDFT)
dentro la aproximacion del Random Phase Approximation, el método de
Cassida y TDDFT de propagacion de tiempo para modelar por perdida de
energia y espectroscopia de absorcion optica; Calculos de Funciones de
Green de no equilibrio multi-terminal (NEGF) para modelar transporte
cuantico a través de uniones, célculos de muchos cuerpos de
cuasiparticulas de la estructura electronica usando GOWO,
GW(scQPGW1, scQPGW) autoconsistente de cuasiparticulas y Ia
ecuacion de Bethe-Salpeter para modelar absorcion o6ptica y la
distribucion espacial de excitones en materiales fotovoltaicos. El profesor|
contratado debe tener una linea de investigacién consolidada y ser capaz
de dictar cursos a nivel de pregrado y postgrado y dirigir tesis a nivel de
postgrado competitivas a nivel internacional. Se espera que el candidato
sea Pl en proyectos a nivel nacional o/e internacional

TIEMPO DE DEDICACION:

Tiempo completo, con cuarenta horas semanales

REMUNERACION:

$5353,00

REQUISITOS MINIMOS

Referirse al Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el Ingreso del
Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental

Yachay.

PORCENTAJE DE CALIFICACION PARA CADA FASE:




FASE DE MERITOS

50%

FASE DE OPOSICION

50%

VALORACION CUANTITATIVA DE LOS MERITOS:

Prefouc: Fiesm Fratone Maximo de Instrucciones para
Principal Titular Prefactor | unidad de Medida s fi Informacion adicional
4 Puntos comisin Evaluadora
(Unidades) pal (Puntos)
Requerida:Maestria o
rormacion  [Titulo reconocido e Inserits por 0 20 20 Namero de Titulos | superior en Auxiliar y
la SENESCYT agregado, PhD en Principal
Horas en diplomados y/cursos 102 horas
de capacitacién profesional
I Namero de Horas
afines al campo de. N . T
conocimiento de la plaza
convocada
"
Horas en diplomadas y/o EAiELD
couckcion Cursos en metodologias de
contmua b s 0 5 0056 |Numero de Horas
Nivel 810
superior o haber
i idioma q 5 5 conducida el
diferente asu lengua materna doctorado/post
doc en idioma
4
Afios de experiencia en minimo 6 afios
actividades de docencia y/o
investigacién en instituciones
s 4 Nimero de afios
de educacidn superior o en 0 s 084
instituciones de investigacidn
de prestigio.
minimo 1 tesis Ph|
[— minimo 3 tesis
PERFIL |rrocesonasy  |Direccion o codireccién de maestria Nimero de tesis
pocente trabajos de titulacion de Maestria
BASE investigacién. o 5 167 (Principal) Se consideran los procesos
de direccion de tesis
[Haber participado en uno o minimo 6 afios
més proyectos de investigacion ey
can una duraci6n de al menas 0 5 084
12 meses cada uno.
[Presentar cartas de referencias 2 cartas
i i o . 25 Nimero de cartas
itimos 36 meses. -
14 obras
Haber creado o publicado T ,
obras de relevancia o articulos ) considerar coma maitipla |EN ¢ 250 de principales,
indexados en l e de Nimero de narticulo de alto Impacto ad\ reres htre; obrdas
conocimiento vinculado a sus @ -5 an Publicaciones e terminas de SR er (1255141 e o
actividades de docencia o equivalencia en a segunda | 7¢3d3 0 publicadas
investigacién. \abla)y patentes como _|dUrante 05 iimos cinco
4 e afios.
2 periodos académicos
Para el ingreso de I
Evaluacién de desempefio en Ecuatorlanos y extranjeros |71M"® Promocion del
i A personal académice titular
con menos de 5 afios en el
i Puntaje en cada categoria no se
oesewreRo  facadémicos. Al menos 75% en 0 [} 0134 pais no aplica. En estos
cada uno. casos el candidato obtiene | <8178 €51€ requisite
el puntaje completo (Disposicién Transitoria
Tercera del Reglamento
del concurso)
o 100 PUNTAIE |ws0%
Unidades Puntos Max Points Prefactor__Unidades
T ComvsTon Foars VAT
Contar con experiencia en
it Iaimportancia del proyecto
en establa conta | PETHICIPACIEN, "~ 0 10 1 Nomero de afios |y adjudicar el puntaje
nuess investigacién g, A partr del
Contar todas las
Haber creado o publicado o s
abras de relevanci o articulos La comision podra
i 4 . Los rangos de SIR para I+
indexados en el campo de Namero de considerar come mltiple
P . asignacion del valor de
canocimiento vinculado a sus Publicaciones | un articulo de alto impacto e
0 a8 1 una publicacion podrin
actividades de docencia o en términos del SIR
" AR . B ser decididos de acuerdo
investigacion. Namera de articulos = e
Max[1;SIR) (Selo obras
La unidad de titulacion es
Numero de una maestria. Una tesis | Para Principales solo valen
‘s;::::;m LRt 0 5 05 trabajos de doctoral vale 3 unidades, [tesis de maestria y
titulacién una tesis de licenciatura | doctorado
vale 173
Contar toda |
[Experiencia en actividades de actividad
docencia y/o investigacion en
instituci is Néimero de afios
PERFIL superior o en instituciones de 0 5 0,25
ADICI investigacion de prestigio.
ONAL La comisién podra
Afios de experiencia de gestin Afios de consklerar camo mdtiple
2 b 0 5 05 afios de experiencia de una
v direccion académica experiencia
direccién de alto impacto
en términes del prestigio
Ponente invitado en eventos La comisign podré
Nimero de considerar cama multiple
cientificos reconocidos a nivel : -
N : 0 10 1 invitacionesa | una panencia de alt Keynote=Plenaryslnvited
internacional y que gozan de .
. panencias impacto en términos del
eran prestigio.
EaL
¢’ /o Comités considerar como mltiple
; YigCop Nomero de P | No contabilizar referatos a
Cientificos, 0 en comités de o 5 1 S un evento organizado de revistss
revision de pares o en comités alto impacto en términos
Numero de
(Actividades de
b i 0 2 01 proyectos
lemprendimiento/vinculacién
ejectados
La comisicn pedra
Premios o reconocimientos i i z Namero de considerar como multiple
icos recibidos i un premio de alto impacto
en términos de prestigio
o 100 PUNTAIE [« 50%
PUNTAJE TOTAL 3]

Medios de verificacién

Salvo lo especificado en el
reglamento del concurso, se
aceptars como medio de
verificacién evidencia de
publicacién, participacin,
direccién en terminos de copias
de cartas, certificados, evidencia
pablica y notoria en paginas
web, coplas de comunicaciones
autorizadas etc.




CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MERITOS

1. Las obras de relevancia o articulos indexados serén evaluados de conformidad con los
criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

2. Los afios de experiencia podran acreditarse a través de contratos, acciones de personal,
certificados de trabajo, mecanizados o cualquier instrumento suscrito por la entidad
autorizada para emitir certificaciones en el lugar de trabajo;

3. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de educacion formal, no se consideraran
los estudios que estén en curso o incompletos;

4. Seasumird como ocho (8) horas efectivas de capacitacion por dia de asistencia, en los casos
en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan explicitamente la
informacion de la cantidad de horas;

5. En el caso de articulos y ensayos deben ser cientificos o académicos, relacionados al area
del conocimiento del concurso convocado, se adjuntaré en formato digital la informacion
de la publicacidn en revistas indexadas, mencionando si se encuentra en una pagina web;

6. No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay;

7. Cualquier particularidad no regulada en el citado Reglamento, respecto a la valoracion de
los méritos, sera determinada de forma motivada en la solicitud de aprobacion del concurso
de méritos y oposicion respectivo, a fin de que sea aprobado por el Organo Colegiado
Académico Superior.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS A RENDIRSE

La fase de oposicion se calificara de la siguiente manera:

Prueba Prueba Exposicion TOTAL
escrita oral proyecto
20 30 50 100

1. Prueba escrita.

La parte escrita consiste de una breve propuesta de proyecto de investigacion, en ingles o espafiol, de
maximo 4 péginas fuente 12 puntos. La propuesta debe contener un titulo, resumen, antecedentes,
objetivos especificos, métodos, resultados esperados y bibliografia.

La propuesta sera entregada por los participantes en el lapso pautado por la coordinacién del concurso
y sera evaluada por los jurados que componen la comision para cada cargo.

PARAMETROS DE EVALUACION
Completitud Formulacion 5
Actualidad de la propuesta 10

Viabilidad propuesta 5
TOTAL 20




2. Prueba oral.
La parte oral docencia consiste de dos partes 1) La descripcion del syllabus de una materia de
la carrera designado por el jurado en la fase de méritos de acuerdo al area del cargo. El
candidato exhibird un syllabus de la materia y defendera su organizacion, y su evaluacion. En
la segunda parte dictara una breve muestra de uno de los temas del syllabus. La clase podrd
ser dictada con auxilio audio visual y/o en la pizarra. La prueba podré ser en ingles o espafiol.

PARAMETROS PRUEBA ORAL
Organizacién de la potencia y uso de 10
recursos didacticos
Dominio del tema 10
Comunicacion e interaccion 10
TOTAL 30

3. Exposicion Publica
La exposicion publica consistira de una exposicion sobre los logros de investigacion del candidato
lo que se propone a hacer en el futuro corto/mediano plazo desde el punto de vista de organizacion
de un grupo de investigacion y la tematica que abordara en Yachay Tech. La exposicion podra ser
dictada con auxilio audio-visual y/o la pizarra, en idioma ingles o espafiol.

PARAMETROS EXPOSICION PUBLICA

Estado del arte del tema 10
Posibilidad de consecucién de fondos 10
externos
Impacto de la produccidn cientifica 15
y/0 innovacion proyectada.
Participacion proyectada de 10

estudiantes en tesis de posgrado de
investigacion y/o profesionalizantes.

Propuesta asociada al tema que 5
contribuya en la calidad de la
docencia.
TOTAL 50
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Nombre: Ernesto Medina, Ph.D
Cargo: Decano de la Escuela de Ciencias Fisicas y Nanotecnologia
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