UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

FORMULARIO DE BASES

PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

DATOS GENERALES

ESCUELA:

ESCUELA DE CIENCIAS FISICAS Y NANOTECNOLOGIA

PUESTO, NIVEL Y GRADO:

PROFESOR TIEMPO COMPLETO TITULAR PRINCIPAL 1

CAMPO DE
CONOCIMIENTO:

Fisica Experimental de Espectroscopia y Nanosintesis de
materiales de baja dimensionalidad

ESPECIFICIDAD
DE LA
EXPERIENCIA:

Fisico experimental con experiencia en una amplia gama de técnicas de
espectroscopia para el estudio de propiedades fisicas novedosas de
materiales de baja dimensionalidad y funcionalizados. El profesor debe
tener experiencia experimental en funcionalizacion i6nica y covalente de|
nanomateriales de baja dimensionalidad (i.e. Nanotubos de carbono,
grafeno, grafito, nitruro de boro hexagonal, ribons de grafeno, fosforo
negro, etc.) usando técnicas quimicas/fisico quimicas y mecanicas; al
igual que técnicas de caracterizacidon como: espectroscopia Raman, XPS,
ARPES, XRD, absorcién 6ptica y microscopia SEM, TEM, y AFM. Disefio
de “set-ups” para sintesis y caracterizacion Raman in-situ/UHV de
reacciones quimicas con nanomateriales en tiempo real expuestos a
solventes o gases. Instalacién y puesta en marcha de sistemas
criogénicos acoplados a espectrémetros Raman para caracterizacion in-
situ de nanomatriales a bajas temperaturas. Conocimiento de ab-initio
calculations y siesta para analisis electronico de nanomaterateriales de
baja dimensionalidad, Experiencia administrativa en compra de equipos,
reactivos y sistemas para laboratorios de nanomateriales. Manejo de
presupuesto individual para investigacion (comprobable). Coordinacién
de actividades académicas relacionadas a programas de fisica V|
nanotecnologia. El profesor contratado debe tener una linea de
investigacién consolidada, ser capaz de dictar cursos a nivel de pregrado
ly postgrado y dirigir tesis a nivel de postgrado competitivas a nivel
internacional.

TIEMPO DE DEDICACION:

Tiempo completo, con cuarenta horas semanales

REMUNERACION:

4306,12 USD

REQUISITOS MINIMOS

Yachay.

Referirse al Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicién para el Ingreso del
Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental

PORCENTAJE DE CALIFICACION PARA CADA FASE:




FASE DE MERITOS

50%

FASE DE OPOSICION

50%

VALORACION CUANTITATIVA DE LOS MERITOS:

Profesor Titular [ Profesor
Principal Titular M::"::s* Prefactor | unidad de Medida ‘:':::::::IZ::;‘
(Unidades) | Principal (Puntos)
Requerida:Maestria o
rormacion 0 20 20 Numero de Titulos | superior en Auxiliar y
la SENESCYT |Agregado, PhD en Principal
[Haras en diplomados y/cursos 102 horas
de capacitacian profesional
 afines al campo de o e 005 Numero de Horas
|conocimiento de la plaza £ Salvo lo especificado en el
convocada reglamento del concurso, se
50 horas. aceptard como medio de
oo il verificacién evidencia de
Cursos en %
conTivua 0 5 0,056 Numero de Horas publicacién, participacién,
aprendizaje e investigacion. direccién en terminos de copias
WNeETo de cartas, certificados, evidencia
superior o haber publica y notoria en paginas
Suficiencia en un idioma onducido el web, coplas de comunicaciones
o 5 5
 diferente a su lengua materna doctorado/post autorizadas etc.
doc en idioma
distinto del
[Afios de experiencia en ‘minimo 4 afios
actividades de docencia y/o.
investigacion en instituciones. :
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| de educacién superior o en 0 5 1,25
instituciones de investigacion
| de prestigio.
minimo 1 tesis PhD |
ExpeRiEncia minimo 3 tesis
proFesionaLY | Direceidn o codireccidn de maestria Nimero de tesis
PERFIL |oocenre Maestria
BASE investigacion, 0 s 167 (Principal) Se consideran los procesos.
i de direccion de tesis
Haber participado en uno o minimo 6 afios
: Numero de Af
con una duracidn de al menos 0 5 0,84 SISO Ce IS
12 meses cada uno.
Presentar 2 cartas.
profesionales emitidos en los. NGmero de cartas
ltimos 36 meses. o S &
120bras
Haber creado o publicado T ooml s
obras de relevancia o articulos ) considerar como mattiple |€" el caso de principales,
indexados en el campo de Numero de un articulo de alto Impacto | ! menos tres obras
conocimiento vinculado a sus o 45 375 Publicaciones an terminos del SIR (ver | J€Dern haber sido
-:_wd;desd-dow-ﬁo equivalencia en la segunda | 762035 © publicadas
investigacion. abla)y patentes como _|dlrante s diimos cinco
G afios.
2 periodos
_académicos
Para el ingreso de la
de en
[Evaluacion de desempefio Ecuatorianos y extranjeros |Pimer? promocion del
) ! Puntaje con menos de 5 afos en el | P4 0nal académico titular
ocscwreio académicos, Al menos 75% en o o o4 el en cada categoria no se
cada uno, - pafano apilce. Ex esios exigira este requisito
casos el candidato obtiene | =&’ i
el ilntalq complets (Disposicién Transitoria
Tercera del Reglamento
del concurso)
0 100 PUNTAIE |vs0%
Unidades Puntos Max Points Prefactor__|Unidades
Contar con experiencla en | %
biabudiey ”:lm‘m o Ja importancia del proyecto
en esa taba contar | PRrtICIPACON, 0 10 1 Numerodeafios | yadjudicar el puntaje
freed A méximo, A partir el
Haber creado o publicado potiGhoE s Oy
obras de relevancia o articulos 18 contieién podys o | Losrangos desiRparaa
indexados en el campo de Nimero de CorBidenar o mltiple | °_ enacién del valor de
conocimiento vinculado a sus 0 8 2 Publicaciones | {n 2rticulo de alto 'I"“""“ una publicacién podrén
actividades de docencia o en términos delSIR | .- yecigigos de acuerdo
- Numero de articulos = eyl
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La unidad de titulacién es
3 Numero de una maestria. Una tesis | Para Principales solo valen
PP YREEEeHAtEoe 0 5 05 trabajos de doctoral vale 3 unidades, |tesis de maestria y
ttutacion .
titulacién una tesis de licenciatura  |doctorado
wale 1/3
% Contar toda a actividad
docencia y/o investigacién en
instituciones de educacion Numero de afios
PERFIL superior o en instituciones de 0 5 025
investigacién de prestigio.
La comisién podra
ONAL " considerar como miiltiple
Afios de experiencia de gestion 0 s 05 e Ke [llos o expertencia de una
y direccién académica experiencia
direccién de alto impacto
en términos del prestigio
- Ta comisién podra
Ponente invitado en eventos " o
Nimero de considerar como mltple
cientificos reconocidos a nivel .
0 10 1 invitacionesa | una ponencia de alto Keynote=Plenary>invited
internacional y que gozan de ’
# ponencias. impacto en términos del
gran prestigio. "
peTomr T ComTe pARifiorpoura
i Gltipl
Organizadores y/o Comités Nl consderar comomiple |\ L eratosa
Cientificos, o en comités de 0 5 1 un evento organizado de
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académicos recibidos reconocimientos | un premio de alto impacto
en términos de prestigio
0 100 PUNTAIE ¢ 50%
PUNTAJE TOTAL 0




CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MERITOS

1. Las obras de relevancia o articulos indexados seran evaluados de conformidad con los
criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

2. Los afios de experiencia podran acreditarse a través de contratos, acciones de personal,
certificados de trabajo, mecanizados o cualquier instrumento suscrito por la entidad
autorizada para emitir certificaciones en el lugar de trabajo;

3. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de educacion formal, no se consideraran
los estudios que estén en curso o incompletos;

4. Seasumird como ocho (8) horas efectivas de capacitacion por dia de asistencia, en los casos
en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan explicitamente la
informacion de la cantidad de horas;

5. En el caso de articulos y ensayos deben ser cientificos o académicos, relacionados al area
del conocimiento del concurso convocado, se adjuntaré en formato digital la informacion
de la publicacidn en revistas indexadas, mencionando si se encuentra en una pagina web;

6. No se considerardn los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay;

7. Cualquier particularidad no regulada en el citado Reglamento, respecto a la valoracion de
los méritos, sera determinada de forma motivada en la solicitud de aprobacion del concurso
de méritos y oposicion respectivo, a fin de que sea aprobado por el Organo Colegiado
Académico Superior.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS A RENDIRSE

La fase de oposicion se calificara de la siguiente manera:

Prueba Prueba Exposicion TOTAL
escrita oral proyecto
20 30 50 100

1. Prueba escrita.

La parte escrita consiste de una breve propuesta de proyecto de investigacion, en ingles o espafiol, de
maximo 4 péginas fuente 12 puntos. La propuesta debe contener un titulo, resumen, antecedentes,
objetivos especificos, métodos, resultados esperados y bibliografia.

La propuesta sera entregada por los participantes en el lapso pautado por la coordinacién del concurso
y sera evaluada por los jurados que componen la comision para cada cargo.

PARAMETROS DE EVALUACION
Completitud Formulacion 5
Actualidad de la propuesta 10

Viabilidad propuesta 5
TOTAL 20




2. Prueba oral.
La parte oral docencia consiste de dos partes 1) La descripcion del syllabus de una materia de
la carrera designado por el jurado en la fase de méritos de acuerdo al area del cargo. El
candidato exhibird un syllabus de la materia y defendera su organizacion, y su evaluacion. En
la segunda parte dictara una breve muestra de uno de los temas del syllabus. La clase podrd
ser dictada con auxilio audio visual y/o en la pizarra. La prueba podré ser en ingles o espafiol.

PARAMETROS PRUEBA ORAL
Organizacién de la potencia y uso de 10
recursos didacticos
Dominio del tema 10
Comunicacion e interaccion 10
TOTAL 30

3. Exposicion Publica
La exposicion publica consistira de una exposicion sobre los logros de investigacion del candidato
lo que se propone a hacer en el futuro corto/mediano plazo desde el punto de vista de organizacion
de un grupo de investigacion y la tematica que abordara en Yachay Tech. La exposicion podra ser
dictada con auxilio audio-visual y/o la pizarra, en idioma ingles o espafiol.

PARAMETROS EXPOSICION PUBLICA

Estado del arte del tema 10
Posibilidad de consecucién de fondos 10
externos
Impacto de la produccidn cientifica 15
y/0 innovacion proyectada.
Participacion proyectada de 10

estudiantes en tesis de posgrado de
investigacion y/o profesionalizantes.

Propuesta asociada al tema que 5
contribuya en la calidad de la
docencia.
TOTAL 50

_— . v E '-. Firmado el ectroni canente por:
sy ERNESTO ANTONI O
! MEDI NA DAGGER

Firma
Nombre: Ernesto Medina, Ph.D
Cargo: Decano de la Escuela de Ciencias Fisicas y Nanotecnologia
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