UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

FORMULARIO DE BAS

ES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL

DATOS GENERALES

ESCUELA:

CIENCIAS BIOLOGICAS E INGENIERIA

PUESTO, NIVEL Y GRADO:

-l

| PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

CAMPO DE
CONOCIMIENTO:

Botanica/Ecofisiologia vegetal/Conservacion ex situ/lIs6topos
estables

ESPECIFICIDAD
DE LA
EXPERIENCIA:

Biodlogo con titulo de Ph.D. obtenido en Estados Unidos, con
experiencia en el estudio de procesos ecofisioldgicos en especies
tropicales de plantas, ecologia de lianas y arboles, medicion de
stocks de carbono y conservacion ex situ de especies amenazadas
de plantas. Experiencia en direccion de proyectos y tesis de
posgrado. Al menos 10 publicaciones como autor/co-autor con
unas de esas en revistas de alto impacto. El profesor contratado
debe tener una linea de investigacion consolidada y ser capaz de
dictar cursos a nivel de pregrado y postgrado.

TIEMPO DE DEDICACION:

Tiempo completo, con cuarenta horas semanales

REMUNERACION:

4306,12 USD

REQUISITOS MINIMOS

Referirse al Reglamento para e

| Concurso Publico de Méritos y Oposicion para el Ingreso del

Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental

Yachay.

PORCENTAJE DE CALIFICACION PARA CADA FASE:

FASE DE MERITOS 50%

FASE DE OPOSICION 50%

VALORACION CUANTITATIVA DE LOS MERITOS:
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MERITOS

1.

Las obras de relevancia o articulos indexados serdn evaluados de conformidad con los
criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

Los afos de experiencia podran acreditarse a través de contratos, acciones de personal,
certificados de trabajo, mecanizados o cualquier instrumento suscrito por la entidad
autorizada para emitir certificaciones en el lugar de trabajo;

Para la asignacion de puntajes en la calificacion de educacion formal, no se consideraran
los estudios que estén en curso o incompletos;

Se asumira como ocho (8) horas efectivas de capacitacion por dia de asistencia, en los casos
en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan explicitamente la
informacion de la cantidad de horas;

En el caso de articulos y ensayos deben ser cientificos o académicos, relacionados al area
del conocimiento del concurso convocado, se adjuntaré en formato digital la informacion
de la publicacidn en revistas indexadas, mencionando si se encuentra en una pagina web;
No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay;

Cualquier particularidad no regulada en el citado Reglamento, respecto a la valoracion de
los méritos, sera determinada de forma motivada en la solicitud de aprobacion del concurso
de méritos y oposicion respectivo, a fin de que sea aprobado por el Organo Colegiado
Académico Superior.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS A RENDIRSE

La fase de oposicion se calificara de la siguiente manera:

Prueba Prueba Exposicion TOTAL
escrita oral proyecto
30 30 40 100




1. Prueba escrita.

La parte escrita consiste de una breve propuesta de proyecto de investigacion, en ingles o espafiol, de
maximo 4 paginas fuente 12 pts. La propuesta debe contener un titulo, resumen, antecedentes,
objetivos especificos, métodos, resultados esperados y bibliografia.

La propuesta sera entregada por los participantes en el lapso pautado por la coordinacién del concurso
y sera evaluada por los jurados que componen la comisidn para cada cargo.

PARAMETROS DE EVALUACION
Pertinencia y alcance de los objetivos 10
Pertinencia e impacto esperado de la 10

investigacion y ensefianza
Calidad del documento escrito 10
TOTAL 30

2. Prueba oral.

La parte oral docencia consiste de dos partes 1) La descripcion del syllabus de una materia de la
carrera designado por el jurado en la fase de méritos de acuerdo al area del cargo. El candidato
exhibira un syllabus de la materia y defendera su organizacién, y su evaluacion. En la segunda parte
dictara una breve muestra de uno de los temas del syllabus. La clase podra ser dictada con auxilio
audio visual y/o en la pizarra. La prueba podra ser en ingles o espafiol.

PARAMETROS PRUEBA ORAL
Organizacion de la potencia y uso de 10
recursos didacticos
Dominio del tema 10
Comunicacion e interaccion 10
TOTAL 30




3. Exposicion Pablica

La exposicion publica consistira de una exposicion sobre los logros de investigacion del candidato v
lo que se propone a hacer en el futuro corto/mediano plazo desde el punto de vista de organizacion
de un grupo de investigacion y la tematica que abordara en Yachay Tech. La exposicion podra ser
dictada con auxilio audio-visual y/o la pizarra, en idioma ingles o espafiol.

PARAMETROS EXPOSICION PUBLICA

Estado del arte del tema 10
Posibilidad de consecucién de fondos 10
externos
Impacto de la produccidn cientifica 10
y/0 innovacion proyectada.
Participacion proyectada de 5

estudiantes en tesis de posgrado de
investigacion y/o profesionalizantes.

Propuesta asociada al tema que 5
contribuya en la calidad de la
docencia.
TOTAL 40

SPYRIDON AGATHOS

Firma
Nombre: Spyridon Agathos
Cargo: Decano de la Escuela de Ciencias Biologicas y Aplicadas




		2018-11-06T15:23:33-0500
	SPYRIDON AGATHOS
	-Firmado digitalmente por FirmaEC




