UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

FORMULARIO DE BASES

PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO

PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

DATOS GENERALES

ESCUELA:

ESCUELA DE CIENCIAS FISICAS Y NANOTECNOLOGIA

PUESTO, NIVEL Y GRADO:

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

CAMPO DE
CONOCIMIENTO:

Fisica Experimental de nanosintesis de materiales Magnéticos y
nanoparticulas

ESPECIFICIDAD
DE LA
EXPERIENCIA:

Fisico experimental o carrera afin con amplia experiencia interdisciplinaria en
Quimica y Fisica enfocadas al disefio y caracterizacion estructural, eléctrica v
magnética de nanomateriales. Manejo de las técnicas de caracterizacion (DRX,
SEM, TEM, EDX, IRFT, EDX) y analisis de las propiedades magnéticas usando
VSM, EPR y SQUID. Especificamente debe mostrar amplia experiencia en
sintesis de nanomateriales en particular nanoparticulas magnéticas por via
quimica. El profesor contratado debe tener una linea de investigacion
consolidada, ser capaz de dictar cursos a nivel de pregrado y postgrado y dirigir
tesis a nivel de postgrado competitivas a nivel internacional.

TIEMPO DE DEDICACION:

Tiempo completo, con cuarenta horas semanales

REMUNERACION:

$4025,41

REQUISITOS MINIMOS

Yachay.

Referirse al Reglamento para el Concurso Pablico de Méritos y Oposicién para el Ingreso del
Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental

PORCENTAJE DE CALIFICACION PARA CADA FASE:

FASE DE MERITOS 50%

FASE DE OPOSICION 50%

VALORACION CUANTITATIVA DE LOS MERITOS:
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Salvo lo especificado en el
reglamento del concurso, se
aceptara como medio de
verificacién evidencia de
publicacién, participacion,
direccion en terminos de copias
de cartas, certificados,
evidencia publica y notoria en
paginas web, copias de
comunicacianes autorizadas etc.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS MERITOS




1. Las obras de relevancia o articulos indexados seran evaluados de conformidad con los
criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

2. Los afios de experiencia podrén acreditarse a traves de contratos, acciones de personal,
certificados de trabajo, mecanizados o cualquier instrumento suscrito por la entidad
autorizada para emitir certificaciones en el lugar de trabajo;

3. Para la asignacién de puntajes en la calificacion de educacion formal, no se consideraran
los estudios que estén en curso o incompletos;

4. Se asumird como ocho (8) horas efectivas de capacitacion por dia de asistencia, en los casos
en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan explicitamente la
informacion de la cantidad de horas;

5. En el caso de articulos y ensayos deben ser cientificos o académicos, relacionados al area
del conocimiento del concurso convocado, se adjuntara en formato digital la informacion
de la publicacion en revistas indexadas, mencionando si se encuentra en una pagina web;

6. No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos
y Oposicién para Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay;

7. Cualquier particularidad no regulada en el citado Reglamento, respecto a la valoracion de
los méritos, sera determinada de forma motivada en la solicitud de aprobacion del concurso
de méritos y oposicion respectivo, a fin de que sea aprobado por el Organo Colegiado
Académico Superior.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS A RENDIRSE

La fase de oposicion se calificara de la siguiente manera:

Prueba Prueba Exposicion TOTAL
escrita oral proyecto
20 30 50 100

1. Prueba escrita.

La parte escrita consiste de una breve propuesta de proyecto de investigacién, en ingles o espafiol, de
maximo 4 paginas fuente 12 puntos. La propuesta debe contener un titulo, resumen, antecedentes,
objetivos especificos, métodos, resultados esperados y bibliografia.

La propuesta sera entregada por los participantes en el lapso pautado por la coordinacién del concurso
y sera evaluada por los jurados que componen la comision para cada cargo.

PARAMETROS DE EVALUACION
Completitud Formulacion 5
Actualidad de la propuesta 10

Viabilidad propuesta 5
TOTAL 20




2. Prueba oral.
La parte oral docencia consiste de dos partes 1) La descripcion del syllabus de una materia de
la carrera designado por el jurado en la fase de méritos de acuerdo al area del cargo. El
candidato exhibird un syllabus de la materia y defendera su organizacion, y su evaluacion. En
la segunda parte dictara una breve muestra de uno de los temas del syllabus. La clase podrd
ser dictada con auxilio audio visual y/o en la pizarra. La prueba podré ser en ingles o espafiol.

PARAMETROS PRUEBA ORAL
Organizacién de la potencia y uso de 10
recursos didacticos
Dominio del tema 10
Comunicacion e interaccion 10
TOTAL 30

3. Exposicion Publica
La exposicion publica consistira de una exposicion sobre los logros de investigacion del candidato
lo que se propone a hacer en el futuro corto/mediano plazo desde el punto de vista de organizacion
de un grupo de investigacion y la tematica que abordara en Yachay Tech. La exposicion podra ser
dictada con auxilio audio-visual y/o la pizarra, en idioma ingles o espafiol.

PARAMETROS EXPOSICION PUBLICA

Estado del arte del tema 10
Posibilidad de consecucién de fondos 10
externos
Impacto de la produccidn cientifica 15
y/0 innovacion proyectada.
Participacion proyectada de 10

estudiantes en tesis de posgrado de
investigacion y/o profesionalizantes.

Propuesta asociada al tema que 5
contribuya en la calidad de la
docencia.
TOTAL 50

@ Fi rnado el ectréni camente por:
ERNESTO ANTONI O
MEDI NA DAGGER

Firma
Nombre: Ernesto Medina, Ph.D
Cargo: Decano de la Escuela de Ciencias Fisicas y Nanotecnologia
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