DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL 3

VICERRECTORADO ACADEMICO f CANCILLERIA

Autcridades Académicas, Vicerrectorado
Académico / Cancilleria, Rectorado, Decanates y
usuaros internos, usuanos externos

PROFESOR UNIVERSITARIO

$5,353.00

Escuela de Ciencias Fisicas y Nanotecnclogia

Nacicnal e Intermacicnal

Se enfoca en el desarrollo de dos departamentos (Fisica y Nanotecnelogia) que cubren la gacitn fi |y apli . conformanda reas
da invastigacién clave. Esto provee un perfil compelitivo e int ional a los programas que ofertames a nivel de pregrado. Nuestro future
programa de pe nes p 108 en p especificos que requieren ser resueltos a nivel nacional, pero también representan el
espacio para generar hitos centifices A nivel nacicnal, buscames fuertes colaboracicnes con instituciones establecidas para generar y ligerar

proyectos interdisciplinanos
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o ) UK L3 KIiL
Cuarto Nivel - PHD
Fisica Exp 1tal de nuevos matenales y microscopia electrénica
PER BOR REQ RID

6 aflas Cuarte Nivel - PHD

Fisico experimental en e! area de desarrollo de nueves malenales y técnicas de
caracterizacién de matenales que incluyen extenso uso de microscopia electrénica de
barrido y transmisién, difraccién ce electrones, EBSD, microscopla de alta resclucién,

técnicas de anélms slemenla! (EDS EELS) y microscopia da fuerza atémica. Experiencia
en lo de b iales, asi como también en nanomateriales
para catalizadores y con aplicaciones en la industria del petréleo. Amplia experiencia en
estudio de la relacion entre estructura y propiedades en mateniales. El profesor contratado
debe tener una linea de investgac:én consclidada y ser capaz de dictar curses a nivel de
pregrado y pestgrado y cingir lesis a nivel de postgrade competitivas a nivel internacional
Se espera que el candidato sea Pl en preyectos a nivel naconal ofe internacional

Heoras en dip ylcursos de cap on profesional afines al campo de conocimiento de la plaza mr\ a"" L lh““-\
Heras en diplomades ylo Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién RS P
Suficiencia en un igioma diferente a su lengua materna [ it



Dasarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficencia, eficaciay

Titulo reconocido e inscrito por la SEN YT (P 1
itulo re i por la SENESCYT (PHD) Manitorea'y Control At | e ductividad organizacional
Heras en diplomadas y/cursos de capactacion profesional afines al campo de conocmiento de la plaza convocada (102 Horas) Organizacién de la Informacién Alto Define nivelas de informacdn para la gesbidn de una unidad o procaso
i . Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para sclucionar
H ! ; | j
cras en diplomados yio Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacin Generacion de Ideas Allo problemas estratégicos crganizacicnales
Anficpa los punios GTlicos 08 una siuacon o problema, desarrollando
: estrategias a largo plazo, accones de conltrol, mecanismos de coordinacion
Planfcacdn y Gestién Alto P
Suficenca en un idiema diferente a su lengua matema y:werificanda Informacion paraia apr:lbacdﬂ e diferantes proyectos,

prooramas y otros Fs capar de adm

[ j nal
Expresién Oral Allo Expone programas, proyecios y otros ante las autoridades y personal de

Direccion o codreccdn de trabajos de titulacién de investigacén. (minimo 1 tesis PHD, minimeo 3 tesis maestria)

Haber particpado en uno ¢ mas proyectos de investigacién con una duracén de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 afos)

Orientacion de Servico

ciras instlucones

Demuestra interés en atender a |os clientes internos o externcs con rapidez,

diagnostica comectamente lar y plantea es

Presentar cartas de referencias profesionales emitides en los Gitimos 38 meses (2 canas)

Trabajo en Equipo

Crea un buen cima de trabajo y espintu ce cooperacén Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo Se considera que es un
referenta en el manejo de equipos da trabajo Promueve el trabajo en
@quipo con ctras areas de la organizacio

Haber creaco o publicado de ao articulos en el campo de concomiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacién, de las cuales al mencs tres deberadn haber s:do creados o publicados. (12 abras)

Flexibiidaa

Alto

Modifica las accones para respender a los cambios organizacicnales o ce
prioridades Propone mejoras para la organizacién

Censtruccén de Relaccnes

Allo

Censtruye relacenes benefcosas para el clente externc y la insttucién, que
le permiten alcanzar los objetivas organizacionales. |dentfica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucidn

D i E\ré.'uaqpn de cesempefo en sus dos WItmos pencdos académices Al menos 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investigacién y comparte con sus compafiercs Brinda
Sus conocimientos y expenencias, actuande como agente de cambio y
de nuavas ideas y tecnologias




