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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3 Cuarto Nivel - PHD

| PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

[VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

Auleridades Académicas, Vicerrectorado
PROFESOR UNIVERSITARIO Académico / Canclleria, Rectorado, Decanatos y
usuarios intermos. usuanos exlemos |

$535300 Corrosién y desgaste de Matenales

Escuela de Ciencias Quimicas e Ingeniaria

Nacional e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 aflos Cuarto Nivel - PHD

Especialista que posea un profundo cor i delos de comosién y
degradacién de los a iciones criticas de servicio
Cen expenencia en el contrel de los de degradacién de metélicos
y no metalicos, a través de: la seleccién de materiales, tratamientos quimices, modificacién
de las conaiciones de servicios, sin alterar |a eficiencia de los proecesos productvos
Con expenencia en el desarrollo y aplicacién a condiciones reales de produccién de
petréleo y gas natural, de nueves esquemas ce tralamientos guimicos, dentro de les
criterios del cesarrollo ible y postulade de la quimica verde
Con dominic de las técnicas expenmentales, tanto a nivel de laboraterio y a conciciones
rea'es de operacién de sistemas criticos en |a industna del petréleo y gas natural
Con experiencia docente en pre y postgrado, proactividad, liderazgo. expenencia en
gestién académica, asi como habilidades de trabajo en equipos interdisciplinanos. Con
experiencia en generar produccién cientifica de alto nivel relacicnada con la tematica

El prefesional en Quimica tene formacién en quimica orgdnica, inorganica, fisico-guimica, quimica teérica, quimica analitica, incluyendo el manejo de !
técnicas avanzadas de sintesis, caraclenzacién y analisis

En el campo laboral, el profesional en Quimica tendra las habxidades necesanas para participar en grupos ce investgacién gue promuevan la
innovac:én y el desarrollo tecnoldgico en preductos quimice-farmacéuticos, quimica para la nanctecnclogia, el hardware electrénico, enlre otros

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

J
gé la plaza nmvgﬁca

| e T LU L EashaT . annbieh Y o

TN
Horas en diplomados y/curses de capactacién profesicnal afines al campoe de conwmuen_@_
Horas en diplomados y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién ;

Suficencia en un idioma diferente a su lengua materna. é,

8. COMPETENCIAS TECNICAS



o) mec de y contrel de la eficiencia, eficacay
Titulo reconcoido @ inscrito por la SENESCYT (PHD
: PO ( ! Manltorea y Control A productividad erganizacional
Horas en diplomados ylcursos de capactacén profesional afines al campo de conoe ce la plaza col da (102 Horas) Crganizacién de la Informacion Alto FALSO

Horas en diplomados y/e Cursos en metodclogias de aprendizaje e investigacién Generacén de Ideas Alto Desarralla plands; programas o proyecios semativex para soludionar
problemas estratégicos organizacienales
AnTGpa los punios crilicos de una siuacon o problema, cesarrollanco

Planifcacién y Gestion Alto estrategias alargo plazo, accones de contrel, mecanismos de coerdinacidn

Suficenca en un idioma diferente a su lengua matermna

Direccién o codireccién de trabajos de tlulacién de investigacién (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber partcipado en unc o mas proyectos de investigacitn con una duracion de al menos 12 meses cada uno (minimo 6 afos)

Expresion Cral

Crientacién de Servicio

Alto

y verficando informacién para la aprobacién de diferentes proyectos,
programa QIirg 303 Qe agamn

Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de
ofras instituciones.

Demuestra interés en der alos 0 externos con rapidez,
diagnestica comectamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuadas

Prasentar cartas de referencias profesionales emitides en [os Gitimos 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipe

Allo

Crea un buen ciima de trabajo y de cocp n. R Ive los
confictos que se puedan preducr dentro cel equipe. Se considera que es un
referente en el manejo de equipes de trabajo Promueve el trabajo en
equipo con ciras Areas de |a crganizacit

Haber creado o publicado de relevanca o arliculos indexadaos en el campo de concamiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, ce 1as cuales al menos tres deberdn haber sido creados o publicados (12 obras)

Flexibilidad

Alto

Moaifca las accenes para responder a los cambios organizacicnales o de
pricndaces Fropone mejoras para la organizacién

Ceonstruccién de Relacones

Alto

Censtruye relacicnes beneficosas para el cllente externo y la insttucién, que
leg 1 los obet crganzacionales lgentfica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucén

Evaluacién de desempafio en sus dos Gltimos pericdos académicos Al mencs 75% en cada uno ( 2 pericdos académices)

Aprendizaje Centinuo

Alto

Realiza trabajos de ir gac:on y comp €on sus comp Brnda
Sus conccmientos y experencias, acluanco coma agente de cambio y
propagador de nuavas ideas y tecnologias




