UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

FORMULARIO DE BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOSY OPOSICION
PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO

DATOS GENERALES

ESCUELA:

Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria

PUESTO, NIVEL Y GRADO:

v |

’ PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 2

CAMPO DE
CONOCIMIENTO:

Instrumentacién y Control de Procesos

ESPECIFICIDAD
DE LA
EXPERIENCIA:

Especialistaen € areadel conocimiento.

Con experiencia en investigacion en tematicas afines al campo de
conocimiento, con énfasis en la organizacion y control de log
procesos de la quimica transformadora, uso de herramientas de
simulacion y disefio basado en model os dinamicos.

Con experiencia en sintesis y caracterizacion de nuevos materialeg
aplicados a sistemas de generacion y almacenamiento de energia
eléctrica

Con experiencia docente en cursos en € érea del conocimiento,
proactivo, asi como con habilidades de trabajo interdisciplinario y
en equipo.
El profesor contratado debe ser capaz de dictar cursos a nivel de
pregrado y postgrado, asi como generar produccion cientifica de
ato nivel relacionada con latematica

TIEMPO DE DEDICACION:

Tiempo completo, con cuarenta horas semanales

REMUNERACION:

3744,70 USD

REQUISITOSMINIMOS

Referirse a Reglamento para € Concurso Publico de Méritos y Oposicién para € Ingreso del
Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental

Y achay.

PORCENTAJE DE CALIFICACION PARA CADA FASE:

FASE DE MERITOS 50%

FASE DE OPOSICION 50%




VALORACION CUANTITATIVA DE LOSMERITOS:

Medios de verificacién

salvo lo especificado en el
reglamento del concurso, se
aceptaré como medio de
verificacién evidencia de
publicacién, participacién,
direccién en terminos de copias
de cartas, certificados,
evidencia publica y notoria en
paginas web, copias de
comunicaciones autorizadas
etc.

Profesor
Profesor Titular - . ] .
Titular Méximo de unidad de Instrucciones para e .
Agregado prefactor N e Informacién adicional
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CRITERIOSDE CALIFICACION DE LOSMERITOS

1

Las obras de relevancia o articulos indexados seran evaluados de conformidad con los
criterios establecidos en € Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

Los afios de experiencia podran acreditarse a través de contratos, acciones de personal,
certificados de trabajo, mecanizados o cualquier instrumento suscrito por la entidad
autorizada para emitir certificaciones en e lugar de trabgo;

Para la asignacion de puntgjes en la calificacion de educacion formal, no se consideraran
los estudios que estén en curso o incompl etos,

Se asumirdcomo ocho (8) horas ef ectivas de capacitaciOn por diade asistencia, enl0s casos
en gue los certificados de capacitacion recibida o impartida no incluyan explicitamente la
informacion de la cantidad de horas;

En € caso de articulos y ensayos deben ser cientificos o académicos, relacionados al area
del conocimiento del concurso convocado, se adjuntara en formato digital lainformacién
de la publicacién en revistas indexadas, mencionando si se encuentra en una pagina web;
No se considerardn los titulos extranjeros no oficiales para e cumplimiento de los
requisitos de titulacién establecidos en € Reglamento parael Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimenta Y achay;

Cuaquier particularidad no regulada en €l citado Reglamento, respecto alavaloracién de
los méritos, sera determinada de formamotivadaen lasolicitud de aprobacién del concurso
de méritos y oposicion respectivo, a fin de que sea aprobado por € Organo Colegiado
Académico Superior.

DESCRIPCION DE LASPRUEBAS ORALESY ESCRITASA RENDIRSE

Lafase de oposicién se calificard de la siguiente manera:

Prueba Prueba Exposicion TOTAL
escrita oral proyecto
40 30 30 100




1. Pruebaescrita.
La prueba escrita consistira en un ensayo de autoria del postulante (Personal statement) en el
que demuestre su dominio dentro del campo de conocimiento a que postula, su motivacion
paraoptar por laposicién convocada, ademés de describir brevemente actividades académicas
realizadas, su filosofia de ensefianza e investigacion. La prueba podradesarrollarse enidioma
inglés. El ensayo no debera exceder las tres cuartillas.

La prueba escrita se calificara de la siguiente manera:

PARAMETROS DE EVALUACION
Pertinenciay alcance de |los objetivos 15
Pertinencia e impacto esperado dela 15
investigacion y ensefianza
Calidad del documento escrito 10
TOTAL 40

2. Pruebaoral.

Laprueba oral consistira en una ponencia que aborde:
1) Lapresentacion y defensa de una propuesta de syllabus de |a asignatura | nstrumentaci on
y Control de procesos (15 minutos + preguntas de la comision(opcional))
2) Fragmento de clase demostrativa, en la cua se evaluard su dominio y la forma de
interactuar con los estudiantes. (20 minutos)
La comision solicitard al postulante la presentacién del fragmento de clase demostrativa de
alguno de los siguientes temas:
Medidas de Temperatura
Régimen Permanente
Disefio de Controladores

Lapruebaoral se calificara de la siguiente manera:

PARAMETROS PRUEBA ORAL
Organizacion de lapotenciay uso de 10
recursos didéacticos
Dominio del tema 10
Comunicacién einteraccion 10
TOTAL 30




3. Exposicion Publica
Consistira en la exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion
gue haya dirigido o en € que haya participado. (20 minutos de presentacion + ronda de
preguntas)

Laexposicion publica se calificara de la siguiente manera:

PARAMETROS EXPOSICION PUBLICA

Sobre e proyecto: planteamiento del problema, objetivos de 5
lainvestigacion y justificacion de lainvestigacion.
Sobre la g ecucién: disefio, tipo de investigacion, pertinencia 5
de las metodol ogias empleadas y justificacion del empleo de
tales metodologias
Sobre los resultados: recopilacion e interpretacion de datos, 5
formulacién de conclusiones a partir de los datos tedricos o
experimentales y relevancia de |os resultados.
Impacto del proyecto: produccion cientifica y/o innovacion 5
proyectada o acanzada. Se pueden especificar las
publicaciones derivadas del proyecto o las que se pudieran
esperar. Participacion en grupos de investigacion.
Exposicion: calidad de la presentacion, explicacion didactica, 5
vocabulario correcto y adecuado, dominio del contenido,
organizacion y secuencia de la presentacion, claridad y
precision en la presentacion, uso del tiempo, uso de recursos
visuales.
Propuesta asociada a tema que contribuya a la docencia. 5
Como los resultados del proyecto se relacionan con los
contenidos tedricos y/o practicos de una materiaimpartida

TOTAL 30

ELECTRONICA

Firma
Nombre: Hortensia Rodriguez
Cargo: Decana de la Escuela de Ciencias Quimicas e Ingenieria
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